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1 Zakladné identifikacné udaje

Centrum sociadlnych sluzieb Horny Turiec

Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

1.7.1963

Zriad'ovacia listina

Zilinsky samospravny kraj

Rozpoctova organizacia

Komenského 48, 011 09 Zilina

[00651443

202 060 8348

1.1 Statutdrny orgdn

PhDr. Eva Hufkova

Mgr. Helena Blaskova

1.2 Kapacita zariadenia

0905 571 286
http://csshornyturiec.sk/

40 miest — pobytova sluzba

54 miest — pobytova sluzba

161 miest — pobytova sluzba

10 miest — denna sluzba



http://csshornyturiec.sk/

Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec (dalej len CSS Horny Turiec) v
Turcéianskych Tepliciach je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja s pravnou subjektivitou.
Zabezpecuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti prijimatelom sociadlnej sluzby so zretefom na humanny a eticky
pristup ku prijimatelom socialnej sluzby v zariadeni. V zariadeni sa snazime
vytvarat priestor pre sebarealizaciu prijimatelov, podporovat ich socializaciu a
v Co najvacsej miere vytvarat pocit domova a sukromia s reSpektovanim a
dodrziavanim Eurdpskeho dohovoru lfudskych prav a slobod.

V zariadeni su vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov a
zalub klientov. Starostlivost o klientov je zabezpecovana kvalifikovanym
personalom na vysokej odbornej Urovni s vysoko humannym pristupom a v
sulade s ochranou ludskych prav a zakladnych slobdd.

CSS Horny Turiec - podava pomocnu ruku a poskytuje pomoc vSetkym ludom,
ktori sa z akychkolvek dévodov ocitli v zlej socialnej alebo hmotnej situacii.

V tomto zariadeni sa poskytuju vysoko kvalitné socidlne sluzby s celoroénym
pobytom pre seniorov a pre lfudi s réznym zdravotnym postihnutim, s
prihliadnutim na ich individualne potreby a zaujmy.

Zariadenie — domov dbéchodcov, bolo postavené ako vysledok koncepcie v
Sestdesiatych rokoch ako ucelova stavba pre Stredoslovensky kraj. Do
prevadzky bolo dané 1. jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova nastahovali 6.
augusta 1963. Tento den sa datuje za den zacatia prevadzky domova.

Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest.

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2019 bola 265 prijimatelov socialnej
sluzby.

Zariadenie pozostava z hlavnej trojposchodovej budovy ,A“ zo siedmych
dvojpodlaznych budov ,B1, B2, B3, B4, B5, D a C“.

Cely objekt je oploteny, so sadovou a parkovou Upravou pre oddych a relax na
Cerstvom vzduchu. Zariadenie je prisposobené na uZivanie osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.



PARKOVISKO -
ZAMESTNANCI

JEDALEN A
KUCHYNA

ODDYCHOVA ZONA ZARIADENIA

HLAVNA BUDOVA — RIADITEL,




CSS Horny Turiec Turcianske Teplice je zariadenim, ktoré sa pri poskytovani
socialnych sluzieb riadi principmi ludskej dbstojnosti a autondmie prijimatelov
socialnej sluzby. ReSpektuje ich nazory a rozhodnutia. Zamestnanci kladu doraz na
dodrZiavanie [fudskych a obcianskych prdav. Nasim cielom je podpora
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov socidlnej sluzby, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylucenia. Pri poskytovani
odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti sa riadime zdkonom cislo 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek aje odkdazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy €. 3 zakona
o socialnych sluzbach, alebo

b/ fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie sociadlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,

socidlnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

2/ utvara podmienky na uschovu cennych veci,

3/ zabezpecuje zaujmovu ¢innost.

Poskytuje aj oSetrovatelsku starostlivost.

© 0O 0O 0O o0 O O

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe
do dovrsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j Ill.
podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach.



1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

© 0 0O 0O o O O

2/ zabezpecuje:
o rozvoj pracovnych zru€nosti,
o zaujmovu ¢innost,

3/ utvara podmienky na:

o vzdeldvanie,

o uschovu cennych veci.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti
je najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rozneho
typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

0O O 0O O O O O

2/ zabezpecuje:
o rozvoj pracovnych zrucnosti,
o zaujmovu ¢innost,



3.4 Denny staciondr




26-39 rokov
40-62 rokov

63-74 rokov

75-79 rokov
80-84 rokov

85-89 rokov

nad 90 rokov

Stupen
odkazanosti

I. stupen

Il. stupen
lll. stupen
IV. stupen

V. stupen

VI. Stupen
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4, Stravovanie

4. 1 Racionalna strava

2019 ranajky desiata

Januar

\ Februar
~ Marec

April
Mg
\ Jun

Jul

\ August
September
\ Oktdber
\ November

\ December
Spolu
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4.2 Setriaca strava

\ 2019 ranajky desiata obed olovrant vecera

Januar

\ December
Spolu 8463 9665 8249 9484

4.3 Diabeticka strava

2019 ranajky desiata obed olovrant vecera .
vecera

Januar 1113 1114 991 1051 863
Februar 992 1019 880 936 777
Marec 1081 1081 1081 960 1022 823
April 1087 1087 1087 967 1027 876
Ma3j 1148 1148 1148 1024 1086 951
Jun 1133 1133 1013 1073 953

Jul 1190 1190 1068 1130 1006
August 1153 1153 1032 1094 970
September 1128 1130 1012 1095 984
Oktoéber 1175 1206 1051 1175 1020
November 1142 1172 1022 1142 992
December 1140 1171 1017 1140 985
Spolu 13576 13482 13604 12037 12971 11200




4.4 Stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov

2019 \ zamestnanci cudzi

Januar 1299 425

Februar 1095 447

Marec 1055 472

April 1132 425
Maj 1207 480

Jun 1111 429

Jal 1097 440
August 396
September

Oktdber

November
December
Spolu

5. Persondlne podmienky a organizacna struktura
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Usek zdrav. star.

Zodp. osoba za OSE

4 socialny prac.
8 inStruktor SP l

13

8 zmenova sestra
8 zdravotna sestra
8 prakticka sestra

70 sanitar, opatrovatel

1 fyzioterapeut \

==

Usek sluzieb

2 diétne sestra

18 upratovacka

R

1 veduci kuchar
\

4 sam. kuchar

6 pomocny kuchar

7 pracka
2 krajcirka

1vodic




Usek
Usek riaditela

Usek
oSetrovatel'skej
starostlivosti

Obsluzni

4

Usek socialnej
prace

Usek
ekonomicky

Usek sluzieb

Usek technicky

14




V roku 2019 dovrsili 2 zamestnanci 50 rokov veku a 8 zamestnanci dovrSili 60
rokov veku.

Vykon prace aodmenovanie zamestnancov CSS Horny Turiec sa riadi
prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsSich predpisov,
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel vyplatil v roku 2019 tieto mzdové ndlezZitosti:

o tarifné platy 1102 637,49 €
o priplatky soboty, nedele, noc, sviatky 431 150,58 €
o pohotovost 2740,12 €
o odmeny 105 375,95 €

Celkové mzdové prostriedky vyplatené za rok 2019 boli vo vyske
1870178,- €.

Medzi zakladné ciele v oblasti ludskych zdrojov v podmienkach v CSS HT patri
nielen udrziavat, ale aj prehlbovat odborni uroven vedomosti a zrucnosti
zamestnancov (s dbérazom na planovanie vzdeldvacich aktivit s cielom
zvySovania kvalifikacie zamestnancov na vykon prace) zucasthovanim sa
odbornych seminarov, skoleni, porad, ale aj samo Studiom, sledovat aktualne
trendy v oblasti socialnych Cinnosti a aplikovat ich na podmienky CSS, vytvarat
priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov.

Odborna uroven predstavuje dokladna znalost problematiky, stupen
kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti
z hladiska odbornej problematiky, ale ivSeobecné znalosti, spbsob
vystupovania, Ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani i mimo
neho.

Navrhy na vzdeldvanie si uplatiuju veduci Usekov v plane vzdeldvania na
zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie,
cyklického vzdelavania vidy do 31. januara bezného roka.

V roku 2019 zamestnanci na jednotlivych Usekoch prechadzali rozlicnymi
Skoleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie a legislativnych
zmien. Vroku 2019 si 3 zamestnankyne zvysili kvalifikaciu z opatrovatelky
na praktické sestry, 2 opatrovatelky na sanitarky a 1 pomocna kucharka na
samostatnu kucharku. Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky v ramci
Komory sestier ainternych semindrov. Ostatni zamestnanci si rozSirovali
vedomosti Ucastou na odbornych a internych skoleniach v zmysle poziadaviek
legislativy a ponuk skoliacich organizacii.



Usek

Usek socialnej prace

Usek osetrov. starostlivosti
Usek sluzieb

Technicky usek

Ekonomicky usek

5.2 Socidlna starostlivost o zamestnancov

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu

Tvorba

Cerpanie

16




V diioch 25.- 26.4. 2019 bola vykonand v nasej organizacii verejna previerka
BOZP a PO. Previerku vykonala komisia urcend riaditelkou CSS Horny Turiec.
Jednym z ¢lenov komisie je zastupca zamestnancov a ZOO. Zvykonania
verejnej previerky bol vypracovany zapis s 8 ulohami, ktoré boli v priebehu
roka priebezne splnené.

Organizacia poskytuje zamestnancom OOPP v zmysle Organizacnej smernice
1/2015 — postup pri poskytovani OOPP.

Na zaklade ustanovenia § 152a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
s platnostou od 1.1.2019 o poskytovani prispevku na rekreaciu 33
zamestnancov CSS HT v roku 2019 po splneni urcenych podmienok vyuzilo
prispevok zamestndvatela na rekreaciu v celkovej vyske 5658,41 €.

Poslanim CSS Horny Turiec je reSpektovanie prijimatela a jeho dostojnosti
tym, Ze prijimatel nestraca Ziadne zo svojich zakladnych ludskych prav a
slobod. V zariadeni su socidlne sluzby zaloZzené na hodnotach demokracie.
ResSpektovanie potrieb klienta, prirodzenej déstojnosti, slobodného vlastného
vyberu, dodrziavanie doévernosti informacii o prijimatelovi, dodrziavanie
etického kédexu pomadhajucej profesie, individudlny pristup a snaha o aktivne
prezivanie zivota su hlavnymi piliermi prace s prijimatelom socidlnej sluzby.
Praca s prijimatelom je orientovana na osobu prijimatela socialnej sluzby so
zameranim na aktivizaciu, samostatnost, nezavislost a sebarealizaciu
prijimatela s prihliadnutim na podporu zakladnych ludskych prav a slobod, na
zachovanie jeho ludskej d6stojnosti.

Odbornymi ¢innostami su pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost
v zariadeni, rozvoj pracovnych zru€nosti.

ObsluZznymi cCinnostami sU  ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne.

Dal§imi ¢innostami su zaujmova &innost, Uschova cennych veci, poskytovanie
osobného vybavenia a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.



V CSS Horny Turiec sa poskytuje vSetkym prijimatelom oSetrovatelska
starostlivost podla zakona 448 /2008 Z. z§ 22, ktoru upravuju osobitné

predpisy

o § 7 ods. 8 a 10a zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

o § 3 ods. 15 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov,

o § 31 zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o § 7a a § 8 ods. 10 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Od 1.12.2017 ma zariadenie uzavretu zmluvu so VSeobecnou zdravotnou
poistoviiou, na zaklade ktorej je oSetrovatelska starostlivosti u prijimatelov
preplacana vsume 3,30 euro za jeden den starostlivosti. Jedna sa
o prijimatelov, ktori su jej poistencami VSZP a splfiaju indikacné kritéria na
zaklade ktorych je moiné Ziadat o poskytnutie daného financného prispevku
s prostriedkov verejného zdravotného poistenia. V roku 2019 tvorili prijmy za
oSetrovatelsku starostlivost 69 118,70 €.

Osetrovatelska starostlivost je poskytovana nepretrZite kvalifikovanymi
setrami, ktoré spiiiaju kvalifikatné predpoklady podla uréenych zékonnych
predpisov asu registrovanymi sestrami v Slovenskej komore sestier
a pérodnych asistentiek. V zariadeni bolo k 31.12.2019 zamestnanych 17 sestier
z toho 9 sestier v jednozmennej prevadzke a 8 sestier v nepretrzitej prevadzke.
Okrem sestier sa na poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti podielaju aj
praktické sestry, ktorych bolo k 31.12.2019 zamestnanych 8 ztoho jedna
vjednozmennej prevadzke a7 vnepretriitej prevadzke. OSetrovatelska
starostlivost je poskytovana v sulade so Standardnymi diagnostickymi postupmi
a Standardnymi terapeutickymi postupmi.



O poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti je vedené zaznamy v pisomnej
forme v oSetrovatelskej dokumentacii v sulade so zakonom.

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti vSetkym
nasim prijimatelom vich prirodzenom socidlnom prostredi a zniZovanie
potreby hospitalizacii len v nevyhnutnych pripadoch.

Cielovou skupinou poskytovania socialneho poradenstva boli najma
prijimatelia socidlnych sluzieb, ich rodinni prislusnici a zaujemcovia o socialnu
sluzbu. PrevaZna Cast socialneho poradenstva bola zamerana na poskytovanie
informacii ohladom podmienok umiestnenia zdravotne znevyhodnenych
obcanov, posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu. Poradenstvo bolo
poskytované osobne, telefonicky a emailom. Pri osobnych stretnutiach, najma
s rodinnymi prislusnikmi sme sa venovali najma poskytovaniu informacii,
poskytovaniu pomoci a spoluprdace s Uradmi a indtiticiami, vyplinaniu
formularov a tladiv. RiesSili sme aj problematiku ohladom financii,
medziludskych vztahov v ramci spoluzitia prijimatelov socialnych sluzieb v
zariadeni a zastupovania na dedi¢skych konaniach.

Samotni prijimatelia socidlnych sluzieb v CSS Horny Turiec sa obracali na
socialne pracovni¢ky osobne, alebo prostrednictvom svojich klucovych
pracovnikov najma otdazkami ohladom ndakupov, kontaktov s rodinou, Ci
vybavovanim uradnych zalezitosti.

Vychadza z individualnych potrieb prijimatelov a poskytuje sa na zaklade ich
individualnych moznosti a schopnosti. V sulade s individualnym planom si
prijimatelia precviCuju nadobudnuté zrucnosti v rdmci sebaobsluhy a ucia sa
vykonavat denné ¢innosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.
Socidlna rehabilitdcia je v zariadeni poskytovana v sulade s platnou
legislativou, formou procesu individualneho planovania s programom socialnej
rehabilitacie.



Socialna rehabilitacia je zamerana na rozvoj samostatnosti, sebestacnosti,
nezavislosti, navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie
zubov, jedenie, pouzivanie kompenzacnych pomébcok,... ), zakladnych
socialnych zrucnosti, komunikacnych zrucnosti. Socialna rehabilitacia prebieha
v interiéry a exteriéry zariadenia, ale aj v SirSfom okoli. Casovo nie je
ohranicena, realizuje sa v priebehu celého dna.

V ramci rozvoja pracovnych zrucnosti realizujeme aktivity na osvojenie si
pracovnych navykov a zrucnosti prijimatelov nasho zriadenia za ucelom
obnovy, udrzZiavania a rozvoja ich fyzickych, mentdlnych a pracovnych
schopnosti, ktoré by mohli viest k zacleneniu do spolocnosti v najvacsej
moznej miere. Vychadzame z individualnych potrieb a zaujmov jednotlivych
prijimatelov, pri zohladnovani ich schopnosti a aktualneho zdravotného stavu.
Rozvoj pracovnych zrucnosti je integrovany do rezimu dna ako jeho pevna
sucast.

Rozvoj pracovnych zru€nosti vykonava s prijimatelom socialnej sluzby
inStruktor socialnej rehabilitacie a je zamerana najma na: prace v exteriéri,
Uprava arealu zariadenia — starostlivost o kvety, upratovacie prace formou
nacviku, oboznamenie sa s prostredim kuchynky, rozvoj sebaobsluinych a
hygienickych navykov, rozvoj psychickych funkcii a manipulaénych zruénosti,
rozvoj jemnej motoriky, estetickd Uprava a vyzdoba spolocnych priestorov,
zhotovovanie drobnych vyrobkov s cielom rozvoja jemnej motoriky,...

Zaujmova cinnost alebo volnocasové aktivity sa
realizuju v priebehu celého roka podla potrieb a
poziadaviek prijimatelov, moznosti zariadenia a
zauzivanych tradicii a zvyklosti.

V roku 2019 sa prijimatelia sociadlnej sluzby
zucastnili na roznych kultdrnych, Sportovych a =
rekreacnych podujatiach, ktorych organizatorom bolo
samotné zariadenie CSS Horny Turiec, ale aj iné
zariadenia, organizacie, mestd a obce.

Cielom aktivit je sprostredkovat prijimatefom socialnej
sluzby kontakt so spolocenskym prostredim, nové
podnety a zaZitky a zamedzit ich socialnej izolacii.
(fotogaléria je prilohou €. 1)




V ramci socialnej rehabilitacie sa vyuzivaju r6zne prvky.

a to v konkrétnych c¢innostiach:
o Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zahony a kvety, udrZovanie
Cistoty - zametanie, hrabanie listia atd".),
o Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrzZiavanie Cistoty atd.),
o vyroba dekoracnych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou technikou -
malba voskom, malba na sklo, praca s roznymi materidlmi - drevom, textiliami,
pratim...).

a to v konkrétnych Cinnostiach:
o modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba pohladnic atd. .

a to aktivne aj receptivne v Cinnostiach ako su:
pocCuvanie hudby,
relaxacia pri hudbe,
spev piesni,
nacvik.

O O O O

a to v konkrétnych Cinnostiach:
o Citanie, predcitanie textu, osvojovanie a reprodukcia
textu atd. .

a to v konkrétnych Cinnostiach:
o nacvik roznych scénok a kultdrnych programov,
o nacvik prednesu basni atd. .

Pozornost sa venuje aj duchovnému Zivotu prijimatelov socidlnych sluzieb,
v CSS Horny Turiec organizujeme pocas roka bohosluzby, kde maju prijimatelia
socialnej sluzby moznost prijat sviatost zmierenia.

Aj v roku 2019 sme venovali prehlbovaniu starostlivosti o spiritualitu.
Pokracovali sme s prijimatelmi v Citani biblickych pribehov a pravidelne sa
stretavali pri spolo¢nych modlitbach. V zariadeni sa nachadza kaplnka, ktora
sluzi klientom rbézneho vierovyznania. Kazdy tyZzden sa tu stretdvaju na
evanjelickych Sluzbach Bozich a svatych omsiach.



6.7 Dobrovolnicka éinnost

DATUM
08.01.2019
14.01.2019
16.01.2019
22.01.2019
18.02.2019
19.02.2019
20.02.2019
27.02.2019
05.03.2019
07.03.2019
11.03.2019
14.03.2019
19.03.2019
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AKTIVITA
Senior, nehnevaj sa!

Vedomostny kviz —,Zivot v prirode”

Podte s nami Sportovat
Sutaz v spolocenskych hrach
Vedomostny kviz
Seniori maju talent
Tvorivé dielne — vyroba fasiangovych masiek
Z oslavy do oslavy, bude vela zdbavy
Pochovavanie basy a faSiangovy sprievod masiek
Posedenie pri prileZitosti MDZ
Vedomostny kviz o Eurépskej unii
Vystupenie DFS Lucik
Senior, nehnevaj sa!




21.03.2019
28.03.2019
08.04.2019

Z oslavy do oslavy, bude vela zabavy
Kurz servitkovej techniky
Pletenie velkonocnych korbacov

09.04.2019
11.04.2019
15.04.2019

Senior, nehnevaj sa!
Tvorivé dielne so $tudentkami SOSP
Turnaj v pokri

17.04.2019
29.04.2019

Velkonocna scénka — Nestastny vojak
Vedomostny kviz — zvyky a tradicie

30.04.2019
02.05.2019
07.05.2019
09.05.2019
21.05.2019

Stavanie M3ja
Jarné prace na policku a v bylinkovej zahradke
Senior, nehnevaj sa!
Kreslo pre hosta — Ing. Hus
Sportuj s nami!

28.05.2019
30.05.2019

Potulky histériou — ndvsteva Budatinskeho hradu
Spoznavame Turcianske Teplice — prechddzka mestom

03.06.2019
06.06.2019

14.06.2019

17.06.2019
24.06.2019
27.06.2019
03.07.2019
03.07.2019

10.07.2019

11.07.2019
05.08.2019
14.08.2019
15.08.2019
17.08.2019
20.08.2019
22.08.2019
13.09.2019
13.09. 2019
18.09.2019
19.09.2019
24.009. 2019
26.09.2019
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Hadaj ¢o ndjdes v spomienkovom kufri?
Senior, nehnevaj sa!
Spozndvame okolie Turca
Sportuj s detmi
Vedomostny kviz — samospravne kraje
Z oslavy do oslavy, bude vela zabavy — oslavujeme Jana
Zber liecivych bylin s klientmi
Navsteva Galérie Mikuldsa Galandu

Vylet s klientmi Specializovaného oddelenia na farmu do
Kalamenovej s chovom koni

Senior nehnevaj sa
Ideme oslavovat ,Annu“ a ostatnych oslavencov
Potulkami po Turci. Vylet s klientmi Specializovaného oddelenia
Vylet do MoSoviec s PSS z oddeleni A2 a B3
Hornoturcianske dozinkové slavnosti
Hadaj ¢o najdes v spomienkovom kufri
Vychadzka do mesta spojena s navstevou cukrarne
Jasenska dolina — vylet s klientmi
Vychadzka do mesta spojena z navstevou cukrarne
,Sport, ktory nas spaja“ — Naviteva DSS Ladomerskd Vieska

DoZinkova slavnost a tradi¢ny slovensky den

,lde piesen do kola, hadaj ako sa vola...“ hudobno-zabavny kviz
»,Z oslavy do oslavy, bude vela zabavy“ oslavujeme s klientmi




30.09.2019 Cervené nosy — Clowndoctors

Kultdrny program Ziakov ZS — Hornd Stubnia : ,, Oktéber mesiac

03.10.2019 Gcty k star$im“ A1,A2,A3, B5
08.10.2019
21.10.2019

22-23.10.2019

,Sarkanidda“ navéteva ZS — Horné Stubnia
Lucik — kultdrne vystupenie k mesiacu uctu k starSim

,Uprava hrobov na miestnom cintorine“

»,Nasi nasim“ — kulturny program klientov CSS Horny Turiec

250 AL Turcianske Teplice

28.-29.10.2019
30.10.2019
05.11.2019
11.11.2019

12.11.2019

19.11.2019  ,Ide piesen do kola, hadaj ako sa vola...“ hudobno-zabavny kviz
21.11.2019
26.11.2019

»,Zhotovovanie kytic pri prilezitosti pamiatky zosnulych”
»Tlacenie kapusty” pokracujeme v [udovych tradiciach
Vyroba viano¢nych pozdravov

,Hadaj ¢o najdes v spomienkovom kufri“

|
|
|
|
23.10.2019 \Oktéber, mesiac ucty k starsim“, posedenia na oddeleni B2 a B4
|
|
|
|

Vedomostny kviz — obdobie Rakusko - Uhorska

Otvdarame 5. rocnik kurzu v ,,Servitkovej technike”

Katarinska zabava

Dobry pastier — Klastor pod Znievom — vystupenie katarinskeho
kultirneho programu v zariadeni pre seniorov

4.12.2019
6.12.2019

28.11.2019
\ Vedomostny kviz — Zaujimavosti o tuneloch na Slovensku

Mikulas s anjelom a ¢ertom rozdavaju sladki odmenu

Den prezity vo Viano¢nom duchu na
9.12.2019 odd. B2, B4 (pecenie oblatok + posedenie spojené s kultirnym
programom — deti zo ZS Tur&ianske Teplice)

SOS Obchodu a sluzieb Martin (naviteva $tudentov spojena

10.12.2019 s kultdrnym programom k Vianociam)

11.12.2019 Sachovy turnaj o riaditelsky pohar
16.12.2019 \ Pecenie vianocnych medovnikov
17.12.2019 \ Vianocné trhy v zariadeni

18.12.2019 Posedenie s aktivnymi klientmi — rozvoj pracovnych zruc¢nosti

Vianoc¢ny program:
vianoény muzikal — Nechajte ho vstupit medzi nas
— naviteva Studentiek SOS Pedagogickej
-Betlehemska hra s PSS

19.12.2019




Pranie a cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpecuje vo vlastnej rézii.
Pranie osobnej bielizne, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov
(dalej OOPP) denne zabezpecuje 7 zamestnankyn pracovne. Vsetky druhy
oprav bielizne, OOPP a Sitie vykonavaju dve krajcirky a podla potreby
vypomahaju v pracovni.

Koncom roku 2016 sa v pracovni zahdjila komplexna rekonstrukcia — vymena
zariadeni — kalandra, susica bielizne a tiez 2 ks automatickych praciek. V roku
2019 sa dokupili dalSie dve pracky Primus a voziky na bielizen.




Je zabezpecdend 5 zamestnanci udrzby. Pravidelné revizie jednotlivych
zariadeni a nutnd udrzba vo vaésom rozsahu je zabezpecovana externymi
dodavatelmi. Drobnda uUdrzba a malovanie je vykonavana zamestnancami
udrzby s cielom predchdadzania havarijnych stavov. V roku 2019 sme rieSili
havariu strechy oddelenia ,B4“ ktora bola vZivotu ohrozujicom stave
nakolko zatekalo aZ do elektrickych rozvodov.




V roku 2019 sme odstranili havarijny stav kuchyne s ndzvom projektu:
,,REKONSTRUKCIA KUCHYNE“ v sume 124 255,77 € z finanénych
prostriedkov ZSK. Pocas celej doby rekonstrukcie sme stravovanie
zabezpecovali jednotlivo na kazdom oddeleni. Za tymto ucelom boli na

oddelenia do kuchyniek zakupené umyvacky riadu.

Pracuju v nepretrzitej prevadzke azabezpecuju obsluhu telefénnej uUstredne
a ochranu objektu. Dozeraju a kontroluju ¢innost plne automatizovanej kotolne.
Tuto Cinnost zabezpecuje 5 zamestnancov.

Zariadenie ma vlastnd plynovu kotolnu, je napojené na mestsky vodovod
a kanalizaciu.



8. Financovanie socidlnych sluzieb a uhrady za poskytovanu
socialnu sluzbu

8.1 Bezné vydavky

Kategoria 7 Nazov ] Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV \ 1771 267,-
620 poistné a prispevok do poistovni 657 838,-
630 tovary a sluzby 690 360,-
640 bezné transfery 16 904,-

spolu: 3136 369,-

Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1870 178,-

620 poistné a prispevok do poistovni 694 705,-

630 tovary a sluzby \ 781 156,-

640  beinétransfery 16 904,-

spolu: | 3362 943,-
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zo stravného
OSE vykony

sponzorské prostriedky

spolu:

8.2 Kapitdalové vydavky

Kategoria

Nazov

Rozpocet

710

8.3 Prijmy

Kategoria
210

220
290
spolu:

Kategoria
210

220

290

310
spolu:

29

obstaravanie kapitalovych aktiv

Nazov

prijmy z podnikania a vlastného
majetku
administrativne poplatky a iné
poplatky a platby
iné nedanové prijmy

Nazov
prijmy z podnikania a vlastného majetku
administrativne poplatky a iné poplatky
a platby
iné nedanové prijmy
sponzorské

304 000,-

Rozpocet
1344,-

764 9609,-
953,-
767 266,-

Rozpocet
1344,-

853 467,-
953,-
500,-

856 264,-




Druh socialnej sluzby Pobyt EONv €
Specializované zariadenia celorocny 1079,51
Zariadenie pre seniorov celorocny 895,49
Domov socidlnych sluzieb celorocny 974,66
spolu za zariadenie: 1023,25

Priemerna vyska
Druh socialnej sluzby Pobyt uhrady

Specializované zariadenia celoro¢ny 281,70
Zariadenie pre seniorov \ celoroény 232,48

Domov socidlnych sluZieb celorocny 252,94
spolu za zariadenie: 251,17

9. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socidlnych sluZieb
za rok 2019

9.1 Ciele
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o vytvarat podmienky na sebarealizaciu prijimatela socialnych sluzieb,
upevinovanie ziskanych navykov, prehlbovanie vedomosti, ziskanie novych
poznatkov,

o zaclenenie sa do kolektivu, upevriovanie dobrych vztahov, udrziavanie
aktivity a zlepSenie kvality Zivota prijimatelov, primeranu integraciu,

o zabezpecenie preventivnej, dispenzarnej, diagnostickej, liecebnej

a oSetrovatel'skej starostlivosti,

o dodrZiavat maximalny pocet prijimatefov soc. sluzby na jedného

zamestnanca adodrziavat minimdlny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 448/2008
Z. z. osocidlnych sluzbach, ako plnenie persondlnych podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluzieb,

o venovat pozornost pri rozvoji organizacie planovaniu fudskych zdrojov
s dorazom na kvalitativne zabezpecenie,

o zabezpecovat pre odborny personal dalSie vzdeldvanie, ktoré bude
smerovat k uplatfiovaniu novych trendov a postupov,

o pri poskytovani socidlnych sluzieb vytvédrat priaznivé pracovné a socialne
podmienky pre zamestnancov.

‘

o zrealizovanie Il. Etapy projektu , Racionalizacia vyroby a distribucia tepla...”
(rekonstrukcia UK rozvodov)

o zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym zniZenie nakladov na energiu
o oprava striech budov v celom areali CSS Horny Turiec

o dobudovanie bezbariérovosti CSS Horny Turiec (tam kde je len ¢iastocna)

o oprava spojovacej chodby medzi blokom B1 a B2

o zariadenie izieb prijimatelom socidlnych sluzieb novym nabytkom — postele,
nocné stoliky, kresla, skrine

o dobudovanie signalizaéného systému na izbach



10. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2020

Kategoria
610
620
630
640

spolu:

Kategoria
710

Kategoria
210

220

290
spolu:
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Nazov

mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV

poistné a prispevok do poistovni
tovary a sluzby
bezné transfery

Nazov
obstaravanie kapitalovych aktiv

Nazov

prijmy z podnikania a vlastného
majetku

administrativne poplatky a iné
poplatky a platby

iné nedanové prijmy

Rozpocet
2 052 869,-
761 705,-
752 268,-
15 554,-
3582 396,-

Rozpocet
50 000,-

Rozpocet
0,-

839 653,-

5227,-
844 880,-




Korespondenc¢nd adresa:  Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

ICO: 00651443
Statutdrny orgdn: PhDr. Eva Hufkova
Kontakty: Telefon: 043/4923407, 0905 571 286
Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
Ustredria: 043/4922519,

043/4923860
Usek SP: Socidlne pracovnicky:
043/4901546 043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk socialneddttl @vuczilina.sk

socialneddtt2 @vuczilina.sk

Ekonomicky usek: Usek stravovacej prevddzky:
043/4923859 0911 038 988
euddtt@vuczilina.sk mkddtt@vuczilina.sk

pamddtt@vuczilina.sk

Technicky usek: Technik BOZP, PO:

043/4922212 043/4922212

tucsstt@vuczilina.sk bozpcsstt@vuczilina.sk

Usek zdravotnickej starostlivosti: Usek osetrovatelskej starostlivosti:
043/4923860 043/4922519/48
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk ambulanciaddtt@vuczilina.sk

Priloha €. 1 — Fotogaléria podujati v roku 2019
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Pod'te s nami Sportovat — Dribling

Senior, nehnevaj sa !

Canisterapia

Sutaz v spoloéenskych hrach



Tvorivé dielne — vyroba fasiangovych masiek

Seniori maju talent

Z oslavy do oslavy, bude vela zabavy




Fasiangové posedenie na
oddeleni

Pochovavanie basy a fasiangovy sprievod masiek

Vedomostny kviz o Eurépskej unii
Prehliadka - Polovnicka vystava trofeji Turca




Cervené nosy — Clowndoctors

Sutaz v spolocenskych hrach — Senior,
nehnevaj sa !




Stavanie Mija

V\'/Iet -
Budatin

Spoznavame Turcianske Teplice -
prechadzky mestom, navsteva
cukrarne a kupelného parku




v

Papierové pletenie




Meninové oslavy — oslavujeme Jana

Sportuj s detmi!

Spoznavame okolie Turca —
Gaderska dolina

Zber liecivych bylin
s klientmi

Vylet — Kalamenova




hradke - zber tekvic

a

acevz

Hornej Stubne
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Cervené nosy — Clowndoctors
Dozinkova slavnost

Tradi¢ny slovensky den




Z oslavy do oslavy, bude vela zabav
,» lde piesen dokola, hadaj ako savola “—= hudobno-zabavny kviz

Oktober, mesiac ucty k starSim

Uprava hrobov na miestnom
cintorine

»Tlacenie kapusty” — fudové
tradicie




»Nasi nasim“ — kultarny program
klientov

“Hadaj, ¢o najdes v spomienkovom
kufri”




Kurz servitkovej techniky

Ocenovanie dobrovolnikov v
Ruzomberku

Vianocna kapustnica

Pecenie viano¢nych oplatok na oddeleni
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Mikulas s anjelom a ¢ertom

Vianocné posedenie na oddeleni

Odovzdavanie sponzorskych balickov




VSETCI
MOZU

v 4 4

Vypracovali:
Ivana Kohutovad

Fotogrdfie:

Mgr. Katarina Hladkd
Simona Slichovd
Zdenko Boda

Text:
PhDr. Eva Hufkova, riaditelka

Iveta Kohutova, veduca EU

Maria Huli¢kova - SOR

Mgr. Helena Blaskovd, veduca SP
Simona Slichov4, veduca TU

JUDr. Gabriela Skypalova, veduca StP
Mgr. Martina Bondova — vedica OSE
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