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1. Sidlo, vznik a postavenie Centra socidlnych stuZieb Horny Turiec

Centrum sociadlnych sluzieb Horny Turiec d’alej len CSS Horny Turiec v Turcianskych
Tepliciach  je rozpodtovou organizaciou v zriadovatel'skej posobnosti  Zilinského
samospravneho kraja a ma pravnu subjektivitu. Svojimi prijmami a vydavkami je zapojena na
rozpodet Zilinského samospravneho kraja. CSS Horny Turiec je zriadena na dobu neuréitu.
Zéakladnym dokumentom zariadenia je Zriad’'ovacia listina.

Predmetom ¢innosti CSS Horny Turiec je poskytovanie socialnej sluzby podl'a zakona ¢.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Hlavnym ciel'om zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti prijimatelom socidlnej sluzby so zretefom na
0 O W 0 humanny a eticky pristup ku prijimatelom socidlnej sluzby v
'.",:::::::::::::’::: ¥ zariadeni. V zariadeni sa snazime vytvarat priestor pre
| e sebarealizaciu prijimatel'ov, podporovat’ ich socializaciu a v ¢o
= najvacsej miere vytvarat pocit domova a sikromia s reSpektovanim
a dodrziavanim Europskeho dohovoru l'udskych prav a slobdd.
TerajSie CSS Horny Turiec je celorocnou pobytovou formou
socialnej starostlivosti.
CSS Horny Turiec sidli na Banskej ulici 533/19 v Turcianskych Tepliciach. CSS Horny Turiec
bolo postavené ako vysledok koncepcie v Sestdesiatych rokoch ako ucelova stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané 1. jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova
nastahovali 6. augusta 1963. Tento den sa datuje za deni zacatia prevadzky domova.
Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest. Skladal sa z komplexu $iestich budov. Tento komplex
bol rozdeleny na tri oddelenia, leziace (111 miest), chodiace (160 miest) a gerontopsychiatrické
(43 miest).
V prizemi hlavnej budovy sa nachadzala administrativna cast’, jedalen, kuchyna, udrzbarska
dieliia a kotolfia na pevné palivo. V aredli bola ubytoviia pre zamestnancov s kapacitou Siestich
dvojpostelovych izieb a dva sluzobné byty.
Zariadenie sa nachadza uprostred velkej zdhrady, mimo hlavnej cesty. Kapacita zariadenia
k 31. decembru 2017 bola 265 prijimatel’'ov socialnej sluzby.




2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

Z architektonického hladiska ide o komplex 6smich viacpodlaznych budov, Budovy su
rozdelené na bloky A, B, C, D podl'a Giéelu. Blok A sa rozdel'uje na oddelenia A1, A2, A3. Zijt
tu prevazne imobilni prijimatelia socidlnej sluzby, ktori st odkazani na pomoc druhej osoby.
Blok je zabezpeceny vytahom a bezbariérovymi vstupmi. V prizemi sa nachddza vratnica,
administrativna ¢ast’, kuchyna a jedalen. V bloku B1 a B2 Ziju prijimatelia socialnej sluzby,
ktorym sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby s nepretrzitym dohl'adom —
Specializované zariadenie. Bloky B3, B4, BS patria mobilnym, ale Ziji tu uz aj imobilni a tazko
mobilni prijimatelia socialnej sluzby. V bloku C na 1. poschodi je Sest izieb pre prijimatel’'ov
socialnej sluzby (d’alej len PSS) a na prizemi je pracovisko pre pracovnu terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, denny stacionar, zrekonstruovana spoloCenska miestnost,
modlitebna- kaplnka, ktord slazi na bohosluzby, v prizemi je pracovna, kraj¢irska dielia,
udrzbarska dieliia a pietna miestnost’, ktord slizi na smutocné obrady.

Vzhl'adom na vek a opotrebovanost’ budov, potrebu skvalitiiovania poskytovania socialnych
sluzieb s dorazom na individudlne potreby prijimatelov zariadenie prechddza postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V rokoch 2012 a 2014 sme realizovali projekt —,,Stavebné
upravy vyplni otvorov a zateplenie — CSS Horny Turiec Tur¢ianske Teplice*.

Cielom projektu bolo znizit' energetickii naro¢nost’ budov vymenou este péovodnych okien,
zateplenim.

Koncom roku 2016 sme zacali realizovat projekt
»Racionalizacia vyroby a distribucia tepla..., sucastou
ktorého bola kompletnd rekonstrukcia kotolne, slnecné
kolektory na tepli vodu. Projekt bol ukon¢eny v mesiaci maj
2017.

Nésledne v priebehu roku 2017 sme uskutocnili projekt ,,Prestavba pracovne® , kde sme
zrealizovali plynova pripojku do pracovne a vybudovanie vzduchotechniky a chladenia
pracovne. Pracoviiu sme vybavili novymi zariadeniami na pranie, suSenie a Zehlenie bielizne.




Stravovanie a zdsobovanie

Zariadenie ma vlastnu stravovaciu prevadzku.

Na useku stravovania pracuje 13 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ktori denne
pripravuju celodennu stravu pre prijimatelov, ktora zahfiia tri diéty (racionalna, Setriaca
a diabetickd). Dve diétne sestry navrhuju a zostavuju jedalne listky racionalnej, Setriacej
a diabetickej stravy. Usek stravovania dba na dodrziavanie schvalenych jedalnych listkov,
platnych receptar a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal, dodrziava pestrost,
kaloricka a biologicki hodnotu a kvalitu stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav PSS
Vv stlade so zasadami racionalnej vyzivy. Stravovanie prijimatelov SS podl'a jednotlivych diét
nam predstavuje nasledujuci graf. ¢.1.

Graf ¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Ako je zrejmé z grafu ¢. 2 denne sa v zariadeni pripravuje v priemere 227 porcii ranajok, 240
obedov, 233 veceri. Uvedené pocCty porcii st pripravované pre 252 PSS, 24 cudzich
stravnikov a pre 52zamestnancov.

Zasobovanie v zariadeni zabezpeCuju 2 skladnicky, ktoré na zaklade jedalneho listka
objednavaju potrebné suroviny, uskutociiuji denny vydaj surovin na zéklade normovacieho
listku od diétnych sestier, na zdklade poziadaviek inych tsekov zabezpecuji nékupy




vSeobecného materialu, OOPP, C¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov, kancelarskych
potrieb,vykonavajia étovna agendu (objednavky, prijemky, vydajky).

Pranie a Cistenie

postelnej bielizne zariadenie zabezpecuje dodavatel'skym spésobom. Pranie osobnej bielizne,
ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (dalej OOPP) denne zabezpecuju 4
zamestnankyne prac¢ovne. Vsetky druhy oprav bielizne, OOPP a S$itie vykonavaju dve krajcirky
a podla potreby vypomahaju v pracovni. Koncom roku 2016 sa v pra¢ovni zahajila komplexna
rekonstrukcia — vymena zariadeni — kalandra, susica bielizne a tiez 2 ks automatickych praciek.
V roku 2017 sa uskutocnilo zrealizovanie pripojky na plyn a tym zabezpeCenie zniZzenia
prvotnych nakladov v pracovni. Bola tiez dobudovana vzduchotechnika, ktora zabezpecuje
ochranu zdravia zamestnancov prac¢ovne a zlepSenie pracovnych podmienok.

Udrzba
ZabezpeCuju 4 zamestnanci tdrzby. Pravidelné revizie zariadeni a nutna udrzba vo vacSom

rozsahu je zabezpeCovana externymi dodavatemi. Ostatna drobnd wdrzba a mal'ovanie je
vykonavana zamestnancami udrzby s cielom predchadzania havarijnych stavov.

Vrdtnici - Ruriéi

pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecujii obsluhu telefénnej tstredne a ochranu objektu.
Dozeraju a kontroluji ¢innost’ plne automatizovanej kotolne. Tuto ¢innost’ zabezpecCuje 5
zamestnancov.

Zariadenie ma vlastnu plynovu kotoliu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Bezbariérovost

je uplne zabezpecena v bloku A, Ciastocne na blokoch B1 a B2 —
Specializované zariadenie —
schodiskova ploSina a stolicka.

-,




Na odstranenie bariérovosti na blokoch B3, B4, B5 boli
v roku 2017 zrealizované rostové rampy, ktoré rieSia
odstranenie bariér na prizemie tychto blokov.

Blok C - na pracovni terapiu je vybudovana
schodiskova ploSina a tym je rozvoj pracovnych
zruénosti spristupneny aj pre imobilnych prijimatel’ov.

3. StruRtira prijimatelov socidlnych sfuzieb k 31.12.2017.

CSS Horny Turiec Turéianske Teplice ma celkovi kapacitu 265 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Celkova obsadenost’ k 31.12.2017 bola 252 prijimatelov socialnej sluzby (d’alej len PSS).
Struktaru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby, d’alej podl'a veku
a stupnia odkdzanosti uvadzajt tabulky €. 1 - 3 a ich grafické znazornenie.

Tabulka ¢. 1 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie ZpS DSS SZ
Muzi 15 38 62
Zeny 24 48 65




Graf ¢. 3 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Ako mézeme vidiet’ z uvedenych tdajov z tabulky ¢. 1 a grafu ¢. 3, tak v zariadeni prevlada
obsadzovanie miest viac zenami ako muzmi.

Vekové zlozenie prijimatelov CSS Horny Turiec je rozmanité a jeho Struktaru zobrazuje tabulka ¢. 2
a graf ¢. 4.

Tabulka ¢. 2Vekova struktura PSS CSS Horny Turiec k 31.12.2017

Vek ZpS DSS Sz
26-39 rokov 5
40-62 rokov 24 32
63-74 rokov 10 21 27
75-79 rokov 10 9 23
80-84 rokov 8 10 22
85-89 rokov 6 9 8
nad 90 rokov 5 13 10




Graf ¢. 4 Vekova Struktira PSS CSS Horny Turiec
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Nasledujica tabulka ¢. 3 a graf €. 5 predstavuje poCty PSS podla stupnia odkazanosti
k 31.12.2017.

Tabulka ¢. 3PSS podla stupra odkdzanosti k 31.12.2017

Stupeii odkazanosti ZpS DSS Sz
I. stupen

Il. stupen

1ll. stupen 3

IV. stupen 8

V. stupen 18 28 2
VI. Stupen 10 58 125

Z uvedenej tabulky ¢. 3 a jej grafického zndzornenia moéZeme pozorovat’, Ze do zariadenia
nastupuje Coraz viac prijimatelov socidlnej sluzby s najvys$Sim stupiom odkazanosti, ¢o
predstavuje az 193 prijimatel’'ov z celkového poctu 252 prijimatelov.




Graf ¢. SPSS podla stupiia odkdzanosti k 31.12.2017

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice malo k 31. 12. 2017 v prepocitanych osobach 171
Zamestnancov.

V zariadeni je vytvorenych Sest’ usekov, vid’ graf €. 6, ktory nazorne predstavuje personalne
zlozenie zamestnancov zariadenia.

Graf'¢. 6 Pocet zamestnancov podla usekov
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Graf €. 6 znazoriiuje poc€et zamestnancov podla jednotlivych isekov v CSS Horny Turiec.
CSS Horny Turiec spiia podmienky podla § 9 ods. 3 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzb4ach v zneni neskorsich predpisov v dodrZiavani maximéalneho poctu prijimatel'ov
socialnej sluzby nal zamestnanca (1,47) ako i minimalny percentudlny podiel (64,33)
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov nam znazoriuje nasledujica
tabulka ¢. 4 a graf €. 7.




Tabulka ¢. 4 odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni
Usek riaditela 5 3
Usek osetrovatelskej

starostlivosti 94 3
Usek socidlnej prace 11 1
Usek ekonomicky 0 3
Usek sluzieb 0 17
Usek technicky 0 34

Graf ¢. 10dborni a obsluzni zamestnanci podla usekov

Z tabul’ky ¢. 4 a grafu ¢. 7 vidime, Ze v zariadeni z prepocitaného poctu zamestnancov 171 je
110 zamestnancov odbornych a 61 zamestnancov obsluznych.

Vykon priace a odmenovanie zamestnancov CSS Horny Turiec sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢&. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie vzdelavanie

Navrhy na vzdelavanie si uplatiiuju veduaci tsekov Vv plane vzdeldvania na zaklade poziadaviek
legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne, vzdy
do 31. januara bezného roka.

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je vzdelavanie zamestnancov. Od
celkovej odbornej irovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v CSS Horny




Turiec. Odbornu uroven predstavuje dokladna znalost’ problematiky, stupen kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, sposob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

V roku 2017 si 2 zamestnankyne zvysili kvalifikaciu z opatrovateliek na sanitarky
Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky v ramci Komory sestier a internych
seminarov. Ostatni zamestnanci si rozsirovali vedomosti ucastou na odbornych a internych
Skoleniach v zmysle poziadaviek legislativy. Plnenie planu vzdeldvania je pravidelne
vyhodnocovany ku koncu bezného roku.

5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice je zariadenim, ktoré poskytuje socialne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia
anepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej
0soby typu:

Zariadenie pre seniorov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc inej fyzicke;j
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach,
alebo

b/ fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
V tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
2/ utvéra podmienky na tischovu cennych veci,
3/ zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.
Poskytuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’

Domov socialnych sluzieb
V domove socidlnych sluZieb sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe do
dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:
a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V. podl'a
prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeii odkdzanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.
1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,




- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
2/ zabezpecuje:
- rozvoj pracovnych zrucnosti,
- zaujmovu ¢innost,
3/ utvara podmienky na:
- vzdelavanie,
- tuschovu cennych veci.
Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost'.

Specializované zariadenie
V S$pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe,

ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V.
podl’a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrém t'azkého stupna.
1/ Poskytuje:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,
2/ zabezpecuje:

- pracovnu terapiu,

- zaujmovu ¢innost,
3/ utvara podmienky na tischovu cennych veci.
Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

Denny stacionar
V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na

pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupeni odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢. 3 a je
odkézana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.
V dennom stacionari sa
1/ Poskytuje

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia
stravovanie
2/ Zabezpecuje

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- zaujmova ¢innost’.
V dennom stacionari sa poskytuje sociadlne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ticel spolupréce pri socidlnej
rehabilitécii.

Forma socialnej sluzby:




e Pobytové forma — celorocna pobytova socialna sluzba na neurcity ¢as
(zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie)

e Ambulantnd forma — poskytovand najmenej v rozsahu O6smich hodin ambulantnej
prevadzky pocas pracovného dna, mensi rozsah mozno dohodnut’ v zmluve
0 poskytovani socialnej sluzby na navrh prijimatel’a socialnej sluzby.

Kapacita zariadenia je 265 miest. Za rok 2017 bolo dosiahnutych 87 543 ubytovacich dni,
odpadlych dni 4 613 dni spolu 92 156 dni, ¢o je v porovnani s planom ubytovacich dni plnenie
vyuzitelnosti na 98,04 %.

Plnenie vyuzitelnosti pocas roka 2017 uvadzame za jednotlivé druhy socialnej sluzby
Vv nasledujucej tabul’ke €. 6 a grafe €. 8.

Tabulka ¢. 5 Plnenie vyuzitelnosti podla jednotlivych foriem SS

Plnenie vyuzitel’nosti ZpS DSS $z spolu
Ubytovacie dni 11687 32225 43631 87543
Odpadlé dni 616 1698 2299 4613

Graf ¢. 8 Dosiahnuté ubytovacie a odpadlé dni za rok 2017
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Stav prijimatel'ov k 31.12.2017 podl’a jednotlivych druhov socialnych sluzieb uvadzame v grafe
¢.9.




Graf ¢. 9Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluzZieb
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Z uvedeného grafu ¢. 9 vyplyva, ze podla druhu socialnej sluzby najviac PSS je
umiestiiovanych do Specializovaného zariadenia.

Zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykondva: odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie ¢innosti.

Odbornymi cinnostami su pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost v zariadeni, pracovna terapia a dalSie ¢innosti
v zmysle zakona.

Obsluznymi cinnostami st ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Dalsimi ¢innostami su &innosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraji podmienky na
vykonéavanie zékladnej osobnej hygieny, zdujmova ¢innost’, vzdelavanie, tschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zdkladn¢ho oSatenia a obuvi, dondska stravy
a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Poslanim CSS Horny Turiec je reSpektovanie prijimatela a jeho dostojnosti tym, Ze prijimatel
nestraca ziadne zo svojich zakladnych l'udskych prav a slobod. V zariadeni st socidlne sluzby
zalozené na hodnotach demokracie.

Respektovanie potrieb klienta, prirodzenej dostojnosti, slobodného vlastného vyberu, dodrziavanie
dovernosti informacii o prijimatelovi, dodrziavanie etického kddexu pomadhajucej profesie,
individudlny pristup a snaha o aktivne prezivanie zivota su hlavnymi piliermi prace s prijimatelom
socialnej sluzby.

Praca s prijimatel'om je orientovand na osobu prijimatela socialnej sluzby so zameranim na
aktivizaciu, samostatnost, nezavislost' a sebarealizaciu prijimatela s prihliadnutim na podporu
zakladnych l'udskych prav a slobdd, na zachovanie jeho 'udskej dostojnosti.

Pri realizacii aktivit sa vyuzivaju dve formy

e Organizované - kruzkova ¢innost’ zamerana na rozvoj zruc¢nosti a schopnosti,
- kultarno — spolo¢enska Cinnost’ (r6zne vyrocia, sviatky,...)
- Sportovo — rekreacnd ¢innost’,
- zaujmové pracovné zameranie (zamerané na uspokojovanie

prevazne vlastnych potrieb a vnutorného Zivota),
e neorganizované- podmienené individudlnymi, subjektivnymi predstavami
jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb




oddychovo-pasivna forma (prechadzky, po¢tavanie hudby,
sledovanie TV...).

Prehlad o pocte akcii, pocte zGcastnenych PSS a 0 realizécii jednotlivych aktivit podla

jednotlivych mesiacov nam znézornuje nasledujuca tabul’ka €. 6 a graf ¢. 10.

Tabulka ¢. 6 Prehlad o pocte akcii a pocte zucastnenych PSS na aktivitach

Januar 4 75
Februar 6 219
Marec 6 160
April 4 272
Maj 7 109
Jin 4 127
Jal 4 20
August 4 55
September 4 106
Oktober 7 92
November 5 153
December 5 377
SPOLU: 60 1765

Graf ¢. 10 Prehlad poctu prijimatelov ziicastnenych na akciach v roku 2017
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Z uvedenej tabul’ky vidime prehl'ad aktivit, ktoré s vysledkom zamestnancov socidlneho tseku

pocas celého roka 2017.

Aktivizacia prijimatel’ov socialnych sluZieb prebieha denne prostrednictvom:




Kognitivneho tréningu: cvicenia zamerané na zlepSenie zapamitavania, logického
uvazovania a recovej kondicie, prostrednictvom slovnych
hier, jednoduchych logickych tloh a pod.

Pravidelnych rannych rozcviciek: tie prebichaju kazdy
deii. Ide o jednoduché cviky zamerané na aktivizaciu
jemnej a hrubej motoriky.

Rannej komunity: je zaciatkom a prvym kontaktom s klientom v danom dni. Ide o prva
aktivizaciu formou rozhovorov a diskusii na dant tému.

Reminiscencénej terapie: vyuzivaju sa témy a predmety
z minulosti na vybavenie a spracovanie spomienok
z klientovej minulosti.




Ergoterapie: zamestnavanie pracou, ¢innost'ou (praca Vv krajéirskej a drevarskej dielni, tkanie,
praca na policku, sezonne prace v arealy, pestovanie byliniek...).
Vysledkom zmysluplnej tvorivej ¢innosti nie je len vyrobok ale
pracou cvici jemnl motoriku, plaénovanie, uvaZzovanie

a spolupracu, ¢o vedie k aktivizacii, ktora je prostriedkom na
udrzanie kognitivnych funkecii.

Muzikoterapie: receptivnou formou, ¢ize po¢tvanim hudby — slizi na uvolnenie pozitivnych
emocii, roz$irenie vnimavosti a odblravanie stresu. Hrou na hudobné néstroje sa rozvija
zmysel pre rytmus a melodiu.

Tanecného kruzku: osvojenie si tanecnej pohyblivosti a zdkladov réznych tane¢nych Stylov
s dorazom na spravne drzanie tela, metodické a rytmické citenie hudby a samotné spojenie
hudby s tancom.




Arteterapie: stimuluje myslenie a rozvoj tvorivych zruénosti, malovanie, tvorba dekoracii,
pricom klient vyjadruje svoje pocity, aktualne emociondlne prezivanie a zaroven precvicuje
jenmu motoriku.

Spolocenskych akcii: udrZziavanie kontaktu s okolitym svetom, ucast’ na kultirnych
podujatiach v zariadeni i mimo neho.




Sportovych hier: Aktivity si zamerané na udrZiavanie pohybovej vykonnosti a telesnej
zdatnosti, regeneraciu telesnej a duSevnej energie a zlepSenie schopnosti koncentracie.

6. Financovanie socidlnych stuZieb a tifirady za poskytovanii socidlnu stuZbu

Financovanie socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec v roku 2017 bolo na zaklade schvaleného
rozpoctu podla § 12 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov a naslednych tGprav rozpoétu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socidlne sluzby, podprogram 8.2 vo vyske
2 559587,- €.
Clenenie rozpoc¢tovych vydavkov bolo urcené nasledovne:

Bezné vydavky:

Schvaleny rozpocet

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1346667
620 Poistné a prispevok do poistovni 501317
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 14855

Spolu: 2525891

Financ¢né prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného
rozpo¢tu. 'V priebehu roka 2017 bol rozpocet na zaklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK
niekol'kokrat upravovany.

Po upravéch rozpoctu bolo €lenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Rozpocet po upravach

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1396202
620 Poistné a prispevok do poistovni 519889
630 Tovary a sluzby 748474
640 Bezné transfery 16369
Spolu: 2680934




Okrem rozpoc¢tovych prostriedkov na financovanie v roku 2017 boli pouzité aj mimorozpoctové
prostriedky a to:

Mimorozpodtové prostriedky

Zo stravného 25 318,39 €
Urad prace 13 593,40 €
Sponzorské prostriedky 6 189,36 €
Spolu: 45101,15€
Kapitdlové vydavky:
Schvaleny rozpocet:
Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 33696
Spolu: 33696
Rozpocet po upravach:
Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 525004
Spolu: 525004
Prijmy

Uhrady za poskytovanu socialnu sluZbu st poukazované na prijmovy Gdet.
Pre rok 2017 nam bol ur¢eny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 865 644,00 €.
Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 administrativne poplatky a iné poplatky a platby 864000
290 Iné nedanové prijmy 300
Spolu: 865644

V priebehu roka 2017 nam bol rozpocet prijmov zvyseny nasledovne:
Rozpocet po upravach:

Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 administrativne poplatky a iné poplatky a platby 864000
290 Iné nedanové prijmy 300

Spolu: 865644
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2017:

Drubh socialnej sluzby pobyt EONv €

gpecializované zariadenia celorocny 903,37

Zariadenie pre seniorov celoroény 879




Domoyv socialnych sluZieb celoroény 804,88
Spolu za zariadenie: 880,01

Priemerna mesaéna uhrada za rok 2017:

Druh socialnej sluzby pobyt Priemerna vySka uhrady
Specializované zariadenia celoro¢ny 252,27
Zariadenie pre seniorov celorocny 224,74
Domov socialnych sluzieb celoroc¢ny 245,44
Spolu za zariadenie: 245,73

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socidlnych stuZieb za rok, 2017.

CIELE

e  Hlavnym cielom CSS Horny Turiec je skvalitnenie podmienok poskytovania socialnych
sluzieb v zmysle platnej legislativy kvalitné,
e  zabezpeCovat bezpecné a odborné socidlne sluzby, ktoré respektuju dostojnost’ prijimatelov
socialnych sluzieb a st zalozené na principoch Etického kodexu,
e  7znizovat’ nasledky nepriaznivej situacie prijimatel'ov socialnej sluzby,
e spiiat’ definované §tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,
e  napomahat adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb,
e  zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,
e  zapajat’ prijimatelov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadeni,
pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adnovat’ navyky prijimatel'ov socialnych sluZzieb,
e  podporovat’ pocit bezpecia pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb,
e vytvarat podmienky na sebarealizaciu prijimatefla socialnych sluzieb, upeviiovanie
ziskanych navykov, prehlbovanie vedomosti, ziskanie novych poznatkov,
e zaclenenie sa do kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, udrziavanie aktivity a
zlepSenie kvality Zivota prijimatelov, primeranu integraciu,
e dodrziavat’ maximalny pocet prijimatel'ov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako plnenie personalnych
podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb,
e Vvenovat pozornost pri rozvoji organizacie planovaniu ludskych zdrojov s doérazom na
kvalitativne zabezpecenie,
e zabezpeCovat pre odborny personal d’alSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k uplatiovaniu
novych trendov a postupov
e pri poskytovani socidlnych sluzieb vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre
Zamestnancov,
e v roku 2017 sme zrealizovali vybudovanie vzduchotechniky v pra¢ovni v objeme 30 084,- €
a plynovej pripojky v ¢iastke 6 907,20 €




e Vv ramci projektu ,,Prestavba pracovne sme vybavili pracoviiu novym zariadenim na pranie
bielizne 2 ks praciek a bubnovy susi¢ v celkovej
¢iastke 19 590,- €,

e na oznaCovanie bielizne sme zakupili zazehl'ovaci
stroj v Ciastke 1 998,- €

e Na odstranenie bariér prispeli aj roS§tové najazdové rampy vybudované na oddeleniach B3 —
BS5, kde sme zabezpecili ¢iasto¢nu debarierizaciu. Na realizaciu roStovych stavebnicovych
ramp bolo preinvestovanych 34 308.- €.

e Vymena varného plynového kotla v kuchyni a umyvacky riadu v celkovej Ciastke 7 946,- €

Dalsimi ciel'mi su:

e dobudovanie bezbariérovosti CSS Horny Turiec (tam kde je len Ciastocna),

e zrealizovanie Il. Etapy projektu »Racionalizacia vyroby a distribicia
tepla...“,(rekonstrukcia UK rozvodov),

e zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym zniZenie nakladov na energiu,

e oprava striech budov v celom areali CSS Horny Turiec,

e zabezpeCit zvySovanie kvality poskytovanej socialnej sluzby s doérazom na
humanizaciu prostredia, a to v oblasti personalnej, priestorovej a materidlno —
technickej, z dovodu zmeny vekového zlozenia prijimatel'ov socialnej sluzby, ktorym
sa v zariadeni socidlna sluzba poskytuje.

PRIORITY

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z délezitych krokov zariadenia, avSak omnoho
vyznamnej$im je kazdodenna komunikacia ¢i uz s prijimate'mi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otdzky, ktoré sa tykaju rieSenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

e ManaZzment zariadenia sa zavidzuje vytvarat materidlne, personilne a organizacné
predpoklady pre Cinnost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vsetci, ktori tam zija. Podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu
a timovu pracu.

8. ®ldn financovania socidlnych sluZieb na rok 2018

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2018 je zabezpeCené na zaklade
rozpisu zaviznych ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitelstvom ZSK na
zasadnuti dila 29. januara 2018.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socialne sluzby* celkom vo vyske




2773 020,00 €.
Clenenie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a prijmov je uréené nasledovne:

Bezné vidavky
Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1504213
620 Poistné a prispevok do poistovni 558693
630 Tovary a sluzby 669683
640 Bezné transfery 13135
Spolu: 2745724
Kapitdlové vydavky
Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 27296
Spolu: 27296
Rozpocet prijmov
Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 3897
220 administrativne poplatky a iné poplatky a platby 864203
290 Iné nedanové prijmy 300
Spolu: 868400

9. KontaRty na posKytovatela socidlnych sluZieb

Korespondencna adresa: ~ Banska 533/19, 039 19 Turcdianske Teplice
1CO: 00651443




Statutdrny organ:
Kontakty:

Ustredia:

Manazérka kvality:

Usek SP:

Socidlne pracovnicky:

Ekonomicky usek:

Technicky usek:

Usek sluzieb:

Usek oSetrovatel’skej
starostlivosti

PhDr. Eva Hufkova

Telefon: 043/4923407

Fax: 043/4923407

Email: riaditelddtt@vuczilina.sk

043/49225109,
043/4923860

043/4922519 kl.10
043/4923860 kl.10
mkddtt@vuczilina.sk

043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk

043/4901546
socialneddttl@vuczilina.sk
socialneddtt2@vuczilina.sk

043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

043/4923860
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk
ambulanciaddtt@vuczilina.sk

Priloha: Vykaz ziskov a strat
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