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UVOD

Rok 2023 bol pre nas dolezitym milnikom, ked” sme oslavovali 60. vyroc¢ie od spustenia
prevadzky naSho centra. Tento rok bol prilezitostou nielen na oslavu, ale aj na reflektovanie
nad naSou minulost’ou, pritomnost’ou a budicnostou.

Pred 60 rokmi sa otvorili dvere nasho zariadenia s vel’kymi ambiciami a tizbou pomahat’.
Bol to uzasny okamih, ktory priniesol nielen nové zariadenie, ale aj novy domov pre tych,
ktori sa stali jeho obyvatelmi. Od tych dni uplynulo vela rokov, ¢as plynul dopredu,
zanechavajuc za sebou mnozstvo spomienok, zazitkov a pribehov.

Spolo¢ne sme sa mohli pozriet’ spat’ s tictou a vdakou za to, ¢o tento domov znamenal
pre nas vsetkych. Jeho zariadenie, starostlivost’ a spoloCenstvo sa stali pevnym zékladom pre
to, aby ti, ktori tu zili a ziji, mali kvalitné a dostojné starnutie.

Sme hrdi na to, Ze sme presli taka dlhu cestu, plnti zmien a vyziev. Nasim cielom vzdy
bolo poskytovat’ kvalitné a komplexné socidlne sluzby pre nasich obyvatel'ov, aby sme im
pomohli zvladat’ zivotné t'azkosti a dosiahli va¢siu kvalitu zivota. Tento ciel’ sme sa snazili
napliiiat’ s oddanostou a zapalom, a som hrda na kazdy pokrok, ktory sme spolo¢ne dosiahli.

Rok 2023 nebol bez vyziev, a najmi vysoka inflacia a rastuce ceny predstavovali vyzvu
pre nase centrum. Tento vplyv sa prejavil vo zvySenych nakladoch na prevadzku a
obmedzenych zdrojoch pre naSich klientov. Napriek tomu sme sa snazili najst’ rieSenia a
prispdsobit’ sa novym podmienkam, aby sme mohli aj nad’alej plnit’ nasu misiu.

Nasa vizia je dosiahnut’ spolo¢nost, v ktorej kazdy jednotlivec, bez ohladu na svoj
zdravotny stav, vek, pohlavie, etnicky povod alebo socidlny status, mé pristup k socidlnym
sluzbam, ktoré st zamerané na jeho individualne potreby a poskytuju mu dostojné a
reSpektujice prostredie. Chceme vytvorit' inkluzivne a podporné prostredie, ktoré sluzi ako
bezpecny pristav pre vSetkych.

NasSe poslanie je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby v stilade so zdkonom o socidlnych
sluzbach, s dorazom na eticky a odborny pristup. Zabezpecujeme ich prostrednictvom
kvalifikovanych zamestnancov a sustredime sa na ochranu l'udskych prav a zékladnych
slobdd. Nase Usilie sa ststred’'uje na pomoc 'ud’om v ndro¢nych socialnych situaciach, ¢iuz v
dosledku zdravotného postihnutia, zhorSeného zdravotného stavu alebo pri dosiahnuti
dochodkového veku. Sme odhodlani poskytovat’ podporné a inovacné socialne sluzby, ktoré
reSpektuja jedinecné potreby jednotlivcov a komunity.

Chcem sa pod’akovat’ kazdému z vas za vasu oddanost, profesionalitu a schopnost’
prispdsobit’ sa meniacim sa potrebam. Bez vasho usilia by sme nedosiahli to, o sme dosiahli.
Spolo¢ne tvorime tim, ktory spolupracuje na jednom spolo¢nom cieli - pomahat’ tym, ktori to
potrebuju.

Pozerame sa do budicnosti s nadejou a optimizmom. Vidime mnoho moZnosti a
prilezitosti pre d’al$i rozvoj naSej organizacie. Sme odhodlani d’alej sa rozvijat’, zdokonal'ovat’
nase sluzby a prispdsobovat’ sa novym vyzvam.

Nase 60. vyrocie nas nabada k zamysleniu sa nad tym, ¢o sme dosiahli a kam smerujeme.
Je to Cas na reflektovanie, prehodnocovanie a planovanie do budicnosti. Som presvedcena, ze
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spolo¢ne dokazeme eSte viac a Ze nase centrum bude aj nad’alej miestom nadeje a pomoci pre
tych, ktori to potrebuju.

Dakujem vam vSetkym za vasu podporu, oddanost’ a priazen. Som hrda na to, Ze som
sucast’'ou tejto organizacie, a te§im sa na nasu spolo¢nu cestu do budicnosti.

PhDr. Jana Valekova

riaditel’ka



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Tabul’ka 1 Identifika¢né idaje

Nazov poskytovatel’a: Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec
Sidlo poskytovatela: Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice
Datum zaloZenia/ 1.7.1963

zriadenia:

Sposob zaloZenia/ Zriad'ovacia listina

zriadenia:

Nazov zriad’ovatel’a: Zilinsky samospravny kraj

Pravna forma: Prispevkova organizacia

Sidlo zriad’ovatela: Komenského 48, 011 09 Zilina

1CO: 00651443

DIC: 2020608348

Tabul’ka 2 Statutirny organ

Statutar — riaditel’ka: PhDr. Jana Valekova
Zastupca Statutara: Mgr. Gabriela Dubravikova
Kontakt: 0905 571 286

http://csshornyturiec.sk/kontakt/

Tabulka 3 Kapacita zariadenia

Zariadenie pre seniorov 40 miest — pobytova sluzba
Domov socialnych sluZieb 54 miest — pobytova sluzba
Specializované zariadenie 161 miest — pobytova sluzba

Denny stacionar 10 miest — denna sluzba



2. SIDLO, VZNIK APOSTAVENIE CENTRA SOCIALNYCH
SLUZIEB HORNY TURIEC

Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec (d’alej len CSS Horny Turiec) sa nachadza v
meste Turcianske Teplice..

CSS Homny Turiec je prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského
samospravneho kraja s pradvnou subjektivitou. Zabezpecuje socialne sluzby v sulade so
zékonom NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v platnom zneni.

Hlavnym cielom CSS Horny Turiec je poskytovat’ kvalitnii a komplexnu starostlivost’ pre
prijimatelov socialnej sluzby s dorazom na humanny a eticky pristup. Snazi sa vytvarat
priestor pre sebarealizdciu prijimatel’'ov, podporovat’ ich socializaciu a vytvarat’ pocit domova
a stkromia s reSpektovanim a dodrziavanim Eurdpskeho dohovoru 'udskych prav a slobdd.

V ramci zariadenia su k dispozicii priestory na podporu, rozvoj a realizdciu zaujmov a
zalub klientov. Starostlivost’ o klientov je zabezpeCovana kvalifikovanym personalom s
vysokou odbornostou a humannym pristupom, v sulade s ochranou Tudskych prav a
zékladnych slobdd.

CSS Horny Turiec je tu pre vSetkych I'udi, ktori sa ocitli v zlej socidlnej alebo hmotne;j
situdcii a potrebuju pomocnu ruku. Poskytuje vysoko kvalitné socialne sluzby s celoro¢nym
pobytom pre seniorov a l'udi so zdravotnym postihnutim, prihliadajic na ich individuédlne
potreby a zaujmy.

Nasi zamestnanci su zdkladom fungovania CSS Horny Turiec a zabezpecuju dosahovanie
dobrych vysledkov, kvalitu poskytovanych sluzieb a spokojnost’ klientov.

CSS Horny Turiec ma za ciel reSpektovat’ prijimatel’a a jeho dostojnost’ tym, Ze mu
neberie Ziadne z jeho zékladnych l'udskych prav a slobod. V rdmci zariadenia su socidlne
sluzby zaloZzené na hodnotach demokracie. Hlavnymi piliermi prace s prijimatel'om socialnej
sluzby st reSpektovanie jeho potrieb, prirodzenej dostojnosti, slobodného vyberu,
dodrziavanie dovernosti informacii o fiom, dodrziavanie etického kodexu pomadhajucej
profesie, individualny pristup a podpora aktivneho prezivania zivota. Praca s prijimatel'om je
zamerana na jeho aktivizaciu, samostatnost, nezavislost a sebarealiziciu s ohladom na
podporu jeho zékladnych l'udskych prav a slobod a zachovanie jeho I'udskej dostojnosti.

2.1 Historia

Centrum socidlneho zariadenia — domov doéchodcov, bol postaveny ako vysledok
koncepcie v 60. rokoch ako ucelova stavba pre Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bol
uvedeny 1. jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova nast'ahovali 6. augusta 1963. Tento deni
sa datuje ako den zacCatia prevadzky domova. Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest.



2.2 Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2023 bola 265 prijimatelov socidlnej sluzby.
Zariadenie sa sklada z hlavnej trojposchodovej budovy "A" a siedmich dvojpodlaznych budov
"B1, B2, B3, B4, B5, D a C". Cely objekt je elegantne oploteny a ma nadhernu zéhradu a
parkova tUpravu, ktord slizi na oddych a relaxdciu na Cerstvom vzduchu. Zariadenie je
dokladne navrhnuté a prisposobené tak, aby vyhovovalo potrebam a obmedzenym
schopnostiam os6b s obmedzenou pohyblivostou a orientaciou.

V suteréne hlavnej budovy "A" sa nachadzaju sklady, udrzbarska dielia a miestnost’
doCasného ulozZenia zosnulych. Na prizemi sa nachadza administrativna Cast’, vratnica,
hygienické zariadenia pre personal, kuchyna a jedalen. Na L., II. a III. poschodi st ubytovani
prijimatelia socialnej sluzby - ZpS, DSS a SZ.

Budovy B1, B2 a B4 sluzia klientom SZ. Budovy B3 a B5 sluzia klientom ZpS a DSS.
Budova "C" sluzi prijimatelom socidlnej sluzby ZpS a ma charakter garsonkového typu, s
priestorom na vol'no€asové aktivity.

V budove "D" sa v suteréne nachddza pracoviia a krajcirska dielila, ktora sluzi len na
opravu odevov. Na prizemi sa nachadzaji dve ambulancie (externé sluzba), denny stacionar a
na poschodi si zasadacka, miestnost’ archivu, bohosluzobnd miestnost, Satiia a hygienické
zazemie pre upratovacky.

Z dovodu veku a opotrebovanosti budov a potreby zlepSenia poskytovania socidlnych
sluzieb s dorazom na individudlne potreby prijimatelov prechadza zariadenie postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V rokoch 2012 a 2014 sme realizovali projekt "Stavebné
upravy vyplni otvorov a zateplenie - CSS Horny Turiec Tur¢ianske Teplice". Cielom tohto
projektu bolo znizit’ energetickli naro¢nost’ budov vymenou povodnych okien a zateplenim.



Obrizok 1 Orienta¢ny plan CSS Horny Turiec
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS Horny Turiec Turc¢ianske Teplice je zariadenie, ktoré dodrziava principy l'udske;j
dostojnosti a autondmie klientov pri poskytovani socidlnych sluzieb. Zamestnanci reSpektuji
ich nazory a rozhodnutia a zabezpecuju dodrziavanie ich I'udskych a ob¢ianskych prav. Nasim
cielom je podporovat samostatnost a sebestacnost’ klientov, poskytnit im potrebné
podmienky pre uspokojenie zadkladnych zivotnych potrieb, riesit’ krizové socialne situéacie a
predchadzat’ socidlnemu vyluceniu. Pri poskytovani odbornych, asisten¢nych a dalSich
sluzieb sa riadime platnym zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a jeho
neskor§imi Gpravami.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby pre rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické osoby, ktoré
st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Tieto sluzby st poskytované v troch typoch
zariadeni:

e zariadenie pre seniorov,
e domov socidlnych sluzieb,
e Specializované zariadenie.

3.1 Zariadenie pre seniorov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zdkona
o socidlnych sluzbach, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a potrebuje poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni z inych vaznych dévodov.

1. poskytuje
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialnu rehabilitaciu,
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
e osobné vybavenie,
e utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.
2. zabezpeCuje zaujmovu ¢innost’.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

3.2 Domov socialnych sluzieb

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe do
dovisenia dochodkového veku, ak tato fyzicka osoba:



a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podra prilohy €. 3 zédkona o socidlnych sluzbach, alebo

b) je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j III.
podra prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach.

1. poskytuje
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialna rehabilitacia,
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
e osobné vybavenie,
2. zabezpecuje
e rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
e pomoc pri pracovnom uplatnenti,
¢ zaujmova ¢innost,
3. utvéra podmienky na:
e vzdelavanie,

e Uschovu cennych veci.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

3.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe, ktora
je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl’a prilohy
¢. 3 zékona o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrém t'azkého stupna.

1. poskytuje
e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socidlne poradenstvo,
e socialna rehabilitacia,
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
¢ osobné vybavenie,
2. zabezpecuje
e rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
e pomoc pri pracovnom uplatneni,
e zaujmovu ¢innost’,
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3. utvaraju podmienky na
e Uschovu cennych veci.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

3.4 Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je ideadlnym rieSenim pre prepravu oséb so zdravotnym znevyhodnenim,
seniorov alebo 0s6b s obmedzenou schopnost'ou pohybu ¢i orientacie.

Podl'a § 42 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v platnom zneni je prepravna
sluzba urcena pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré su odkézané na
individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom, alebo pre osoby s nepriaznivym
zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie.

CSS Horny Turiec v Turcianske Teplice mé celkovu kapacitu 255 prijimatelov socialnej
sluzby s celorocnym pobytom. K 31.12.2023 bola celkovd obsadenost 250 prijimatel'ov
socialnej sluzby.

3.5 Kvantitativne ¢lenenie Struktury prijimatel’ov socialnej sluzby

Struktiru PSS podl'a pohlavia a druhu poskytovanej socilnej sluzby, d’alej podl'a veku a
stupna odkazanosti uvadzaju tabul’ky ¢. 4 — 6.

Tabulka 4 Rozdelenie PSS podl’a pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie ZpS DSS SZ
Muzi 14 16 82
Zeny 25 14 104
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Tabulka 5 Vekova Struktira PSS CSS Horny Turiec

[T [zes I s =
Tabulka 6 PSS podPa stupiia odkazanosti k 31.12.2023

N

[t |

[roet |

B - : 0

_ 12 21 180
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4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec poskytuje starostlivost, pomoc a podporu
starSim a odkazanym l'udom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, nevedia si sami
zabezpecit' zakladné zivotné potreby, alebo potrebuji pomoc z inych vaznych dovodov.
Vsetci zamestnanci sa snazia pre prijimatelov poskytovat’ a zabezpecovat bezpecné a
prijemné prostredie, aby zivot prezili s laskou a dostojnost’ou.

Poskytované socialne sluzby zahtiaju:

e Ubytovanie

e Stravovanie

e  Zdravotna starostlivost

o Socialne a zaujmové aktivity

e Pomoc pri kazdodennych aktivitach

o Socialna interakcia a spolocensky Zivot
e Socidlna rehabilitacia

4.1 Ubytovanie

Prijimatel'om socialnej sluzby prichadzajicim do zariadenia je poskytnuté ubytovanie v
jedno a dvojpostelovej izbe. Izba je vybavena zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrina,
nocny stolik, postel’, lampa, st6l, stolic¢ka.

4.2 Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2023 zabezpecené pre prijimatelov soc.sluZieb,
zamestnancov a externych stravnikov podla zmluvy s mestom Tur¢ianske Teplice podla
zésad zdravej vyZivy s pripravou stravy vo vlastnej prevadzke s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav PSS, ato vSetko v zmysle Zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
V zneni neskorsSich predpisov.

Stravovanie v CSS Horny Turiec zabezpeduje Usek stravovacej prevadzky v nepretritej
prevadzke. Na tomto Useku pracuje 17 zamestnancov:

e veduca stravovacieho useku - skladnik,
e hlavna kucharka,

e 6 kucharok,

e 6 pomocnych kucharok,

e 2 diétne sestry,

e skladnicka.

Pri zostavovani jedalneho listka pre CSS sa dba na pestrost’ , biologicku a kaloricku
hodnotu stravy tak, aby zodpovedala zdravotnému stavu PSS. Jedalny listok zostavuje diétna
sestra tyzden dopredu. V jedalnom listku musia byt’ oznacené potraviny, ktoré mézu sposobit’
alergicku reakciu a rozdelené podla diétneho systému, pricom v roku 2023 bola na zaklade
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potrieb PSS zaradena diéta diabeticko - Setriaca. Jedalny listok kontroluje a svojim podpisom
schvaluje riaditel’ka CSS, diétna sestra, hlavna sestra, hlavna kucharka a zastupca PSS.
Jedalny listok je vystaveny na viditeI'nom mieste vo vestibule hlavnej budovy zariadenia, pri
vydajnom okienku v jedalni, a taktiez je k dispozicii na kazdom oddeleni.

Jednou zo zakladnych zéasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej
jednotky, nutricnej hodnoty a systému priprav jedal podl'a HACCP.

Po ukonceni pripravy jedla sa odobera z kazdého druhu jedla kontrolné vzorka, ktora sa
odklada do chladnicky na 48 hodin.

Pri stravovacej prevadzke je zriadena stravovacia komisia v zlozeni 8 ¢lenov, z toho 3
Clenovia st PSS a5 ¢lenov zamestnanci CSS. Stravovacia komisia zasadd 1x mesacne
a predklada poziadavky, podnety andvrhy od PSS azamestnancov. Zo zasadnuti je
vypracovana zapisnica, ktorej obsahom s zistené¢ informacie, navrhy na odstranenie
pripadnych nedostatkov aztoho vyplyvajicich uloh a poziadavky zaradenia jedal do
jedalneho listka.

Na zéklade schopnosti sebestacnosti a mobility jednotlivych PSS pri stravovani je strava
podavand v jedalni CSS alebo na izbach PSS. Pokrmy si nosené vramci zariadenia
Vv mobilnych ohrevnych vozikoch. PSS, ktori maji zniZeni schopnost sebaobsluhy pri
stravovani, poskytuje pomoc pri jedeni odborny personal.

V CSS sa pre PSS poskytuje celodenné stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera I, vecera II).

Strava je rozdelend do diét :

e Raciondlna strava
e Diabeticka strava
e Setriaca strava
e Diabeticko- Setriaca strava
[ ]
Vzhl'adom na zdravotny stav PSS z hladiska ich schopnosti prijimat’ jedlo, je PSS
poskytovana aj mletd, mixovana a tekutd strava v uvedenych diétach.
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Tabul’ka 7 Pocet vydanych porcii pre PSS za jednotlivé mesiace - racionalna strava

_ 4968 3476 5107 3430 4 458
_ 4 683 3269 4823 3241 4211
_ 4 957 3384 5106 3349 4 462
_ 4787 3252 4957 3260 4325
_ 4936 3307 5 154 3400 4 473
_ 4 875 3263 5084 3328 4384
_ 4944 3307 5159 3390 4 469
_ 4 887 3168 5133 3282 4 465
_ 4 862 3140 5098 3222 4 430
_ 5067 3211 5303 3273 4536
_ 4873 3084 5073 3146 4379
_ 4976 3138 5177 3235 4474

Tabul’ka 8 Pocet vydanych porcii pre PSS za jednotlivé mesiace - Setriaca strava

632 341 632 341 588

Janudr

_ 547 279 547 279 491
_ 657 350 657 350 598
_ 659 393 659 393 626
_ 664 417 664 417 661
_ 641 412 641 412 641
_ 708 453 708 464 708
_ 646 429 646 429 646
_ 607 400 607 400 607
_ 614 394 614 398 610
_ 647 407 647 437 620
_ 680 428 679 442 645
IR N N R N
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Tabulka 9 Pocet vydanych porcii pre PSS za jednotlivé mesiace- diabeticka strava

1570 1442 1570 1411 1508 1254
1463 1347 1463 1319 1420 1158
1594 1411 1594 1379 1532 1206
1490 1312 1490 1282 1430 1128
1562 1407 1562 1376 1471 1191
1495 1345 1495 1316 1405 1106
1462 1338 1462 1338 1373 1102
1458 1356 1458 1329 1 366 1105
1330 1267 1330 1237 1237 1006
1376 1312 1376 1280 1285 1038
1295 1235 1295 1205 1205 952
1297 1244 1297 1213 1204

Tabulka 10 Pocet vydanych porcii pre PSS za jednotlivé mesiace — diabet. — Setriaca

strava

119 88 119 57 119 57
124 93 124 62 124 62
84 54 84 51 84 51
54 47 54 47 54 38
31 29 31 29 31 29
17 17 17 17 17 17

429 328 429 263 429 254
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Zamestnancom je poskytovany obed pocas celého tyzdna (aj vikend). Externi stravnici
maji moznost’ odoberat’ obed len v pracovnych diioch. Zamestnancom pracujucim na nocné
zmeny je poskytované stravné formou dobijania stravovacich kariet.

Vydaj jedal pre zamestnancov sa uskutociiuje v jedalni CSS.

Tabul’ka 11 Spolu vydanych porcii za rok 2023

38 999,00 61 174,00 39 556,00 53 066,00
4 703,00 7 701,00 4 762,00 7441,00
16 016,00 17 392,00 15 685,00 16 436,00 13 193,00
328,00 429,00 263,00 429,00 254,00
12 258,00
4 570,00

Pocas roku 2023 bola podla planu kontrolnej ¢innosti vykonavana kontrola spravneho
spracovania a pripravy jedal v sulade s hygienickymi a bezpe¢nostnymi normami, dohl'ad nad
dodrziavanim diét v zmysle Specialneho diétneho planu, kontrola dodrziavania hygienickych
noriem pri manipulacii so zasobami a skladovych priestorov, monitoring kritickych
kontrolnych bodov podla HACCP, kontrola funk¢énosti a pouzivania OOPP, dodrziavanie
BOZP a PO, kontrola dodrziavania sanitacného a hygienického programu, ako aj kontrola
dodrziavania pracovnej discipliny.

Nakup potravin je zabezpeCeny v sulade so Zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstardvani dodéavatel'skym spdsobom. Potraviny sa uskladiiuji na urenych miestach —
suchy sklad, chladiace boxy, chladni¢ky, mrazni¢ky. V roku 2023 boli nakiipené potraviny
ur¢ené na pripravu jedal v celkovom objeme 367 271,83 EUR s DPH.

Pri uskladinovani surovin dbame na spotrebné lehoty uréené pre jednotlivé druhy
potravin, kvalitu a dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych
poziadavkach pri skladovani potravin podl'a HACCP programu.
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4.3 OSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ je zdravotna starostlivost, ktorti poskytuje sestra s odbornou
sposobilost’ou metddou osetrovatel'ského procesu v ramci oSetrovatel'skej praxe.

V CSS Horny Turiec sa poskytuje vSetkym prijimatelom oSetrovatel'ska starostlivost’,
ktord poskytuji zamestnanci zariadenia spifiajuci podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podl'a zékona 448 /2008 Z. z § 22, ktor upravuji osobitné predpisy:

e § 7 ods. 8 al0azakona ¢. 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsSich predpisov,

e § 3 ods. 15 zakona ¢. 577/2004 Z. z.
0 rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zéklade verejného
zdravotného poistenia a 0 thradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov,

e § 31 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
0 poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

e §7aa§ 8ods. 10 zdkona €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade
nad zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

e vyhlaska 95/2018 Z.z. MZ SR , ktorou sa urcuje rozsah oSetrovatel'skej praxe
poskytovanej sestrou samostatne, samostatne na zéklade indikacie lekara
a Vv spolupréci s lekarom,

e vyhlaska 92/2018 Z.z. MZ SR, ktorou sa ustanovujl indika¢né kritéria na
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb.

NaSe zariadenie poskytuje oSetrovatel'skt starostlivost’ spravne v sulade so Standardnymi
oSetrovatel'skymi  postupmi, ma zakladné materialno-technické vybavenie a vedie
oSetrovatel'skil dokumentaciu v rozsahu poskytovanej oSetrovatel’'skej starostlivosti.

Od 1.12.2017 ma zariadenie uzavreti zmluvu so VSeobecnou zdravotnou poist'oviiou, na
zaklade ktorej je oSetrovatel'skd starostlivost’ u prijimatel'ov preplacana v sume 12,06 euro za
jeden den starostlivosti. Od 1.10.2021 takito zmluvu uzatvorilo naSe zariadenie aj so
zdravotnou poistoviiou Dovera a Union. Jedna sa o prijimatelov, ktori st poistencami
uvedenych poistovni a spiiiaji indikaéné kritéria, na zaklade ktorych je mozné Ziadat
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0 poskytnutie dan¢ho finan¢ného prispevku z prostriedkov verejného zdravotného poistenia.
V roku 2023 tvorili prijmy za oSetrovatel'sku starostlivost’ 177 632,40 €.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovand nepretrzite kvalifikovanymi sestrami,
spinajiicimi  kvalifikaéné predpoklady podla urenych zakonnych predpisov asu
registrovanymi sestrami v Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek. V zariadeni
bolo k 31.12.2023 zamestnanych 16 sestier z toho 6 sestier v jednozmennej prevadzke a 10
sestier v nepretrzitej prevadzke. Okrem sestier sa na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti
podielaja aj praktické sestry, ktorych bolo k 31.12.2023 zamestnanych 12 ztoho 4
Vv jednozmennej prevadzke a 8 V nepretrzitej
prevadzke, 1 fyzioterapeut a 2 asistentky vyzivy, 32
sanitarov a 46 opatrovatelov. Sestry zabezpecuju
vCasné vyhodnotenie zdravotného stavu PSS,
zabezpecuju  odborné  vySetrenie,  nasledne
monitorovanie a dodrziavanie lieGebného rezimu,
aby sa zabranilo zhorSeniu zdravotného stavu
arecidive ochorenia. K zabezpeéeniu poskytovania
kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti je potrebna
spolupréca vsetkych odbornych zamestnancov.

Nasim cielom je inadalej poskytovanie
kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti vsSetkym
nasim prijimatelom v ich prirodzenom socialnom
prostredi so zameranim na prevenciu, aby sa ich stav

nezhorsoval a nebola potrebna nasledna
hospitalizacia.

4.4 Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo je odbornou ¢innostou, ktori zabezpecuju socialni pracovnici.
Cielovou skupinou su klienti, ich rodinni prislusnici a taktiez aj ziadatelia — zaujemcovia
0 poskytnutie socialnej sluzby v zariadeni. Prevaznd cCast’ socidlneho poradenstva bola
zamerana na poskytovanie informécii o moznostiach, podmienkach, druhu poskytovanej
socidlnej sluzby a0 posudzovani odkazanosti na socidlnu sluzbu. Nevyhli sme sa ani
poskytovaniu poradenstva ohl'adom financii a medzil'udskych vztahov.

V rdmci socialneho poradenstva je vyznamna spolupréca s roznymi inStiticiami. Jedna sa
najmé o mestské/obecné urady, oddelenie evidencie obyvatelov, vyssi izemny celok, urad
prace, socialnych veci a rodiny, nemocnice, farské urady a d’alSie inStittcie.

4.5 Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Prijimatelom socidlnych sluzieb je poskytovand pomoc pri uplatiovani prav,
sprevadzanie pri vybavovani Uradnych zalezitosti, osobnych dokladov, pri tradnom styku
a pod..
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4.6 Socialna rehabilitacia

Program socidlnej rehabilitacie spociva v individudlnom pldnovani so zameranim na
rozvoj schopnosti pri zakladnych socidlnych aktivitich, na podporu motoriky a nacvik
sebaobsluznych ¢innosti a aktivneho vyuZzivania vol'ného ¢asu. Socialna rehabilitacia prebieha
individualne aj skupinovo.

Klientov denne aktivizujeme a podporujeme ich zapojenie aucast na spolo¢nych
aktivitach prostrednictvom pravidelne realizovaného harmonogramu socialnej rehabilitacie.

Socidlna rehabilitdicia sa poskytovala v naSom zariadeni v sulade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Programom
individuadlneho planovania , pricom sme pristupovali individualne ku kazdému prijimatel'ovi
socialnej sluzby vychadzajuc z aktudlnej trovne, s podporovanim jeho sebavedomia,
sebahodnotenia,
reSpektovanim jeho potrieb a zelani.

V skupinovych aktivitaich sme nacviCovali socidlne zrucnosti formou spolo¢nych hier,
pohybovych a tvorivych aktivit. Nacvik hygienickych, sebaobsluznych a zakladnych zru¢nosti
prebiehal v prirodzenych kazdodennych situaciach.

Jednotlivé ¢innosti sa uskutoc¢iovali podl'a stanoveného individualneho planu.

ZruCnosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby su individudlne, preto sme pri
socialnej rehabilitacii vychadzali z individualnych planov, ktoré boli zostavované na kazdého
klienta individualne.
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5. POSKYTOVANIE SLUZIEB PRIJIMATELOM

5.1 Pracoven

Pracoviia v Centre socidlnych sluzieb Horny Turiec je priestor, kde sa vykondva praca
spojend s upratovanim, pranim a starostlivostou o pradlo prijimatelov zariadenia. Tato
miestnost’ je vybavena potrebnymi pracovnymi prostriedkami, ako st pracky, susicky,
zehlicky, pracovné stoly a d’alSie potrebné vybavenie.

Népln prace v pracovni zariadenia:

Pranie a Zehlenie pradla: V pracovni sa staraji o pranie a Zehlenie pradla prijimatelov.
Toto zahfna triedenie, pranie, susenie, Zehlenie a skladovanie pradla. Dbaji na to, aby sa
pradlo pralo v sulade s hygienickymi Standardmi a individualnymi potrebami prijimatel’ov.

Udrzba a oprava pradla: Ak je potrebné, v pracovni vykonavaju drobné opravy na pradle,
napriklad zéplaty alebo zipsy. Tiez sa zaoberaju Cistenim a drZzbou pracovného vybavenia v
pracovni.

Organizacia a sledovanie skladovania pradla: V pracovni zabezpecuju organiziciu a
sledovanie skladovania ¢istého a zehleného pradla. Pradlo je rozdelené podla individualnych
potrieb a preferencii prijimatelov a je pripravené na pouzitie v ramci zariadenia.

Spoluprica s ostatnymi zamestnancami: V pracovni uzko spolupracuju s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, ako st oSetrovatelia, aby zabezpecili, ze pradlo je k dispozicii v¢as
a v spravnom mnozstve. TieZ komunikuji s prijimatel'mi ohl'adom ich individualnych potrieb
a preferencii v suvislosti s pradlom.

Okrem vyssie uvedenych uloh centrum v buducnosti planuje v pracovni poskytovat’ aj
priestor na vzdeldvanie a tréning prijimatel'ov v oblasti sebaobsluhy, ako je pranie pradla ¢i
zéklady prania.

Pranie a Cistenie postelnej bielizne v zariadeni je zabezpeCované vo vlastnej rézii. Denne
sa o pranie osobnej bielizne, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov stara sedem
zamestnankyn pracovne. Maju na starosti pranie, susenie a Zehlenie tychto druhov bielizne.
Ich ulohou je zabezpecit, aby tieto odevy boli vzdy Cisté, upravené a pripravené na pouZitie.

Okrem prania a Cistenia tychto druhov bielizne, dve kraj¢irky v zariadeni vykonavaju aj
opravy bielizne, ochrannych a pracovnych odevov, a tiez Sitie. V pripade potreby tieto
kraj¢irky poskytuju svoje sluzby aj v praCovni, kde vypoméhaju s ostatnymi ulohami
spojenymi s pranim a Cistenim.

Takyto systém zabezpecenia prania a Udrzby bielizne a odevov v zariadeni umoziuje
efektivne a kvalitné spracovanie, pricom sa zabezpecCuje, ze prijimatelia maji vzdy cistu a
kvalitnu bielizeni, a zamestnanci maju k dispozicii vhodné ochranné a pracovné odevy.

V roku 2023 sme v ramci opatreni na Setrenie spotreby energii zaktpili plynovy bubnovy

susi¢, ktorym sme nahradili elektricky bubnovy susi¢ a prispeli sme tak k znizeniu spotreby
elektrickej energie.
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5.2 Udrzba

Zabezpecenie udrzby v CSS Horny Turiec je poverené piatimi zamestnancami.
Pravidelné revizie a potrebna udrzba zariadeni vo vacSom rozsahu sa zabezpecuje
prostrednictvom externych dodévatel'ov. Zamestnanci udrzby sa venuju drobnej udrzbe a
malovaniu, s cielom predchédzat’ vzniku havarijnych stavov.

V roku 2023 sme dali vybudovat’ roStova najazdova ploSinu, ¢im sme vyrazne vylepsili
prostredie pre imobilnych prijimatelov v CSS Horny Turiec ako aj pre zamestnancov
zariadenia. Na oddeleni A2 sme vymenili ndbytok na izbach pre prijimatel'ov a vymenili staré
signalizacné zariadenie, ¢im sme zabezpecCili spolahlivii a funkéni komunikaciu pre celé
zariadenie.

Tieto opatrenia a udrzbové prace su dolezité pre udrziavanie kvalitného a bezpecného
prostredia v CSS Horny Turiec, aby sme mohli efektivne poskytovat sociadlne sluzby a
zabezpecit’ pohodlie a komfort pre nasich prijimatelov.

5.3 Vratnici — kuri¢i — vodic

Zamestnanci technického useku pracujii v nepretrzitej prevadzke a maju na starosti
dolezité ulohy v CSS Horny Turiec. Ich hlavnymi zodpovednostami je obsluha telefonnej
ustredne a zabezpecenie ochrany objektu. Taktiez maju na starosti dohl'ad a kontrolu plne
automatizovanej kotolne. V tomto oddeleni pracuje 5 zamestnancov.

V ramci technického zabezpecCenia zariadenia je k dispozicii vlastna plynova kotolna,
ktord zabezpeCuje dodavku tepla. Zariadenie je tieZ napojené na mestsky vodovod a
kanalizaciu, ¢o zarucuje dostupnost’ a spravne fungovanie tychto sluzieb.

Okrem toho, v CSS Horny Turiec je zamestnany aj vodic¢, ktory zabezpecuje prepravnu
sluzbu pre klientov zariadenia, ako aj pre obyvatel'ov mesta a pril'ahlych obci. Tato prepravna
sluzba je dolezita pre zabezpecenie mobility a transportu pre l'udi, ktori ju potrebuju.

Zamestnanci technického tiseku a vodi¢ prispievaji k sprdvnemu fungovaniu zariadenia
a zabezpecuju potrebné technické sluzby a podporu. Ich praca je neustdla a dolezita pre
hladky chod a bezpecnost’ CSS Horny Turiec.
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6. ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborné ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a
zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tcel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a
pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

Cielom tychto aktivit je vyuzivat ucinky prace na lieCenie chorého organizmu alebo
narusenej psychiky. VSetky ¢innosti su prispdsobené telesnému a psychickému stavu klienta,
ktory sa moze slobodne rozhodnit' o ucasti na aktivitich. Aktivity su organizované a
prispésobované moZnostiam a zaujmom klientov.

6.1 Zaujmova ¢innost’

Aktivizacia apodpora zaujmovej cinnosti— Snaha o0 zaujatie klienta ¢innostou,
predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii, udrziavanie schopnosti a zruc¢nosti, podporu
samostatnosti, zmierfiovanie deprivacie atzkosti, taktiez zmysluplné vyuzivanie volného
casu.

Zaujmova cCinnost zahffia kultirnu ¢innost, spoloc¢ensku €innost’, Sportovu Cinnost' a
rekreacnu ¢innost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta.
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Praca na pocitaci: klienti maju pristup na pocitace a internet, kde si moézu vyhladdvat
informacie, ktoré ich zaujimaji arozvijat' si svoje zru€nosti v praci s informacnymi
technologiami.

Literarno — dramatickd cinnost: prostrednictvom hrania roli sa mézu efektivne riesit’
problémy, rozvijat’ socialne citenie, tvorivost, prehlbovat’ spoluprica, vzajomné vztahy v
skupine, ulahCovat pochopenie druhych. Rozvija sa vyjadrovanie, tvorivost, empatia,
fantazia.




Tréning pamdti: pristup, ktory zahfiia intervencie urCené k aktivizacii klientov na
zaklade ich individudlnych poziadaviek a potrieb tak, aby sa kompenzoval ich kognitivny
deficit. U pacientov s demenciou je zamerana na udrziavanie existujucej urovne kognitivnych
funkcii a posiliovanie tych, ktoré zostali zachované. Zarovehh ma vyznam v podpore
sebestacnosti, posilneni sebavedomia, sebatcty, komunikdcie, socidlnych kontaktov.

Spolocenské hry: realizuji sa v popoludnajsich hodinach, klienti maji moznost’ hrat

hlavne kartové hry, pexeso, puzzle, ¢lovece nehnevaj sa a pod.
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Citanie z knih: ¢&itanie, resp. predéitanie sa vykonava individualnou formou pri 16zku
klienta. Aktivita je ur¢ena klientom, ktori z dovodu ich zdravotného stavu maju obmedzené
moznosti navstevovat’ skupinové aktivity a obmedzené, resp. Ziadne mozZnosti samostatne
¢itat’, ¢i uz z dovodu slabého zraku, straty Ccitatel'skych schopnosti alebo Unavy. Ide o
aktiviza¢ni metodu, ktorej cielom by malo byt’ psychické aj fyzické uvol'nenie, zbavenie sa,
napitia, pricom by malo prist’ k pozitivnej zmene v prezivani, konani a spravani jednotlivca.
Tato aktivita vyuziva podporné Gc¢inky Citania, a prvky biblioterapie.




Kreativna tvorba: je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zrucnosti,
vytrvalosti, kreativity a napaditosti. Pracujeme s réznymi materialmi, napr.: papier, textil,
drevo, farby, prirodné materialny, atd’
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Pohybovd a tanecnd cinnost: jej cielom je pomoct’ klientom aktivovat’ centrd v mozgu a
prepojit’ avi a pravu hemisféru, naucit’ sa azazit' nieCo nové prostrednictvom tanca
a pohybu. Zakladom tanecnej a pohybovej ¢innosti je prepojenie dusevnej a telesnej stranky
Cloveka a vyuzitie tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom.

Literdrno — dramaticka cinnost: prostrednictvom hrania roli sa moézu efektivne riesit
problémy, rozvijat socidlne citenie, tvorivost, prehlbovat spolupraca, vzdjomné vztahy v
skupine, ulahcovat’ pochopenie druhych. Rozvija sa vyjadrovanie, tvorivost, empatia,
fantazia.
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Duchovna ¢innost

Vyznamnu tulohu zohrava duchovnd cinnost, ktora bola zabezpeCovana miestnymi
duchovnymi z rimsko-katolickej cirkvi a evanjelickej cirkvi. Je zaistovana pravidelnymi
bohosluzbami v zariadeni alebo klienti maji moznost’ navstevovat miestne bohosluzby
V meste.
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Dobrovolna cinnost

V ramci dobrovol'nickych aktivit st dobrovolnici v naSom zariadeni zapojeni do priamej
¢innosti s klientom — napriklad s nim po6jdu na prechadzku, budu ho sprevadzat’ pri nakupe,
hrat’ spoloc¢enské hry, podporovat’ rozvijat’ zrucnosti, i pripadne sa zapoja do jednoduchsej
upravy arealu zariadenia.
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A

5 : o AV ENY
ZIVOT V ZARIADENI JE PESTRY, VESELY, ZABAVNY <©>
LA

Zivot v naSom zariadeni mozeme charakterizovat’ ako bohaty a roznorody, ktory v plnom
rozsahu zohladiiuje Specifické potreby, schopnosti a zdujmy vsetkych klientov. Klientom
pontikame prostrednictvom rdoznych aktivit zmysluplné vyuzivanie volného casu formou
zaujmovych ¢innosti.

Zamestnanci podnecuju klientov k aktivnemu pestovaniu osobnych zaujmov a snazia sa
im zabezpecit' aj vhodné podmienky. S cielom zmysluplného trdvenia volného casu a
udrzania si dusevnej sviezosti a kvality zivota, umoziujeme klientom zapojenie sa do aktivit
formou kruZzkov (spevacky, hudobny, internetovy, krizok liecivych rastlin, Sikovnych ruk...),
¢i kultrneho vyzitia na podujatiach organizovanych v rdmci zariadenia alebo mimo neho.
Dobré medziludské vzt'ahy v komunite klientov posilitujeme posedeniami v zahrade arealu,
spojenymi s grilovanim a spevom.

Ponuka travenia voI'ného ¢asu pre klientov je prisposobena ich fyzickym schopnostiam
a ochote. Udrziavanie telesnej zdatnosti prostrednictvom pohybovych hier a prechadzok.

SPEVACIK
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ZBER A SUSENIE BYLINIEK
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KREATIVNA HRA S PADAKOM
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JANSKE OHNE

CO SA SKRYVA V KUFRIKU? AJ MIKULAS NAS NAVSTIVIL
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7. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

V CSS Horny Turiec je poskytovana 24 hodinova starostlivost’ a profesiondlna opatera.
Aby klienti prezivali dostojny Zivot je potrebné vzbudit’ v nich Casto pocit uzitoCnosti, St’astia
a lasky. Samozrejmostou je preto profesionalny a ochotny persondl pre pracu, ktoru citia ako
svoje poslanie.

Klienti sa tiez podiel’'aji na chode zivota a spolurozhodovani v zariadeni prostrednictvom
svojich zvolenych zastupcov. Ich zapojenie sa do diania zvySuje pocit spokojnosti a
spolupatri¢nosti.

CSS Horny Turiec zamestnava k31. 12. 2023 184 zamestnancov. Fluktuacia
zamestnancov bola podobna ako v predchadzajucich obdobiach, a to prijatych zamestnancov
je 23, apracovny pomer ukonlilo 21 zamestnancov. Pracovny pomer ukoncilo viacero
zamestnancov z dévodu odchodu na pred¢asny starobny dochodok, tymto zamestnancom bolo
vyplatené aj odchodné.

Na zaklade Statistickych tdajov malo CSS Horny Turiec priemerny prepocitany pocet
zamestnancov 185,86 k 31. 12. 2023

V zariadeni su zamestnanci rozdeleni do vytvorenych Osmych usekov. Persondlne
zloZenie zamestnancov na Usekoch znazoriuje nasledujici graf.

Graf 1 Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch

technicky Usek ] 11
Usek sluzieb 1 10 B Usek riaditela
usek stravovacej prevadzky : | 14 m ekonomicky usek
socialny usek l 12 M zdravotny Usek
Usek o3etrovatelskej starostlivosti ] 9 B Usek oSetrovatelskej starostlivosti
zdravotny Usek 1 114 socialny usek
ekonomicky usek ] 4 Usek stravovacej prevadzky
dsek riaditela |18 1 W Usek sluzieb
1 M technicky Usek
0O 20 40 60 80 100 120

Pocet odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 66,84%. Pocet
zamestnancov V ¢leneni na odbornych a obsluznych zamestnancov na jednotlivych usekoch je
uvedeny v tabulke ¢. 12.
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Tabulka 12 Pocet odbornych a obsluznych zamestnancov na jednotlivych usekoch

V zariadeni CSS Horny Turiec pracuje 167 zien a 17 muzov.

Vekova Struktira zamestnancov CSS Horny Turiec percentudlnym podielom na

celkovom pocte je v znazornena v grafe 2.

V roku 2023 dovisili 17 zamestnancov 50 rokov a8 zamestnanci dovisili 60 rokov.
K tymto jubileam boli vyplatené aj odmeny vo vysSke jedného funkéného platu na zaklade
vysSej kolektivne zmluvy. Celkova vyska vyplatenych odmien za jubiled bola 21 941,20 Eur.

Graf 2 Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2023

Vekova struktura zamestnancov

H 21-30 rokov
M 31-40 rokov
1 41-50 rokov

51-55 rokov
B 56-60 rokov
M 61-65 rokov

M 66 rokov a viac

Vykon prace a odmeiiovanie zamestnancov CSS Horny Turiec sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zidkonom ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov.

35




Zamestnavatel' vykazal a vyplatil mzdové naklady v zlozeni a vySke ako je uvedené
v tabul’ke 13.

Tabul’ka 13 Mzdové naklady za rok 2023

1717772,40
265 614,17
3465,17
192 375,00
320 000,00
18 435,00
306 903,13

Celkové mzdové naklady vyplatené za rok 2023 boli vo vyske 3 852 050,45 € (vratane do
odvodov do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni), pefiazné prostriedky od Zilinského
samospravneho kraja boli vo vyske 2 869 205,00€.

Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky sme vyuzili dotacie
na stabilizacny prispevok vo vySke 320 000€ ako jednorazové peniazné plnenie uréené na
stabilizdciu naSich zamestnancov.

7.1 DalSie vzdelavanie

Vzdelavanie zamestnancov je sucastou stratégie riadenia I'udskych zdrojov. Je potrebné
aby vzdelavanie bolo prispésobené potrebam a cielom nasej organizacie, a preto je potrebné
neustadle vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich odbornej trovne vedomosti
a zrucnosti. Zamestnanci CSS Horny Turiec sa zc€astiiuju odbornych seminarov, Skoleni,
pordd. Svoje vedomosti si prehlbuji aj sledovanim aktudlnych trendov v oblasti socidlnej
¢innosti.

Odbornéd uroven predstavuje stupeil kvalifikdcie zamestnancov, znalost problematiky,
presné plnenie povinnosti na zéklade pracovnych néplni a procesov CSS Horny Turiec.
NeoddeliteI'nou sucast’ou odbornej trovne st aj osobné predpoklady, a to v§eobecné znalosti,
sposob vystupovania, Gstny aj pisomny prejav, spravanie zamestnancov v zamestnani i mimo
neho. Aby bola zachovand odborna Uroven zamestnancov veduci usekov zostavuju plany
vzdeldvania na zdklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikéacie,
cyklického vzdelavania. Plany su zostavované vzdy do 31. januéra bezného roka.

Vsetci zamestnanci CSS Horny Turiec sa zucastnili Skolenia BOZP a PO, skolenie
zamerané na ludské prava, online $kolenie - ochrana osobnych udajov. Zamestnanci sa
zucastnili aj supervizie v marci a v novembri. Zdravotny a socialny tsek absolvoval aj interné
Skolenie zamerané na deeskala¢né techniky.
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V roku 2023

planované Skolenia aseminare podla odbornosti a ich
pracovnych povinnosti, a to nasledovne:

1. Zdravotny usek — sestra, prakticka sestra,
sanitar, opatrovatel’, fyzioterapeut

_)
%
_)
%
_)

9

2. Socialny asek

_)

5
N
N
5

zamestnanci jednotlivych usekoch mali

Implementécia Standardov kvality
socialnych sluzieb — januar 2023

Komunika¢ny kurz — marec 2023
Ludské prava a slobody v zariadeni
socialnych sluzieb — april 2023
Specializacia sestier - o$etrovatel'stvo

Praca so sexualitou v zariadeniach
socialnych sluzieb — september 2023

Zakon o inSpekcii v socialnych veciach,
deeskala¢né techniky — oktober 2023

Vzdelavanie v oblasti legislativy a
aktualnych zmien v socialnej oblasti — februar 2023

Nové techniky v oblasti rozvoja pracovnych zruénosti — m4j 2023
Socialna posudkova ¢innost’ — september 2023

Inspekcia v socialnych sluzbach — september 2023

Zmeny v zakone o socialnych sluzbach — december 2023

3. Ekonomicky tsek

9
9

9
9
9

Uzatvorenie a otvorenie roku v ISPINe a konsolidacia — januar 2023

Legislativne zmeny vo mzdovej uctarni na rok 2023 + ro¢né zictovanie
preddavkov na dai na rok 2022 — januar 2023

Pracovné stretnutie mzdarov a personalistov — marec 2023
Mzdova tétovnicka — povinnosti v IV. Q 2023 — oktober 2023

Ucétovna zavierka v RO a PO zriadenych obcou, VUC za rok 2023 —
december 2023

Nasi zamestnanci aktivne participovali v projekte "Nestrat’ pracu, vzdeldvaj sa",
vyhlasenom Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. V ramci
tohto projektu sa zcastnili viacerych vzdelavacich kurzov, vratane kurzov zameranych na
pocitatové zrucnosti a kurzy s nazvami "Riadenie socidlnych sluzieb™ a "Kontroling a

poradenstvo pre kvalitu v socidlnych sluzbach®. Tieto vzdelavacie aktivity umoznili nasim

zamestnancom rozvoj ich profesiondlnych schopnosti a ziskanie novych vedomosti a
praktickych zrucnosti v oblasti riadenia a poskytovania socialnych sluzieb. Ich ucast’ v tychto
kurzoch podporila aj posilnenie ich odborného profilu a prispela k zvySeniu kvality
poskytovanych sluzieb v nasej organizacii. Zapojenie sa do projektu MPSVR SR preukdzalo
nasu angazovanost’ vo vzdelavani a rozvoji naSich zamestnancov, ¢o je kI'aiCové pre udrzanie
konkurencieschopnosti a efektivne fungovanie nasSej organizacie v dynamickom prostredi

socialnych sluzieb.
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7.2 Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

Socialna starostlivost’ o zamestnancov je klIta¢ovym prvkom vytvarania pozitivnej
atmosféry v CSS Horny Turiec. Socidlny fond je tvoreny a pouzivany v zmysle Kolektivnej
zmluvy platnou pre roky 2019 — 2024, ktora je vypracované v stlade s vy$Sou kolektivnou

zmluvou a v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde.

V roku 2023 sa socialny fond tvoril povinnym pridelom vo vyske 1,5% z Ghrnu
funkénych platov zamestnancov zictovanych na vyplatu. Tvorba aj Cerpanie socidlneho fondu

je v nasledujtcej tabul’ke.

Tabulka 14 Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu za rok 2023

7 044,08

32 594,68
3200,00

5247,36
5179,50
9277,00
4.000,00

850,00
600,00
9 420,00
0,00

8 264,90

Nasim zamestnancom zo socidlneho fondu poskytujeme uvedené vyhody na zdklade:

1. rekreacnu starostlivost’

Na rekreacné ucely je zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom poskytované

chata Cremogné podl'a Prilohy ¢. 1 a Dodatku ¢. 3 ku KZ
2. darcekové poukazky

Zamestnanci, ktori odpracovali v CSS Horny Turiec minimalne 9 mesiacov
dostali v mesiaci oktober poukazky v celkovej hodnote 9 420 Eur

3. odmeny pri pracovnom vyroci

Zamestnancom pri odpracovani 20, 30 a 40 rokov bola udelena odmena. Tato

odmena bola udelena 11 zamestnancom.
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4. pozicky zo SF
Desiatim zamestnancom bola poskytnuta p6zicka vo vyske 400 Eur.

Vsetky body v zmysle Kolektivnej zmluvy boli plnené.

7.3 Prispevky na rekreaciu

Na zéaklade ustanovenia § 152a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace o poskytovani
prispevku na rekreaciu bol v roku 2023 vyplateny 42 zamestnancom po splneni uréenych
podmienok v celkovej vyske 9 583,61 Eur.

7.4 Spolupraca s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR

Aktivne sme pokracovali v spoluprdci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a v ramci narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie* sme poskytli pracovné prilezitosti pre dve skupiny I'udi, ktori sa stretavaju s
problémami pri hl'adani zamestnania.

Cielom tohto narodného projektu bolo nielen udrzanie pracovnych navykov, ale aj
poskytnutie podpory dlhodobo nezamestnanym jednotlivcom v ziskavani novych zru¢nosti a
skusenosti. Tieto iniciativy boli navrhnuté s ohl'adom na potreby a schopnosti jednotlivcov,
ktori mali dlhsi ¢asovy tisek mimo pracovného trhu. Prioritou bolo posilnit’ ich schopnosti a
znalosti, aby sa mohli Gspesne reintegrovat’ do pracovného prostredia a zlepsit’ svoje Sance na
zamestnanie. Celkovym zamerom bolo pomdct’ tymto l'ud’om prekonat’ prekazky, s ktorymi
sa stretli pri hl'adani zamestnania, a poskytnut’ im nastroje a podporu na dosiahnutie ich
pracovnych ciel'ov a zlepSenie ich Zivotnej situécie..

V ramci tejto spoluprace sme ziskali pre nase zariadenie sumu 6 282,11€.
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8. ROZPOCET SOCIALNYCH SLUZIEB CSS HORNY TURIEC

Financovanie socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec bolo na zadklade schvaleného
rozpoctu podla §12 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov. Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2023 bol v Programe 8:
Socialne sluzby, podprogram 8.2 vo vyske 4 120 534 Eur, a to:

e kod zdroja 41 — 2 856 479 Eur,
e kod zdroja 46 — 1 264 055 Eur.

Rozpocet v CSS Horny Turiec je kIiovym nastrojom pre poskytovanie kvalitnej
starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Rozpocet je preto pouzivany na prevadzku
zariadenia, na platy zamestnancov, ktori poskytuji starostlivost’ a rézne socialne sluzby;
Skolenia zamestnancov, starostlivost’ o klientov (ubytovanie, stravovanie, pranie), zariadenie
a vybavenie oddeleni (nové zaluzie, ortopedické matrace, antidekubitné matrace, evakuacné
podlozky), rekonStrukcia zariadenia (oprava pergoly, ktord spédja oddelenia zariadenia
a hlavnt budovu).

Rozpoctové naklady boli rozélenené do samostatnych skupin.

8.1 Bezné vydavky

V porovnani s rokom 2022 doslo k zvySeniu beznych vydavkov. NavySenie rozpo¢tovych
vydavkov bolo sposobené rastom miezd, energii a sluzieb.

Tabul’ka 15 Schvaleny rozpocet beznych vydavkov pre rok 2023

Kategoéria Nazov Rozpocet
610 KZ 41 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1828 147,00
620 KZ 41 poistné a prispevok do poist'ovni 1028 332,00
630 KZ 46 tovary a sluzby 1230 978,00
640 KZ 46 bezné transfery 33077,00
SPOLU: 4120 534,00

Pocas roka sa v Centre sociadlnych sluzieb nakupili minitermindly, vydajné voziky na
stravu na oddelenia, ortopedické a antidekubitné matrace pre PSS, evakuaéné podlozky pre
zachovanie bezpecia. Peniazné prostriedky boli vynalozené aj na nakup a servis novych zaluzii
na oddelenia.

V roku 2023 oslavilo CSS Horny Turiec aj 60. rokov od zalozenia. Vydavky spojené
s tymto vyro¢im boli zaradené medzi bezné vydavky a prestavovali sumu 13 737,00 Eur.

Finan¢né prostriedky boli v roku 2023 poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo
vyske 1/12 schvaleného rozpoctu. Pocas roka 2023 bol rozpocet upravovany na zaklade
schvalenia zastupitel'stvom ZSK, a to nasledovne:
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Tabul’ka 16 Upraveny rozpocet beznych vydavkov pre rok 2023

Kategéria  Ndv  Rompotet
_ mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1921 183,00
_ poistné a prispevok do poistovni 931 921,00
640KZ41  odchodné 12 726,00
_ bezné transfery 1 786,00
sporus .

8.2 Kapitalové vydavky

CSS Horny Turiec pocas roka 2023 investovalo petiazné prostriedky aj do zveladenia
svojich priestorov, aby PSS mali kvalitnejsi socialny Zivot v naSom centre.

Medzi kapitalové vydavky bol zaradeny novy nabytok na oddelenie ,,B4“, traktor na
kosenie a odhfhanie snehu, roStova rampa aby bol zabezpefeny bezbariérovy pristup do
hlavnej budovy, a novy priemyselny bubnovy susic.

V roku 2024 bude realizovand stavba altanku. S touto vystavbou suvisi projekt, ktorého
cena je zaradena do kapitalovych vydavkov.

Tabul’ka 17 Schvaleny kapitalovy rozpocet po ipravach

_ Obstaravanie kapitalovych aktiv 70 110,00
_ Obstaravanie kapitalovych aktiv 1111,00

Obstaravanle kapitalovych aktiv 10 000,00

Z Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky sme ziskali
finan¢né prostriedky vo vyske 10 000 € na
rozvoj  socialnych  sluzieb.  Financné
prostriedky sme vyuzili na vystavbu Sikme;j
najazdovej rampy k hlavnej budove, ¢o ndm

umoznilo poskytnit’ bezbariérovy pristup.
Tato investicia neznamenala len technické
vylepSenie naSich priestorov, ale bola to aj
dolezitd symbolickd gesta. Bezbariérovy
pristup totiz nie je len otazkou fyzickej
dostupnosti budov, ale aj prejavom ucty a ohladuplnosti vo¢i l'udom so zdravotnym
obmedzenim a starSim obCanom. Nova najazdovd rampa nie je len cestou do budovy, ale
symbolom inkluzivnej a otvorenej komunity, ktora chce, aby sa kazdy citil vitany a
akceptovany. Toto opatrenie vyrazne zlepSilo pristupnost’ nasich priestorov nielen pre l'udi so
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zdravotnym obmedzenim, ale aj pre seniorov, ¢im sme podporili inkluzivitu a pohodlie v
nasej komunite. Finanént podporu na tento projekt sme ziskali aj zo strany Zilinského
samospravneho kraja, ktory poskytol d’alsich 1 111 €. Tato uzka spolupraca medzi subjektmi
nam umoznila efektivne kombinovat’ zdroje a dosiahnut’ spolo¢né ciele v prospech celej
komunity.

8.3 Prijmy

Prijmy v CSS Horny Turiec st tvorené najmé tthradami za poskytovanu socidlnu sluzbu
a uhradou faktir za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, a to v zlozeni:

e platby od prijimatel’'ov socidlnych sluzieb v celkovej vyske za rok 1 252 184 Eur
e za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti vo vyske 177 632 Eur.

Pre rok 2023 nam bol uréeny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 1 217 373 Eur.

Tabulka 18 Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov Rozpocet
210 KZ 46 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 19 994,00
220 KZ 46 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 1263 873,00
SPOLU: 1283 867,00

Prijmy od obyvatel'ov sa odvijaju od ekonomicky opravnenych nakladov.

Ekonomicky opravnené néklady (EON) podla zdkona 448/2008 Z. z., podl'a odsekov 2
a 3 su naklady poskytovatela socialnej sluzby na ¢innosti uvedené v § 16 az 18, ktoré je pre
poskytovany druh socidlnej sluzby povinny vykonavat, zabezpeCovat ich vykondvanie.
Medzi tieto ¢innosti patria:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu
uréenom podla pismena a),

c) cestovné nahrady a dopravné,

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie,

e) materialové vydavky

f) vydavky na udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov a rieSenia havarijnych
stavov,

g) najomné,

h) vydavky na sluzby,

1) vydavky na bezné transfery,

j) odpisy.
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V tabul’ke ¢. 19 su uvedené ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného
prijimatela socialnych sluzieb za rok 2023 a aj vyska mesacnej priemernej thrady.

Tabul’ka 19 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 a priemerna mesacna uhrada

Druh socialnej sluzby Pobyt EON v Eur Priemerna mesacna tihrada
Specializované zariadenie  celoro¢ny 1340,04 401,98
Zariadenie pre seniorov celoro¢ny 1243,83 369,58
Domov socialnych sluzieb  celoroc¢ny 1330,97 395,56

8.4 Dary a dotacie

Pocas roku 2023 sme intenzivne pracovali na mnohych projektoch a vyzvach, ktoré mali
zésadny vplyv na naSu organizdciu a naSich zamestnancov. NaSa aktivna ucast’” v tychto
iniciativach ndm umoznila rozvinut’ nové myslienky, objavit’ inovativne pristupy a posilnit’
naSe schopnosti v roznych oblastiach. Okrem toho sme prostrednictvom tychto projektov
poskytli hodnotné prilezitosti pre naSich zamestnancov na osobny a profesijny rast, ¢o zlepsilo
ich motivaciu a angazovanost’ vo¢i praci.

Dary a dotacie pre CSS Horny Turiec od inych subjektov boli najma tieto:

e Nadacia SPP — vybavenie na terapiu s prvkami snoezelen 1 000 Eur
e Nadacia Henkel — Marionety 500 Eur

Nadacia Volkswagen — dazd’ova zahrada — 2500 Eur

(bude sa realizovat’ na jar 2024)

Dar obce Horna Stubiia — 500 Eur

Lekaren Janka

Atak system s.r.o.
PMG STAV SK s.r.o.
POKKY STAV s.r.o.
DAMIDO s.r.o.

[ ]

e Dar obce Dubové — 50 Eur
e Misiarstvo Maruna Peter
e JAMAD - pohostinstvo
e Atelier3M s.r.o.

e Jumicol

e Andre vinotéka s.r.o

e Daxners.r.o.

e Pozanas.r.o.

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

V priebehu roku 2023 sme aktivne participovali v r6znych projektovych aktivitach, ¢o
nam umoznilo rozSirit nase schopnosti a zrucnosti. Spolupraca s partnermi, inovativne
technologické rieSenia a zameranie na rozvoj l'udskych zdrojov boli kIicové aspekty nasej
uspesnej angazovanosti. Nase usilie viedlo k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov a posilneniu
nasej pozicie v danej oblasti.
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Jednou z vyznamnych podpornych iniciativ bola
spolupraca s Nadéaciou SPP, ktord nam poskytla
finan¢nu podporu vo vyske 1 000 €. Tieto finan¢né
prostriedky sme  vyuzili na  zabezpecCenie
terapeutickych pomocok, ktoré sa integruji do
programu terapie s prvkom snoezelen. Snoezelen
terapia je zalozena na stimulacii zmyslov pomocou
roznych podnetov, ako su svetlo, farba, zvuk, dotyk a
pohyb. Pomocky financované touto grantovou
podporou umoznili naSim terapeutom efektivne
implementovat’ tento terapeuticky pristup, ¢o nam
umoznilo ponukat’ nasim klientom optimalny zazitok
a vylepsenie ich kvality Zivota. spolupraca s Nadaciou SPP ndm umoznila posilnit’ nase zdroje

a dosiahnut’ spolo¢né ciele v oblasti terapeutickych sluzieb.

Nadacia Henkel si vybrala nas§ projekt s ndzvom ,,Ako
dedko s babkou hravali divadlo® a poskytla ndm podporu vo
vyske 500 €. Tato financnd pomoc bola urcend na podporu
nasho literarno-dramatického krazku, v ramci ktorého sme
realizovali divadelné predstavenie. Vdaka tymto finan¢nym
prostriedkom sme mohli zakupit' marionety a d’alSie potrebné
rekvizity pre nase predstavenie. V ramci tohto projektu sme
naviazali spolupracu aj s miestnou Zikladnou umeleckou
$kolou (ZUS), ktora nam poskytla svoje umenie a kreativitu v
podobe krasnych kulis pre nase divadelné predstavenie.
Divadelna hra s ndzvom ,,Jakub a Mariana* priniesla radost’ a
usmev na tvarach deti z materskej skoly, ako aj naSich klientov.
Toto predstavenie nie len posilnilo kreativne a umelecké schopnosti ucinkujtcich, ale aj
zvysilo povedomie o kultire a umeni medzi nasimi cielovymi skupinami. Predstavenie
vytvorilo tieZ prijemnu a pozitivnu atmosféru, ktord oslovila nielen nasich divékov, ale aj

ucinkujtcich, a posilnila tak spolo¢ny pocit radosti a spolupatri¢nosti. Spolupraca s Nadaciou
Henkel nam umoznila posilnit’ na§ zaviazok voc¢i rozvoju umenia a kultiry v naSej komunite.

Nadacia Volkswagen sa rozhodla poskytntit’ finanénti podporu naSmu projektu s ndzvom
,Dazd’ova zahrada“ vo vyske 2 500 €. Tento projekt je planovany na realizaciu na jar 2024
azo ziskanych financnych prostriedkov budi zakapené komponenty na vytvorenie
dazd'ového jazierka. Dazd'ovd zdhrada nie len prinesie estetické zlepSenie exteriéru nasho
zariadenia, ale bude mat’ aj pozitivny environmentalny dopad. Zachytavanie dazd’ovej vody
prispeje k doplneniu podzemnych vdd, zvysi vlhkost’ ovzduSia a stane sa prirodnou formou
klimatizacie. Tento ekologicky pristup k manazmentu vody nielenze pomdze zlepsit’ Zivotné
prostredie v nasej oblasti, ale aj prinesie dlhodobé uspory v nakladoch na udrzbu a vyuzivanie
vody. Spolupraca s Nadiaciou Volkswagen ndm umozni dosiahnut’ nase ciele v oblasti
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udrzate'ného rozvoja a ochrany Zivotného prostredia. Tento projekt je pre nds ddlezitym
krokom smerom k budovaniu zdravsej a udrzateI'nejsej budicnosti pre naSe zariadenie a nasu
komunitu ako celok.

Spolo¢nost’ JUB s.r.0. usporiadala sut'az s nazvom ,,Mal'ujeme Slovensko®, ktora sa stala
vyznamnou platformou pre obyvatel'ov celej krajiny. Po uspeSnom umiestneni na druhom
mieste po celoslovenskom internetovom hlasovani sme sa stali hrdymi drzitePmi ceny - farby
na vymal'ovanie fasady budovy C. Tento uspech nam nielenze priniesol poctu a uznanie, ale
tiez nam poskytol prilezitost zdokonalit’ a ozivit' vzhl'ad nasej budovy. Realizacia tohto
projektu v priebehu roku 2024 predstavuje dolezity krok k d’alSiemu zlepSeniu naSich
priestorov a posilneniu nasej identity v komunite.

Nasa iniciativa oslovila spolo¢nost’ Lenovo s prosbou o podporu a tato spolo¢nost’ nas
Stedro podporila poskytnutim vyradenych notebookov a pocitacov. Tieto zariadenia
predstavuju nielen technologicky prinos, ale aj symbol solidarity a podpory medzi podnikmi a
neziskovymi organizdciami. Ich dar ndm otvoril dvere k novym moZnostiam a
efektivnejSiemu vykonavaniu administrativnej prace na naSich oddeleniach. Notebooky a
pocitate nam vyrazne ulah¢ili naSe kazdodenné operacie, od spravy dokumentov a
komunikacie s klientmi az po organizovanie a monitorovanie projektov. Ich prinos pre nase
oddelenia sa prejavuje nielen vo forme zvysenej produktivity, ale aj vo zvySenej spolahlivosti
a kvalite nasej prace.

V ramci tychto projektov a grantov sme ziskali financné prostriedky na vyrazné
vylepSenie infraStruktiry a zlepSenie kvality Zivota pre prijimatelov socidlnych sluzieb v
naSom zariadeni, ako aj pre vSetkych naSich pracovnikov. Tieto iniciativy si vyznamnym
prikladom toho, ako spoluprica s externymi partnermi moze ucinne prispiet’ k vytvoreniu
prostredia, ktoré podporuje pohodu, bezpecie a prosperitu nasej komunity ako celku.
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9. FINANCNE VYKAZY CSS HORNY TURIEC ZA ROK 2023

Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec kazdoro¢ne zostavuje stvahu, vykaz ziskov
a strat a financné vykazy FIN 1 — 12. Tieto vykazy sa zostavuji pri koncorocnej uzavierke
a vybrané aj pri Stvrtroénych uzavierkach.

Jednym z kl'icovych finanénych vykazov v Centre socidlnych sluzieb je vykaz
penaznych tokov, resp. cash flow. Tento vykaz odzrkadl'uje pohyb vsetkych penaznych
prostriedkov do zariadenia a zo zariadenia v sledovanom roku.

ZaciatoCny stav, pohyby na uctoch uctovnej triedy 2 a kone¢ny stav, ktory zodpoveda
skutocnému stavu na uctoch su v tabulke 20.

Tabul’ka 20 Vykaz cash flow

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2023: 459645,40
Prijmy:
- Bezné prijmy 4681670,22
- 70 socialnej sluzby 1419396,23
- ostatné bezné prijmy 70288,70
- granty a transfery 3191985,29
- Kapitalové prijmy 11111,00
- prijmy z predaja majetku 0,00
- granty 0,00
- transfery zo SR, VUC 11111,00
- zahrani¢né granty, fondy EU 0,00
- Prijmy z finan¢nych operacii 0,00
- prijaté uvery, pozicky 0,00
- iné prijmové finan¢né operacie 0,00
Prijmy spolu: 4692781,22
Vydaje:
- Bezné vydavky 4711462,11
- ekonomicky oprédvnené vydavky 471146211
- ostatné bezné vydavky 0,00
- Kapitalové vydavky 81221,42
- vydavky na ndkup dlhodobého nehmotného majetku 0,00
- vydavky na ndkup dlhodobého hmotného majetku 81221,42
- Finan¢né operacie 0,00
- splatky istin z Gverov 0,00
- splatky navratnych finanénych vypomoci 0,00
- iné vydavkové finan¢né operacie 0,00
Vydaje spolu: 4792683,53
Stav penaZnych prostriedkov k 31.12.2023: 359743,09
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Tabulka 21 Suvaha

Strana aktiv (v EUR) 2023 2022 Rozdiel
A. MAJETOK SPOLU 2463467,88 2482614,84 -19146,96
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00 0,00
2. Dlhodoby hmotny majetok 2463467,88 2482614,84 -19146,96
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 394699,52 571534,97| -176835,45
1. Zasoby 16347,06 52630,49 -36283,43
2. Dlhodobé pohl'adavky 0,00 0,00 0,00
3. Kratkodobé pohl'adavky 17457,81 59259,08 -41801,27
4. Finan¢né Gcty 360894,65 459645,40 -98750,75
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 226,52 258,94 -32,42
AKTIVA celkom 2858393,92| 3054408,75 -196014,83
Strana pasiv (v EUR) 2023 2022 Rozdiel
o ¥ LASTNE ZDROJEKRYIIA MAJETU 11409428|  279395,16| -165300,88
1. Imanie a peniazné fondy 0,00 0,00 0,00
2. Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00 0,00
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov 279395,16 17651,46 261743,70
4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -165300,88 261743,70 -427044,58
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 2722699,93 2743922,58 -21222,65
1. Rezervy 0,00 0,00 0,00
2. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 2398289,35| 2439217,71 -40928,36
2. Dlhodobé zaviazky 8264,90 7044,08 1220,82
3. Kratkodobé zavazky 316145,68 297660,79 18484,89
4. Bankové vypomoci a pozicky 0,00 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 21599,71 31091,01 -9491,30
PASIVA celkom 2858393,92| 3054408,75 -196014,83
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Tabul’ka 22 Pohyby na tuctoch hlavnej knihy — prirastky a abytky

Majetok | K 01.01.2023 | Prirastky | Ubytky | K 31.12.2023
Dlhodoby majetok

- Softvér 0,00 0,00 0,00 0,00
- Stavby 2590471,73 29370,00 0,00| 2619841,73
- Samostatne hnutel'né veci 262843,70 22686,43 1510,55 284019,58
- Dopravné prostriedky 77735,39 0,00 0,00 77735,39
- Pozemky 657887,39 0,00 0,00 657887,39
- Obstaranie dlhodobého majetku 9088,43 52901,17 52056,43 9933,17
Kratkodoby majetok

- Material na sklade 52630,49 506339,80 550863,50 16347,06
- Pokladnica 0,00 272918,71 272918,71 0,00
- Bankové ucty 459645,40| 3630954,17| 3729704,92 360894,65
- Peniaze na ceste 0,00| -1055035,76| -1055035,76 0,00
- Odberatelia 57739,28| 1448256,79| 1490263,98 15732,09
- Poskytnuté prevadzkové preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
- Ostatné pohl'adavky 1519,80 2438,83 2232,91 1725,72
- Pohl'adavky voci zamestnancom 0,00 66,90 66,90 0,00
- Danové pohl'adavky 0,00 0,00 0,00 0,00
- Iné pohl'adavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny majetok - ¢asové rozliSenie

- Naklady budutcich obdobi 258,94 0,00 32,42 226,52
- Prijmy budtcich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00
Majetok spolu: 4169820,55| 4910897,04| 5044614,56| 4044343,30
Zaviizky | K 01.01.2023 | Prirastky | Ubytky | K 31.12.2023
Zavizky kratkodobé

- Zavizky z obchodného styku 31287,60 878163,62 884415,67 25035,55
- Prijaté preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00
- Ostatné zavizky 348,40 5785,34 5964,73 169,01
- Zavizky voci zamestnancom 149727,08| 2886818,15| 2868644,26 167900,97
- Zavizky voci SP a ZP 99079,81 374482,96 365641,39 107921,38
- Dan z prijmov 17217,90 231203,78 233302,91 15118,77
- Dotacie a ostatné zGétovanie so SR 0,00 330000,00 330000,00 0,00
- Dotécie a ostatné zact. s VUC 0,00 2870316,00| 2870316,00 0,00
- Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavizky dlhodobé

- Zavazky zo socialneho fondu 7044,08 35794,68 34573,86 8264,90
- Ostatné dlhodob¢ zavizky 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné zaviazky - ¢asové rozliSenie

- Vydavky buducich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00
- Vynosy budicich obdobi 31091,01 21587,96 31079,26 21599,71
Zavizky spolu: 304704,87| 7612564,53| 7592858,82 324410,58
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CSS Horny Turiec vykazal v roku 2023 zaporny vysledok hospodarenia vo vyske
165 300,88 €. Vykazané naklady boli vo vyske 4 889 969,05 € avynosy vo vyske
4723 668,17 €. Ked’ze zariadenie vykazalo vyssie naklady, vykazali sme aj vysoku stratu.

V roku 2023 CSS HT hospodarilo len spenaznymi prostriedkami od prijimatel'ov
socialnych sluzieb, vynosov za osetrovatel'sku starostlivost’, vynosov z najmu a transferov na

mzdy od Zilinského samospravneho kraja.

Tabul’ka 23 Vykaz ziskov a strat

Vynosy (v EUR)

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vlastné zdroje 1448787,62

- trzby z poskytovanej socidlnej sluzby 1252184,00

- trzby od zdravotnych poistovni 177632,40

- ostatné trzby z hlavnej ¢innosti 18971,22
Vynosy z ekonomickej (zdafiovanej) ¢innosti - vlastné zdroje 0,00

- trzby z ekonomickej ¢innosti 0,00

- ostatné vynosy zdanované 0,00
Vynosy/transféry ziskané na ¢innost’ - verejné prostriedky 3199205,00

- od zriad’ovatel'a ZSK 2869205,00

- Z rozpoCtov samosprav 0,00

- stabilizacny prispevok 320000,00

- 7o Statneho rozpoctu 10000,00

- z fondov EU a z ostatnych finanénych mechanizmov 0,00

- vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov 0,00
Vynosy ziskané na ¢innost’ - sikromné prostriedky 500,00

- dary a prispevky pravnickych osdb 500,00

- dary a prispevky fyzickych osob 0,00
Ostatné vynosy 75175,55
Vynosy celkom 4723668,17
Naklady (v EUR)

Naklady na hlavnu ¢innost’, z toho:

- spotreba materialu, spotreba energii 803682,29

- sluzby 146950,50
- mzdové naklady 3852050,45
- dane a poplatky 13691,63

- odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 72048,13
- finan¢né naklady 546,05
Naklady celkom 4888969,05
Vysledok hospodarenia -165300,88
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Tabul’ka 24 Naklady a vynosy 2023 - 2022

Niklady (v EUR) 2023 2022 Rozdiel % rozdiel
Spotrebované nakupy 803682,29 707238,13 96444,16 13,64%
Sluzby 146950,50 96275,12 50675,38 52,64%
Osobné naklady 3852050,45 3402366,61 449683,84 13,22%
Dane a poplatky 13691,63 10394,02 3297,61 31,73%
Ostatné naklady 0,00 0,00 0,00 0,00%
Odpisy, predany majetok 72048,13 56064,86 15983,27 28,51%
Finan¢né néklady 546,05 2602,93 -2056,88 -79,02%
Naklady celkom 4888969,05 4274941,67 614027,38 14,36%
Vynosy (v EUR) 2023 2022 Rozdiel % rozdiel
Trzby za vlastné vykony a tovar 1429816,09 1293424,55 136391,54 10,54%
Aktivacia 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ostatné vynosy 18971,22 15210,48 3760,74 24,72%
Trzby z predaja a prenajmu majetku 0,00 0,00 0,00 0,00%
Prijaté prispevky 3274880,86 3228050,34 46830,52 1,45%
Prevadzkové dotacie 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vynosy celkom 4723668,17 4536685,37 186982,80 4,12%
Dan z prijmu 0,00 0,00 0,00 X
Vysledok hospodarenia -165300,88 261743,70 -427044,58 |-163,15%
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10.PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2024

Financovanie socidlnych sluZieb v naSom zariadeni na rok 2024 je zabezpecené na
zéklade rozpisu zaviznych ukazovatel'ov rozpodtu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,,Programe 8.1: Socialne sluzby“ celkom vo vyske
2 836 479,00 Eur.

Nase zariadenia v snahe zvysit vynosy nadobuda penazné prostriedky z ndjomného
priestorov (TEPGEN, s. r. 0. - vS§eobecny lekar MUDr. Martin Frol'o, COR Center - Mudr.
Cerveti PhDr., kaderni¢ky, bufet — TEMPO Jozef Daxner).

Nasa organizdcia si zabezpecuje hospodarenie aj z vlastnych zdrojov ako napriklad
Z prijmov od klientov, sponzorskych darov a z ndjomného, rovnako ako aj z poskytnutych
sluzieb oSetrovatel'skej starostlivosti a prepravnej sluzby.

V roku 2024 bude CSS HT realizovat’ planovany projekt ,,Zelena strecha®. Tymto
projektom nie len prispejeme Kk ochrane zivotného prostredia, ale aj znizime naklady
a energetickii naro¢nost’ hlavnej budovy. Dal§im projektom, ako znizit néklady ale aj
skvalitnit’ zivot prijimatel'ov socidlnych sluzieb je zateplenie a opravy budovy ,,C*.

Aby sme zlepsili spolocensky Zivot prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2024 bude
postaveny novy altanok, ktory bude slizit’ na spolocné stretavanie ale aj spolocenské akcie
V ramci poskytovania socialnej starostlivosti.

V roku 2024 sa budeme aktivne zapajat’ do réznych vyziev a projektov s cielom
skvalitnit’ zivot PSS, majetok CSS Horny Turiec a poskytnut' ¢o najlepSie pracovné
podmienky nasim zamestnancom.

Clenenie beznych vydavkov, kapitdlovych vydavkov aprijmov je v nasledujacich
tabulkéach.

Tabulka 25 Bezné vydavky

_ mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1 815 346,00
_ poistné a prispevok do poistovni 1021 133,00
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Tabul’ka 26 Rozpocet prijmov

_ prijmy z podnikania a vlastného majetku 16 000,00
administrativne poplatky a iné poplatky a 1 658 150,00
platby

_ iné nedanové prijmy 4 950,00
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11. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE
V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2023 boli v prvom kole naSe projekty ,,Zelend strecha a ,, InStaldcia zariadenia na
vyuzitie slne¢nej energie na vyrobu elektriny* schvalené Riadiacim vyborom projektov VUC
Zilina. Tieto projekty budia v roku 2024 zluéené a pod spoloénym nazvom ,,Enviromentélne
opatrenia v CSS Horny Turiec*, zaradené do druhého kola, pricom novy projekt bude
financovany prostrednictvom vhodnej vyzvy. Hlavnym cielom realizacie dan¢ho projektu je
zachovanie prirodnych hodnét a biodiverzity, podpora adapticie na dopady zmeny klimy,
znizenie energetickej naro¢nosti budovy, zabezpeCenie nizSej prasnosti a prehrievanie
budovy, vyuzivat dazd’ovii vodu a prispiet’ tak k ochrane naSej planéty. Nasou viziou a
hlavnym cielom tohto projektu je znizenie energetickej narocnosti budov a vytvorenie
ekologickejSiecho a udrzatelnejSicho prostredia pre nasu komunitu. Sme odhodlani
minimalizovat’ negativne vplyvy na zivotné prostredie a aktivne prispievat k ochrane
biodiverzity a prirodnych zdrojov. Taktiez sa zameriavame na zlepSenie kvality zivota nasich
obyvatelov a poskytnutie zdravSieho a prijemnejSicho prostredia pre vsetkych, aby sme

podporili ich pohodu a blahobyt.

Dalsim dolezitym krokom v naSom usili zabezpegit, aby vietci I'udia mali rovnaky
pristup k naSim sluzbam a zariadeniam bez ohl'adu na ich fyzické schopnosti, bude instalacia
Sikmej schodiskovej ploSiny. Tato iniciativa ndm umozni pokracovat’ v zabezpeceni Uplnej
bezbariérovosti zariadenia, ¢im posilnime inkluzivne prostredie a podporime rovnost’ pristupu
pre vSetkych nasich klientov a zamestnancov.

V roku 2024 planujeme aktivne zapajanie do réznych vyziev a projektov, ktoré buda
smerovat’ k posilneniu a rozvoju naSich zamestnancov a k celkovému zveladeniu néasho
zariadenia. NaSim zédmerom je vyuzit kazdu prilezitost na inovacie a rast, €1 uz
prostrednictvom Skoleni, mentorovania alebo implementacie novych technologii a postupov.
Nasim cielom je nielen poskytovat vynikajice sluzby naSim klientom, ale aj vytvarat
podmienky pre osobny a profesijny rozvoj naSich zamestnancov. Sme odhodlani stat’ sa
lidrom v nasom odvetvi a prekonat’ v§etky vyzvy, ktoré nam prinesie buducnost’.
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12. KONTAKTY NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Statutdrny orgdn:

PhDr. Jana Valekova

Kontakty:
Telefon: 043/4923407, 0905 571 286
Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
Ustrediia: 043/4922519,
043/4923860
Socidlne pracovnicky:
Telefon: 043/4901546,
043/4901546
Email: socialneddtt@vuczilina.sk
socialneddttl@vuczilina.sk
socialneddtt2@vuczilina.sk
Usek zdravotnickejstarostlivosti: Usek oSetrovatel’skejstarostlivosti:
043/4923860 043/4922519/48

hlavnasestraddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky usek:
043/4923859
euddtt@vuczilina.sk

pamddtt@vuczilina.sk

Technicky usek:
043/4922212

tucsstt@vuczilina.sk

ambulanciaddtt@vuczilina.sk

Usek stravovacej previdzky:
0911 038 988
mkddtt@vuczilina.sk
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