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UuvoD

Obdobie, ktoré hodnotime v tejto vyroc¢nej sprave, méZzeme pomenovat ako
najnarocnejsie a najtazsie z celej histérie centra socialnych sluZieb. Ako celé
Slovensko, tak aj my sme sa snazili prekonat Uskalia, ktoré nam pripravila
pandemicka situacia. Toto obdobie, bolo pre nas velmi naroéné nielen
odborne, ludsky, ale i ekonomicky v priamej suvislosti s pandémiou a situaciou
v celej nasej krajine. Do skusenosti nam pribudol poznatok, Ze plany a zamery
sa vzdy nepodari zrealizovat v dosledku nepredvidatelnych skutocnosti, alebo
pod tlakom objektivnych pricin, ktoré sa nas dotykaju.

Rok 2021 bol rokom, ktory vyznamne zmenil Zivot centra socidlnych sluzieb
Horny Turiec z dovodu pandemickej situdcie. Velmi rychlo a operativne sme si
museli osvojit nové navyky a schopnosti, aby sme ¢o najprofesionalnejsie
zvladli vsetky opatrenia. Hlavnym ciefom sa stala ochrana zdravia a Zivotov
klientov i zamestnancov, vytvaranie bezpecnych podmienok byvania,
poskytovania starostlivosti v zavislosti od vyvoja situacie, a taktiez zaistenie
bezpecnych pracovnych podmienok a prostredia.

Intervencny krizovy tim zariadenia takmer denne zasadal, aby prijimal
a implementoval preventivno — napravné opatrenia na zaklade nariadeni,
usmerneni arozhodnuti vydané kompetentnymi nadriadenymi organmi.
Spolu s nami sa ucili zvladat novu situaciu aj nasi prijimatelia a ich pribuzni,
ktorych kazdodenny Zivot v centre socidlnych sluzieb HT sa vyrazne zmenil.
Museli znasat obmedzenia, ktorym velakrat nerozumeli.

Z dovodu ochrany pred nakazou koronavirusom COVID-19 mali prijimatelia
soc. sluzby obmedzenui moznost zucasthiovat sa na spolocenskych
podujatiach. Zvysenu pozornost sme venovali aktivitdam realizovanym
priamo v naSom zariadeni, bez ucasti cudzich os6b. Nariadenie zdkazu
navstev, socidlna izolacia, obmedzeny pohyb v zariadeni a v neposlednom
rade obdobie, ked’ prijimatelia nemohli opustit vlastné izby zocelil nielen
prijimatelov, ale aj vSetkych zamestnancov. Najvacsi déraz sme kladli na
komunikaciu, vysvetlovanie a pochopenie situacie v suvislosti so Siriacou
sa epidémiou.

Pandémia ovplyvnila aj obsadenost zariadenia. MOZu za to Umrtia klientov
a sprisneny rezim v CSS HT nedovolil prijimat tolko klientov, aby sa naplnila
celkova kapacita.

Napriek tomu, Ze sme museli pracovat za sprisnenych bezpecnostnych a
hygienickych podmienok, nasou prioritou bola dostupnost zamestnancov a
rychla pomoc. MéZzeme vsak skonstatovat, Ze na pandemicku situaciu sme
dokazali reagovat rychlo, spolo¢ne sme sa orientovali a edukovali v novych
poznatkoch o pandémii a implementovali vsetky nariadenia kompetentnych
organov.



V neposlednom rade sme sa centre socidlnych sluzieb vsetci zomkli a
navzajom sa velmi podporovali, ¢o nam pomahalo vytrvat a zodpovedne
dodrziavat disciplinu a obmedzujice opatrenia.

Zvladli sme to so ctou.

Uprimné podakovanie, obdiv a re$pekt patri véetkym zamestnancom, ktori
sa pricinili o zachranu zdravia a zZivotov nasSich klientov, o kvalitu prace,
dobré meno apovest nasho zariadenia. Vdaka ich odhodlaniu, sile
a sudrznosti sa nam podarilo spolo¢ne tieto tazké chvile prekonat.

Po dlhom a narocnom obdobi pre ndas vSetkych sa teSime z otvorenia nasho
zariadenia a povolenia navstev, na ktoré sme vsetci netrpezlivo cakali.

Z celého srdca sa chceme podakovat i nasim prijimatelom socidlnych
sluzieb aich pribuznym za trpezlivost, pochopenie avydrz pri
obmedzeniach, ktoré sme museli strpiet.

Velkd vdaka patri nadmu zriadovatelovi — Zilinskému samospravnemu
kraju a pani riaditelke odboru socialnych veci Ing. Ivete DuriSovejako aj
vSetkym tym, s ktorymi sme mali tu Cest spolupracovat a ktori nam boli
napomocni pocas tohto naro¢ného obdobia.

Zo srdca si Zeldme, aby nasSe zariadenie aj nadalej dokazalo pomahat
svojim klientom ddstojne prezit jesen ich Zivota.

PhDr. Jana Valekova
riaditelka
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1 Zakladné identifikacné udaje

Nadzov poskytovatela Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec

Sidlo poskytovatela Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

Datum zaloZenia/zriadenia

SpésobzaloZenia/zriadenia
Nadzov zriadovatela

Pravna forma
Sidlo zriadovatela

iI¢o
DIC

1.1 Statutdrny orgdn
Statutdr - riaditelka
Zdstupca statutdra

Kontakt

1.2 Kapacita zariadenia

Zaradenie pre seniorov

Domov socidlnych sluZieb
Specializované zariadenie

Denny staciondr

1.7.1963

Zriadovacia listina
Zilinsky samospravny kraj

Prispevkova organizacia
Komenského 48, 011 09 Zilina

00651443
202 060 8348

PhDr. Jana Valekova
Mgr. Gabriela Dubravikova

0905 571 286
http://csshornyturiec.sk/

40 miest — pobytova sluzba
54 miest — pobytova sluzba

161 miest — pobytova sluzba

10 miest — denna sluzba


http://csshornyturiec.sk/

2 Sidlo, vznik a postavenie Centra socidlnych sluzieb Horny Turiec

Centrum sociadlnych sluzieb Horny Turiec (dalej len CSS Horny Turiec) v
Turcianskych Tepliciach je prispevkova organizaciou v zriadovatelskej pdsobnosti
Zilinského

samospravneho kraja s pravnou subjektivitou.

Zabezpecuje socialne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnhym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti
prijimatelom socialnej sluzby so zretelom na humdnny a eticky pristup ku
prijimatelom socidlnej sluzby v zariadeni. SnaZime sa vytvarat priestor pre
sebarealizaciu prijimatelov, podporovat ich socializaciu a v ¢o najvacsej miere
vytvdrat pocit domova a sukromia s reSpektovanim a dodrziavanim Eurdépskeho
dohovoru ludskych prav a slobéd.

V zariadeni mame vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov a
zadlub klientov. Starostlivost o klientov je zabezpecovana kvalifikovanym
personalom na vysokej odbornej Urovni s vysoko humannym pristupom a v sulade
s ochranou fudskych prav a zakladnych slobod.

CSS Horny Turiec - podava pomocnu ruku a poskytuje pomoc vsetkym ludom,
ktori sa z akychkolvek dévodov ocitli v zlej socialnej alebo hmotnej situacii.

V tomto zariadeni sa poskytuju vysoko kvalitné socidlne sluzby s celoroénym
pobytom pre seniorov a pre fudi s réznym zdravotnym postihnutim, s
prihliadnutim na ich individudlne potreby a zaujmy.

Zakladom fungovania CSS Horny Turiec, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb atym aj spokojnosti klientov, su nasSi zamestnanci.
Spolo¢ne produkuju nielen vykon centra, ale aj kulturu na pracovisku, ktora
vyznamne ovplyviuje pracovnu atmosféru, ako ja pocity naSich prijimatelov
socialnych sluzieb. o g

2.1 Historia

Zariadenie — domov dochodcovy,
bolo postavené ako vysledok
koncepcie v Sestdesiatych rokoch
ako Ucelova stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky
bolo dané 1.jula 1963. Prvi
obyvatelia sa do domova nastahovali 6.augusta 1963. Tento den sa datuje za den
zaCatia prevadzky domova. Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest.




2.2 Prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2021 bola 246 prijimatelov socidlne;j
sluzby.Zariadenie pozostava z hlavnej trojposchodovej budovy ,, A“, zo siedmych
dvojpodlaznych budov ,B1, B2, B3, B4, B5, D a C“.

Cely objekt je oploteny, so sadovou a parkovou Upravou pre oddych a relax

na Cerstvom vzduchu. Zariadenie je prisp6sobené na uzivanie osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.

V suteréne hlavnej budovy ,A” sa nachddzaju sklady, udribarska dielfa,
miestnost docCasného uloZenia zosnulych. Na prizemi sanachadza
administrativna Cast - kancelarie, vratnica, hygienické zariadenia pre personal,
kuchyra a jedaler; na l., II., a lll. poschodi st ubytovani PSS - ZpS, DSS a SZ.
Budovy B1, B2 a B4 sluzia klientom SZ. Budovy B3 a B5 sluzia klientom ZpS, a
DSS.Budova ,,C“ sluzi PSS ZpS (ma charakter garsdnkového typu) a priestor na
volnocasové aktivity.

V budove ,,D“ sa v suteréne nachadza pracovna, krajcirska dielfia sluziaca len na
opravu odevov; na prizemi sa nachddzaju dve ambulancie (externa sluzba);
denny stacionar; na poschodi zasadacka, miestnost archivu; bohosluzobna
miestnost; Satna a hygienické zazemie pre upratovacky.

Vzhladom na vek a opotrebovanost budov, potrebu skvalitiovania
poskytovania socialnych sluzieb s dérazom na individualne potreby prijimatelov
zariadenie prechadza postupnou rekonstrukciou a modernizaciou. V rokoch
2012 a 2014 sme realizovali projekt -,Stavebné upravy vyplni otvorov a
zateplenie - CSS Horny Turiec Turcianske Teplice”.

Cielom projektu bolo znizit energeticki narocnost budov vymenou este
povodnych okien a zateplenim.
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3 Struktdra prijimatelov socidlnych sluZieb (k 31.12.2021)

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice je zariadenim, ktoré sa pri poskytovani
socialnych sluzieb riadi principmi ludskej dbstojnosti a autondmie prijimatelov
socialnej sluzby. ReSpektuje ich nazory a rozhodnutia. Zamestnanci kladu doraz na
dodrzZiavanie [fudskych a obcianskych prdv. NasSim cielom je podpora
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov socidlnej sluzby, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socialnej situacie a prevenciu socialneho vylucenia. Pri poskytovani
odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti sa riadime zakonom ¢islo 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

3.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek aje odkdazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy €. 3 zakona
o socialnych sluzbach, alebo

b/ fyzickej osobe, ktord dovisila déchodkovy vek a poskytovanie sociadlnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,

socidlnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

2/ utvara podmienky na uschovu cennych veci,

3/ zabezpecuje zaujmovu cinnost.

Poskytuje aj oSetrovatelsku starostlivost.

© 0O 0O 0O o0 O O

3.2 Domov socidlnych sluZieb

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej osobe
do dovrsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkdzanosti je najmenej Ill.
podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach.
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1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

2/ zabezpeduje:

rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
pomoc pri pracovnom uplatneni,
zaujmovu ¢innost,

3/ utvara podmienky na:
vzdelavanie,
uschovu cennych veci.
Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost.

3.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej
osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach
a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
schizofrénia, demencia roézneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo

osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej

organicky psychosyndrém tazkého stupna.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socidlnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

2/ zabezpeduje:
rozvoj pracovnych zrucnosti,
pomoc pri pracovhom uplatneni,
zaujmovu ¢innost,



3/ utvara podmienky na:
o uschovu cennych veci.
o poskytuje aj oSetrovatelsku starostlivost.

3.4 Denny staciondr

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmene;j
lll. podla tabulky €. 3 a je odkdzana na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity
¢as pocas dna.

V dennom stacionari sa:

1/ poskytuje:

o pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby,

o socidlne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

o stravovanie.

(@)

2/ Zabezpeduje:
o rozvoj pracovnych zruénosti,
o zaujmova cinnost.

Vdennom stacionari sa poskytuje
socidlne poradenstvo aj rodine alebo inej
fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc
fyzickej osobe vdomacom prostredi, na
ucel spoluprace pri socidlnej rehabilitacii.

3.5 Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je idedlnym rieSenim na prepravu pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorov alebo pre osoby sobmedzenou schopnostou
pohybu ¢i orientacie.

Prepravna sluzba podla § 42 zdkona ¢. 448/2008 o
socialnych sluzbach v platnom zneni pre fyzické osoby
stazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na
individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom s obmedzenou schopnostou pohybu a
obmedzenou schopnostou orientacie.




CSS Horny Turiec Turcianske Teplice ma celkovu kapacitu 265 prijimatelov
socialnej sluzby (255 s celoroénym pobytom + 10 dennym pobytom).

Celkova obsadenost k 31.12.2021 bola 246 prijimatelov socidlnej sluzby (dalej
len PSS).

Struktiru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socidlnej sluzby, dalej
podla veku a stupna odkazanosti uvddzaju tabulky ¢. 1 — 3.

Tabulka ¢. 1
Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby
Pohlavie ZpS DSS Y DS
Muzi 14 24 65 103
Zeny 22 20 101 143
Tabulka ¢. 2
Vekova struktura PSS CSS Horny Turiec
Vek ZpS DSS Sz DS
26-39 rokov 0 0 3 0
40-62 rokov 0 16 29 0
63-74 rokov 14 15 58 0
75-79 rokov 4 2 31 0
80-84 rokov 4 4 10 0
85-89 rokov 8 3 23 0
nad 90 rokov 6 4 12 0
Tabulka ¢. 3
PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2021
Stupen
odkazanosti ZpS DSS Sz DS
I. stupen
Il. stupen
lll. stupen
IV. stupen 10 0 0
V. stupen 17 12 4

VI. Stupen 9 32 162



4. Stravovanie

Centrum socialnych sluzieb Horny Turiec zabezpecuje stravovanie pripravou
stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke pre prijimatelov socidlnych sluzieb
(PSS), zamestnancov a cudzich stravnikov. PSS sa poskytuje celodenné
stravovanie a podava sa v troch diétach:
o racionalna strava

o diabeticka strava

o diétna strava.

4. 1 Racionalna strava

Pocet vydanej racionalnej stravy pre PSS za
jednotlivé mesiace:

2021 ranajky desiata obed olovrant vecera

Januar 4957 3876 5112 3689 4424
Februar 4533 3488 4701 3366 4055
Marec 5011 3733 5197 3613 4467

April 4639 3404 4787 3258 4097
Maj 4946 3683 5070 4449 4361
Jun 4956 3708 5062 3502 4358
Jul 5217 3945 5326 3720 4616

August 5136 3830 5254 3710 4549
September 5030 3542 5146 3466 4362
Oktober 5288 3678 5412 3617 4521
November 5257 3468 5205 3427 4534
December 5146 3557 5270 3538 4485
Spolu 60116 43912 61542 43355 52829



4.2 Setriaca strava

Pocet vydanej Setriacej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

2021 ranajky desiata obed olovrant vecera
Januar 711 591 711 560 711
Februar 620 508 620 480 620
Marec 677 526 677 522 677
April 575 475 572 475 575
Maj 589 496 586 496 589
Jun 553 462 553 465 553
Jul 627 533 627 534 627
August 693 575 683 575 683
September 763 613 763 583 711
Oktaober 796 642 796 640 793

November 756 604 756 604 756
December 808 653 808 653 808
Spolu 8168 6678 8155 6587 8103

4.3 Diabeticka strava

Pocet vydanej diabetickej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

2021 ranajky desiata obed olovrant vecera vecera2
Januar 1110 1035 1110 973 1048 904
Februar 1018 934 1018 878 962 822
Marec 1124 1049 1124 987 1062 905
April 1089 999 1089 939 1029 879
Maj 1167 1067 1167 1005 1105 926
Jun 1218 1097 1218 1035 1158 949
Jul 1345 1190 1345 1129 1263 1098
August 1278 1101 1277 1070 1216 1061
September 1216 1067 1216 1037 1156 979
Oktober 1193 1069 1193 1038 1131 978

November 1190 1070 1190 1040 1130 978
December 1250 1126 1249 1126 1188 1051
Spolu 14198 12804 14196 12257 13448 11530



4.4 Stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov

Zamestnancom je poskytovany obed pocas pracovného tyzdna aj cez vikendy.
Cudzi stravnici maju moznost odoberat obed len v pracovnych drioch.

2021 zamestnanci cudzi
Januar 1185 259
Februar 856 163
Marec 1086 305
April 386 0
Maj 1263 291
Jun 1312 294
Jul 1103 260
August 1066 308
September 1181 289
Oktober 1191 289
November 1196 96
December 1038 217
Spolu 12863 2771

Diétne sestry pri navrhovani a zostaveni jedalneho listka dbaju na pestrost
a biologicku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej veku a zdravotnému
stavu prijimatelov.

Stravovacia komisia zasada 1x mesacne, ktora predklada podnety, navrhy od
PSS ohladom stravy.

5. Persondlne podmienky a organizacna struktura

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice malo k 31. 12. 2021priemerny evidencny
pocCet prepocitany 184,76 zamestnancov. Vroku 2021 nastupilo do
pracovného pomeru 36 zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 28
zamestnancov.

V zariadeni s zamestnanci rozdeleni do vytvorenych 6smych Usekov.
( vid' nasledujuci graf, predstavujuci persondlne zloZenie zamestnancov
zariadenia)



Graf znazornuje pocet zamestnancov podla jednotlivych Usekov v CSS Horny
Turiec.

| Usek riaditela

m Usek oetrovatelskej starostlivosti
m Usek zdravotnej starostlivosti

m Usek socialnej prace

m Usek ekonomicky

m Usek sluzieb

Usek technicky

Usek stravovacej prevadzky

Pocet odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov nam
znazornuje nasledujuca tabulka €. 4.

Tabulka C. 4
Odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni
Usek riaditela 4 6
Usek

oSetrovatel'skej

starostlivosti 8 0
Usek socialnej

prace 12 0
Usek

ekonomicky 0 3
Usek sluzieb 0 10
Usek

stravovacej

prevadzky 2 15
Usek technicky 0 11
Usek zdrav.

starostlivosti 96 19

Z tabulky €. 4 vidime, Ze v zariadeni k 31.12.2021 z celkového poctu zamestnancov
186 je 122 zamestnancov odbornych a 64 zamestnancov obsluznych.



Vyvoj vekovej Struktury zamestnancov v CSS Horny Turiec arozdelenie
zamestnancov podla pohlavia moZzeme sledovat v nasledujucej tabulka ¢. 5.

Tabulka ¢. 5
Vekova struktura zamestnancov

Vek Zeny Mugzi
15-30

rokov 8 0
31-40

rokov 31 3
41-50

rokov 60 7
51-60

rokov 65 5
nad 61

rokov 12 1

V roku 2021 dovrSili 4zamestnanci 50 rokov veku a 4 zamestnanci dovrSili 60
rokov veku. Priemerny vek zamestnancov v roku 2021 bol 44,816, z toho zZeny
44,812 a muzi 49,825.

Vykon prace aodmenovanie zamestnancov CSS Horny Turiec sa riadi
prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
Zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom C.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel vyplatil v roku 2021 tieto mzdové nalezitosti:

o tarifné platy + nahrady 1469 670,03€
o priplatok za riadenie 15 644,14€
o priplatky so, ne, noc, sv, nadcasy 258 933,79 €
o pohotovost 2 500,69 €
o odmeny 127 716,00 €
o odmenyKZV 17 526,66 €
o odmeny COVID-19 z MPSVaR + infekéné 246 090,63 €
o osobny priplatok 200 817,80 €
o priplatok za zmennost 21 210,80 €
o kreditovy priplatok 2 965,81 €

Celkové mzdové prostriedky vyplatené za rok 2021 boli vo vyske
2 363 076,35,- €.



5.1 Dalsie vzdeldvanie

Medzi zakladné ciele v oblasti
ludskych zdrojov Y
podmienkach v CSS HT
patrinielen udrziavat, ale aj
prehlbovat odbornd droven
vedomosti a zrucnosti
zamestnancov (s dorazom na
pldnovanie vzdeldvacich aktivit )
s ciefom zvySovania kvalifikacie zamestnancov na vykon prdce) zicasthnovanim
sa odbornych seminarov, Skoleni, porad, ale aj samo studiom, sledovat
aktualne trendy v oblasti socidlnych Cinnosti a aplikovat ich na podmienky
CSS, vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.
Odborna uroven predstavuje dokladna znalost problematiky, stupen
kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti
z hfadiska odbornej problematiky, ale ivSeobecné znalosti, spOsob
vystupovania, Ustneho ipisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani
i mimo neho.

Navrhy na vzdelavanie si uplatiuju veduci Usekov v plane vzdelavania na
zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie,
cyklického vzdeldvania vidy do 31. janudra bezného roka.

V roku 2021 sme v ramci vyuzitia vedomosti vlastnych zamestnancov zaskolili
vSetky opatrovatelky a opatrovatelov ako iterapeutky socidlnej prace
vinformaénom systéme Cygnus, ktory je urCeny pre poskytovatelov
socialnych sluzieb. S pomocou zakupenych prenosnych minitermindlov na
Ciarové kédy su tak do systému ukladané informacie v jednotlivych zlozkach
o mnozstve poskytnutej socialnej sluzby atym sa zefektivnila a ulahcila
administrativna praca zamestnancov.

V roku 2021zamestnanci na jednotlivych usekoch mali planované skolenia

a semindre podla odbornosti, nakolko vSak takmer cely rok 2021 bol
vyhlaseny nudzovy stav a mimoriadna situacia proti ochoreniu COVID-19

a nase zariadenie bolo trikrat v karanténe na zéklade rozhodnutia RUVZ

v Martine, tieto planované skolenia nebolo mozné absolvovat. Nahradou

boli niektoré online seminare, ktoré vyuzili najviac THP zamestnanci.
Zamestnanci socialneho Useku a zdravotného useku sa vzdelavali formou
internych obeZnikov, ktoré pravidelne pripravovali veduci jednotlivych
usekov.




5.2 Socidlna starostlivost o zamestnancov

Tvorba a poutzitie socidlneho fondu CSS Horny Turiec sa riadilo vlastnou

Kolektivhou zmluvou platnou pre roky 2019-2024. V CSS Horny Turiec pracuje
odborova organizdcia, ktora zastupuje zamestnancov. Zasady pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu v CSS HT v Turcianskych Tepliciach boli vypracované v

zmysle zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde. CSS HT v roku 2021 tvoril

socidlny fond vo vyske 1,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov

zuctovanych na vyplatu za bezny rok ako povinny pridel.

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu
o pociatocny stav  8031,43 €

Tvorba
o splatky péziciek 6 750,00 €
o pridel do SF 30 268,84 €
spolu: 37 018,84 €
Cerpanie
O na stravovanie bolo poskytnuté vo vyske 3418,89 €
O haregeneraciu pracovne;j sily 6 646,65 €
o prispevok na dopravné bolo vyplatené 2x v sume 8 665,00 €
o zamestnancom boli poskytnuté navratné po6zicky vo vyske 7 200,00 €
Na ostatné vydaje:
o fin. prispevok k prac. vyro€iam 540,00 €
o socidlna vypomoc (Umrtie rod. prisl., dlhodoba PN ) 300,00 €
o darcekové poukdzky v hodnote 60 € 9 840,00 €
spolu: 36 610,54 €
Zostatok k 31.12.2021 8439,73 €

Body v zmysle kolektivnej zmluvy su splnené.

Vramci rekreacnej starostlivosti bola zamestnancom aich rodinnym
prisluénikom poskytovand chata Cremo$né na rekrea¢né ucéely od 1.7.2021
podla Prilohy ¢.1 Dodatku ¢.3 ku KZ na rok 2019-2024.

Na zaklade Prilohy ¢.3 Zasady
tvorby a pouzitia SF pre roky 2021
-2024 sa zamestnanci zariadenia
v mesiaci oktdber 2021 zucastnili
teambuildingu v Terchovej.




Podla bodu 5 Prilohy ¢.3 boli v mesiaci oktéber 2021 vyplatené darcekové
poukazky v celkovej hodnote 9 840 € zamestnancom, ktori odpracovali
minimalne devat mesiacov. Za odpracované roky — pracovné vyrocia — bol
zamestnancom vyplateny financny prispevok zo SF vo vyske 540 eur. Taktiez
v roku 2021 bola vyplatend socidlna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika
vo vySke 300€ a 18-tim zamestnancom boli poskytnuté p6zicky vo vyske 400
€/ osoba.

5.3 Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci

V mesiaci jul 2021 bolo vykonané preskolenie BOZP
vSetkych zamestnancov naSej organizacie firmou
BOZiPO Martin spolu so zdvereCnym testom.
Novoprijati zamestnanci su priebezne preskolovani
podla nastupu do PPV. Organizacia poskytuje
zamestnancom OOPP v zmysle OrganizaCnej smernice
2/2021 — Poskytovanie OOPP, pracovnych odevov
a obuvi.

5.4 Prispevky na rekredciu

Na zaklade ustanovenia § 152a Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
o poskytovani prispevku na rekreaciu, vroku 2021 vyuzilo po splneni
urcenych podmienok prispevok 26 zamestnancov v celkovej vyske 5286,96 €.

6. Poskytovanie socialnych sluzieb

Rok 2021 priniesol velki zmenu v Zivote zariadenia
vzhladom na pandémiu, ktora sa Sirila celosvetovo
ajej vyskyt ovplyvnil aj nas. Aj my v zariadeniach
socialnych sluzieb sme mali snahu zodpovedne sa
pripravovat a chranit svojich prijimatelov, ktori
patria k tym najzranitelnejsim.

Pre vsetkych to bol rok skuskou trpezlivosti ako
vydrzat obmedzenia v suvislosti s pandémiou,
uzatvorenie bran nasho zariadenia ako aj narocné
dni pocas izolacie v karanténe.Téma ochorenia
COVID - 19 a opatreni na zabranenie jeho Sirenia sa
tak priamo premietla aj do individualnej socialnej
prace s prijimateflom. Zvysila sa frekvencia osobnych alebo telefonickych
kontaktov, prehibila azintenzivnila sa aj komunikdcia a spolupraca
s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov. Stretnutia prijimatelov s rodinnymi




prislusnikmi ainymi blizkymi osobami sa realizovali v sulade s aktualnymi
podmienkami  a opatreniami danymi vyhlaskou Uradu verejného
zdravotnictva SR, s pandemickym planom a semaforom pre poskytovatelov
socialnej sluzby a v sulade s krizovym planom zariadenia.

Poc¢as mimoriadnej situacie v zariadeni a platnych
opatreni na zabrdnenie Sirenia ochorenia COVID-19, boli
vacsiu Cast roka skupinové aktivity pozastavené a podpora
prijimatelov v zariadeni bola realizovana prevazne
individualnou formou.

Aktivity a ¢innosti vramci socidlnej prace sa realizovali
sohladom na individudlne potreby prijimatelov, ich
zelania a ciele, ich moznosti, schopnosti a zdravotny stav,
s prihliadnutim na moznosti zariadenia. Riadili sa prisnymi
opatreniami.

V zariadeni sa poskytuje SirSie spektrum terapii,
zaujmovych cCinnosti a volnocasovych aktivit, aby si kazdy
prijimatel mohol zvolit tu cinnost, ktord najviac vyhovuje jeho zaujmom,
zalubam a zdravotnému stavu.

Prihliada sa na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby, aktivizujeme
ho vramci jeho moznosti a schopnosti. Poskytovanie socialnych sluzieb sa
vykondva podla individualnych potrieb a individualnych planov.

I vroku 2021 bolo hlavnym ciefom poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb
prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so zameranim na
spokojnost prijimatelov, uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, neustale
zvysSovanie kvalifikacie zamestnancov a modernizaciu zariadenia.

Zamestnanci pracovali podla uréenych postupov, v ktorych boli jasne uréené
zodpovednosti a pravomoci.

6.1 Osetrovatel'ska starostlivost

V CSS Horny Turiec sa poskytuje vsSetkym prijimateflom oSetrovatelska
starostlivost podla zdkona 448 /2008 Z. z§ 22, ktoru upravuju osobitné
predpisy

o § 7 ods. 8 a 10a zdkona ¢. 576/2004 Z.
z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

o § 3 ods. 15 zakona ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného




o zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

o § 31 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o § 7a a § 8 ods. 10 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou :
a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Od 1.12.2017 ma zariadenie uzavretd zmluvu so Vseobecnou zdravotnou
poistoviiou, na zaklade ktorej je oSetrovatelskd starostlivost u prijimatelov
preplacand v sume 3,30 euro za jeden den starostlivosti. Od 1.10.2021 takuto
zmluvu uzatvorilo nase zariadenie aj so zdravotnou poistoviiou Dovera
a Union. Jedna sa o prijimatelov, ktori su poistencami uvedenych poistovni
a splfiaju indikacné kritéria, na zaklade ktorych je mozné Ziadat o poskytnutie
daného financného prispevku z prostriedkov verejného zdravotného poistenia.
V roku 2021 tvorili prijmy za oSetrovatelsku starostlivost 66 927,30 €.
Osetrovatelska starostlivost je poskytovanad nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami, splfajucimi kvalifika¢né predpoklady podla uréenych zdkonnych
predpisov asu registrovanymi sestrami v Slovenskej komore sestier
a pérodnych asistentiek. V zariadeni bolo k31.12.2021 zamestnanych 17
sestier ztoho 7 sestier v jednozmennej prevadzke a 10 sestier v nepretrzitej
prevadzke. Okrem sestier sa na poskytovani osSetrovatelskej starostlivosti
podielaju aj praktické sestry, ktorych bolo k31.12.2021 zamestnanych 11
ztoho 3 vjednozmennej prevadzke a 8 v nepretrzitej prevadzke.
Osetrovatelska starostlivost je poskytovand v sulade so Standardnymi
diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi.

O poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti su vedené zaznamy v pisomnej
forme v oSetrovatelskej dokumentacii v sulade so zakonom.

Nasim cielom je i nadalej poskytovanie kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti
vSetkym nasSim prijimatelom vich prirodzenom socidalnom prostredi
a znizovanie potreby hospitalizacii, len v nevyhnutnych pripadoch.



6.2 Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcanovi bez
ohladu na to, ¢i je prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Cielovou skupinou
socialneho poradenstva boli najma prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni
prislusnici, ale aj potencionalni prijimatelia — zaujemcovia o socialnu sluzbu.

6.3 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia sa v zariadeni poskytuje v sulade s platnou legislativou,
formou procesu individudlneho planovania s programom socidlnej
rehabilitacie. V spolupraci s ostatnymi zlozkami i
rehabilitacie sa snaZi o obnovenie alebo rozvoj
schopnosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a o ich nezavislost na inych, s ciefom ich navratu
do spolocnosti.

Prebieha v priestoroch poskytovatela socialnych
sluzieb, ale aj vSsirSom okoli avykonava sa
v individualnej a skupinovej forme. Je dolezitym nastrojom pomoci a podpory
prijimatela, aby mohol Zit zmysluplny, ¢o moZno najsamostatnejsi Zivot
a dosiahol maximalny stupen funkcnosti v aktivitach denného Zivota.

Socialna rehabilitacia sa zameriava na rozvoj zakladnych socialnych zrucnosti,
aktivizaciu a posilnovanie navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
o svoje byvanie a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

6.4 Rozvoj pracovnych zrucnosti

Cielom aktivit rozvoja pracovnych zrucnosti je vyuzivat
ucinky prace na lieCenie chorého organizmu alebo
naruSenej psychiky. Zariadenie ponuka dostatok
moznosti na pracovné uplatnenie prijimatelov socialnej
sluzby, ktoré moziu byt prinosom pri rieSeni ich
psychickych a fyzickych problémov. Rozvoj pracovnych
zrucnosti je integrovany do rezimu dna ako jeho pevna
sucast.




V aredli zariadenia maju prijimatelia k dispozicii zeleninovu, bylinkovu a kvetinovu
mini zahradu, su zapajani do aktivit pri udrzbe arealu podla potrieb v jednotlivych
rocnych obdobiach.

6.5 Zdujmova éinnost

Prijimatelia sa vo svojom volnom case venuju podla vlastného vyberu réznym
aktivitdm a to individudlne alebo skupinovo. Maju moznost sIedovat teIeV|2|u
alebo pocuvat radio ahudobné pozdravy
prostrednictvom rozhlasu priamo na izbach.
Venuju sa lasteniu krizoviek, Citaniu dennej
tlace. Podla zaujmu maju k dispozicii
kniZnicu.

V ramci zaujmovej cinnosti sa prijimatelia
venuju predovsetkym ruénym pracam ako

su  vysSivanie, servitkovda technika avyroba
dekoracnych predmetov, ktoré spestruju priestory
nasho zariadenia. OblUbenou c¢innostou je aj pecenie
tradi¢nych kolacov. Ciefom aktivity je vyvolat u nasich
prijimatelov spomienky na Stastné a prijemné chvile
stravené v rodinnom prostredi a v kruhu ich rodiny.

Pre prijimatelov sa snazime vytvarat rodinnd

atmosféru, aby sa necitili osameli a svoju jesen Zivota

prezili plnohodnotne vdiani aktivit, posedeni,
stretnuti a kulturnych podujati.

Prijimatel ma pravo slobodného rozhodnutia o Ucasti

na aktivitach a pravo vyberu z ich ponuky, ktoré su zverejnované na nastenkach

jednotlivych oddeleni zariadenia. Tymto zverejnenim suU rovnako dostupné aj pre
pribuznych nasich prijimatelov. Ide o aktivity so zameranim na:

- ROzne zaujmové Cinnosti ako su rucné prace — Strikovanie, strihanie, malovanie,
vyroba tematickych dekorativnych predmetov ( vianoc¢na, velkonoéna
vyzdoba...)

- Cvicenia apodpora fyzickej aktivity
a jej zachovavanie

- Vystupenia deti, suborov
a jednotlivcov v naSom zariadeni

- Aktivna  dcast  prijimatelov  na
komunitnych trhoch s vlastnorucne
vyrobenymi vyrobkami

- Vychadzky do okolia

- Oslavy menin, narodenin, Zivotnych jubilei prijimatelov

- Posedenia pri rozhovore na rozne témy — aktudlne, duchovné, ...




- Spolocenské hry a turnaje
- Aktivity na cibrenie pamate, ¢itanie a po€uvanie citaného, cibrenie
- pamate pomocou réznych kvizov

6.6 Starostlivost o spiritualitu

Adekvatna pozornost je venovana i duchovnym potrebam nasich prijimatelov.
Zariadenie navstevuju katolicki a evanjelicki
duchovni, ktori sa venuju prijimatelom
a ponukaju im duchovnu utechu.

Pokracovali sme s prijimatelmi v Citani
biblickych pribehov a pravidelne sa stretavali
pri spolo¢nych modlitbach. V zariadeni sa
nachadza kaplnka, ktora sluzi prijimatefom
rézneho vierovyznania.

6.7 Dobrovolnicka éinnost

Neocenitelnou pomocou pri aktivitach s prijimatelmi socialnej sluzby su
dobrovolnici a priatelia nasho zariadenia.

Dobrovolnik/¢ka je podla zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov fyzicka osoba, ktord
na zaklade svojho slobodného rozhodnutia bez naroku
na odmenu vykonava pre klientov zariadenia s ich
suhlasom vich prospech alebo vo verejny prospech
dobrovolnicku ¢innost zaloZzend na svojej schopnosti,
zruénosti  alebo vedomosti aspifia podmienky
ustanovené uvedenym zakonom.




Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zaklade zmluvy o dobrovolnickej
c¢innosti. Zmluvu v ramci svojej cinnosti pripravuje as dobrovolnikom uzatvara
zariadenie podla § 61zdkona ¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov. Obsahom zmluvy suU prdva a povinnosti
dobrovolnika/cky, v ktorych je definovana ich rola vo vztahu ku klientovi,
spolupracovnikovi a verejnosti.

7. Poskytovanie sluzieb prijimatelom

7.1 Pracovna

Pranie a Cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpecuje vo vlastnej rézii. Pranie
osobnej bielizne, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (dalej OOPP)
denne zabezpecuje 7zamestnankynpracovne. VSetky druhy oprdv bielizne, OOPP a
Sitie vykondvaju dve krajcirky a podla potreby tiez vypomahaju v pracovni.

7.2 Udrzba

Udrzba centra je zabezpeéend 5 zamestnancami. Pravidelné revizie jednotlivych
zariadeni a nutna udrzba vo vacsom rozsahu je zabezpecCovana externymi
dodavatelmi. Drobna udrzba a malovanie je vykondvana zamestnancami
udrzby s cieflom predchadzania havarijnych stavov.

V roku 2021 sme pocas pandémie pre klientov zabezpecili kyslikovy
koncentrator, pri vstupe do =zariadenia sme nainstalovali bezkontaktny
teplomer a v ramci dotdcii sme ziskali financie na stolickovy vytah.

Zo zdrojov ZSK sa uskutoénila Il. etapa projektu - Rekonstrukcia rozvodov UK
v obstaravacej hodnote 246 988, 46 €.




7.3 Vratnici - kurici —vodic¢

Zamestnanci technického Useku pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecuju
obsluhu telefédnnej Ustredne a ochranu objektu. Dozeraju a kontroluju ¢innost
plne automatizovanej kotolne. Tuto ¢innost zabezpecuje 5 zamestnancov.
Zariadenie ma vlastnu plynovu kotolfu, je napojené na mestsky vodovod a
kanalizaciu.

Zariadenie ma 1 vodica, ktorym zabezpecuje prepravnu sluzbu ako klientom
zariadenia tak aj obyvatefom mesta a prifahlych obci.

8. Financovanie socialnych sluzieb a uhrady za poskytovanu
socialnu sluzbu

Financovanie socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec vroku 2021 bolo na
zaklade schvaleného rozpoctu podla § 12 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlech uzemnej samospravy v zneni nehorsich predpisov a
naslednych Uprav rozpoctu v priebehu roka. Od 1.1.2021 bola nasa OvZP
pretransformovana zrozpoctovej organizdcie na prispevkovd organizaciu.
Schvaleny rozpocet vydavkov bol v Programe 8: Sociadlne sluzby, podprogram
8.2 vo vyske 2 659 157,- €.

Rozpoctové naklady boli roz¢lenené do samostatnych skupin.

8.1 Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet

Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1578 261,-
620 poistné a prispevok do poistovni 582 636,-
630 tovary a sluzby 489 860,-
640 bezné transfery 8 400,-
spolu: 2 659 157,-

Vroku 2021 boli zvlastnych zdrojov zakupené kancelarske stolicky do
krajCirskej dielne, voziky na Cistu bielizen, nové plachty pre klientov.
Nevyhnutny bol i ndakup dvoch chladniciek do kuchyne, mixéru a kuchynského
textilu. Pre potreby udrzby aredlu zariadenia bola zakipena nova kosacka.

Z darov bol zakupeny vakovy zdvihak, ktory slizi pri premiestiovani imobilnych
klientov, ¢im sa zamestnancom ulahcila fyzicky naro¢na cinnost. Jeden vakovy
zdvihak bol zakupeny i z vlastnych zdrojov.

Vyznamnym darom pre zariadenie bolo iziskanie polohovatelnych posteli,
ktoré zabezpecia klientom plnohodnotny odpocinok a kvalitnejsi spanok pre
nacerpanie energie a samozrejme lepsiu a manipulativnhost ajednoduchsiu
dostupnost ku klientom zo strany zamestnancov.



Vybudovala sa oddychova zéna so sedenim pre klientov a na altdnok boli
nainstalované zabrany proti vetru, aby sa klienti citili komfortnejsie v pripade
nepriaznivého pocasia.

Spolupracovali sme s Naddciou SPP, Nadaciou Volkswagen Slovakia, vyuZzili sme
dary drogérie dm ispolo€nosti Sarantis Slovakia a.s., Tatrachema (i
Agrokarpaty s.r.o., Martinus a mnohych dalsich.

Vramci projektov adarov sme ziskali financie na zveladenie zariadenia
i sprijemnenie zivota klientov v zariadeni ako i vSetkych zamestnancov.

V roku 2021 sme sa zapoijili do viacerych projektov. Pre zariadenie sa ndm
podarilo zabezpecit napriklad otvorené germicidne Ziari¢e, ktorych instalaciou
sa v zariadeni vyznamne prispelo k hygienickejSiemu prostrediu, nakolko ich
pouzivanim sa obmedzil prenos roznych bakterialnych a virusovych ochoreni.

Vyuzili sme tiez Cerpanie dotacie MPSVaR SR avo vyske 9855 € sme
zabezpecdili na jednom z nasich oddeleni stolickovy vytah.

V ramci humanitarnej pomoci sme v roku 2021 niekolko krat vyuZili moznost
ziskania dotacii na odmeny pre nasSich zamestnancov, ktori pre ochranu
klientov a znizenie moznosti Sirenia nakazy ochorenia Covid 19 pocas
pandémie zotrvali spolu sklientmi uzatvoreni v zariadeni a obetavo
a zodpovedne si vykonavali svoju narocnu pracu izolovani od svojich rodin.

Vsetky financéné prostriedky boli vroku 2021 poukazované mesacne na
vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného rozpoctu. V priebehu roka bol
rozpocet na zaklade schvalenia zastupitelstvom ZSK niekolkokrat upravovany.

Po Upravach rozpoctu bolo clenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov
nasledovné:

Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1578 261,-
620 poistné a prispevok do poistovni 587 735,-
630 tovary a sluzby 507 690,-
640 beiné transfery 22 988,-

spolu: 2 696 674,-



8.2 Kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet po upravach

Kategoria Nazov
710 obstaravanie kapitalovych aktiv
8.3 Prijmy

Rozpocet
9 667,-

Uhrady za poskytovanu socidlnu sluibu st poukazované na prijmovy tcet.
Pre rok 2021 ndam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 901 712,- €.

Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov
prijmy z podnikania a vlastného
210 majetku
administrativne poplatky a iné
220 poplatky a platby
spolu:

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021

Druh socialnej sluzby
Specializované zariadenia
Zariadenie pre seniorov
Domov socidlnych sluzieb

Priemerna mesacna uhrada za rok 2021

Druh socialnej sluzby
Specializované zariadenia
Zariadenie pre seniorov
Domov socidlnych sluZieb

Pobyt
celorocny
celoroény
celorocny

Pobyt
celorocny
celorocny
celorocny

Rozpocet
5000,00
896 712,00

901 712,00

EON v €
1187,70
1212,20
1219,16

Priemerna vyska
uhrady
294,83
299,40
297,35



9. PInenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socialnych
sluzieb na rok 2022

9.1 Ciele a buducnost

Zakladom poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb v CSS HT atym aj
spokojnosti klientov, su naSi zamestnanci. SpoloCne produkuju nielen vykon
centra, ale aj kulturu na pracovisku, ktora vyznamne ovplyviuje pracovnu
atmosféru ako aj pocity nasich prijimatelov soc. sluzieb. V ramci humanitarnej
pomoci sme vroku 2021 niekolko krat vyuZili moZznost ziskania dotacii na
odmeny pre naSich zamestnancov, ktori pre ochranu klientov a znizZenie
moznosti Sirenia nadkazy ochorenia Covid 19 pocas pandémie zotrvali spolu
s klientmi uzatvoreni v zariadeni a obetavo azodpovedne si vykonavali svoju
narocnu pracu izolovani od svojich rodin.

Nase ciele, postupy a nastroje rozvoja kvality socialnych sluzieb:

o Nadalej skvalitiovat socidlne sluzby v zariadeni podla platnych pravnych
predpisov a prostrednictvom novych metdd a technik prispdsobovat socialne
sluzby veku a potrebam prijimatelov socidlnych sluzieb v zmysle holistického a
individualneho pristupu, ¢im sa zabezpeli zvySenie Urovne Zivotnych
podmienok prijimatelov socialnych sluzieb.

o Zriadit terénnu opatrovatelski sluzbu, ktord bude vychadzat z potrieb mesta
aregionu, ¢im sa zlepSia a spristupnia kvalitné a cenovo pristupné socialne
sluzby

o Rozsirit a skvalitnit socidlne sluzby zriadenim miestnosti pre rehabilitaciu, ¢im
sa rozsiri i fyzioterapeuticka cinnost

o Posilnovat a zefektiviiovat timovu spolupracu zamestnancov, zveladovat ich
pracovné prostredie a podporovat ich odbornost akompetentnost
rozSirovanim vzdelavania s dérazom na hodnoty, vzajomnu komunikaciu,
individualitu a jedinecnost kazdej osobnosti.

o Podporovat aktivnu spolupracu s organizaciami vregiéne a efektivnejsie
vyuzivat komunitné zdroje .

o Aktivne vyhladavat nové zdroje financovania (projekty, OZ, sutaze,
sponzoring, a pod.)

o Sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a implementovat ich na
podmienky nasho zariadenia, dosahovat stabilitu a efektivne nakladanie s
dostupnymi zdrojmi.

o Pokracovat v budovani a instaldcii zariadeni nevyhnutnych pre Gplnu
Bezbariérovost zariadenia

o Najst vhodné riesenie pre zniZenie energetickej narocnosti budov a pre
opravu zatekajucej strechy

o Dobudovat signaliza¢ny systém na izbach na oddeleni B4



10. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2022

Financovanie socialnych sluZieb v naSom zariadeni na rok 2022 je zabezpecené
na zaklade rozpisu zavaznych ukazovatelov rozpoctu, ktory bol schvaleny
zastupitelstvom ZSK na zasadnuti diia 10.januéra 2022.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8.1: Sociadlne sluzby”
celkom vo vyske 2 650 121,- €. Nasa organizacia si zabezpecuje hospodarenie
aj z vlastnych zdrojov ako napriklad z prijmov od klientov, sponzorskych darov
a znajomného, rovnako ako aj zposkytnutych sluzieb oSetrovatelskej
starostlivosti a prepravnej sluzby. Aktivne sa zapdjame do réznych projektov
a vyziev.

Clenenie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a prijmov:

Bezné vydavky
Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1696 077,-
620 poistné a prispevok do poistovni 954 044, -
spolu: 2650121,-
Rozpocet prijmov
Kategoria Nazov Rozpocet
prijmy z podnikania a vlastného
210 majetku 6 000,-
administrativne poplatky a iné
220 poplatky a platby 987 600,-
290 iné nedanové prijmy 1033,-

spolu: 994 633,-



11. Kontakty na poskytovatela socialnych sluzieb

Korespondenc¢nd adresa:  Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

ICO: 00651443
Statutdrny orgdn: PhDr. Jana Valekova
Kontakty: Telefon: 043/4923407, 0905 571 286
Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
Ustredria: 043/4922519,
043/4923860
Usek SP: Socidlne pracovnicky:
043/4901546 043/4901546

socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky usek:
043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

Technicky usek:
043/4922212
tucsstt@vuczilina.sk

Usek zdravotnickejstarostlivosti:

043/4923860
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk

socialneddttl @vuczilina.sk
socialneddtt2@vuczilina.sk

Usek stravovacej prevddzky:
0911 038 988
mkddtt@vuczilina.sk

Technik BOZP, PO:
043/4922212
bozpcsstt@vuczilina.sk

Usek oSetrovatelskej starostlivosti:
043/4922519/48
ambulanciaddtt@vuczilina.sk
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Zivot v zariadeni v roku 2021




