Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb
a Specializované zariadenie Turcianske Teplice
Vv zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni Zariadenia pre seniorov, domova
socialnych sluZzieb a Specializovaného zariadenia v zriad’ovatel’skej
posobnosti Zilinského samospravneho kraja za rok 2015

Mij 2016




OBSAH

1. Sidlo, vznik, a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych
stuZieb a Specializovaného zariadenia (dulej ZpS, DSS a SZ)

2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych sfuZieb
3. StruRtiira prijimatelov socidlnych stuZieb k 31.12.2015
4. Persondlne podmienKy a organizaind StruRtira

5. ®oskytovanie socidlnych stuZieb

6. Financovanie socidlnych stuzieb a iihrady za poskytovanii socidlnu stuzbu

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v posKytovani socidlnych stuZieb za rok,
2015
8. Plan financovanie socidlnych stuzieb na rok 2016

9. Kontakty na poskytovatela socidlnych stuZieb




1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych sfuZieb
a Specializovaného zariadenia (dalej len ZpS, DSS a SZ)

Turcianska kotlina zac¢ala vznikat’ v mlad$ich tretohorach. Vtedy ju ohranicili pohoria Mala a
Velka Fatra. Uzemie Turca je budované, najmi morskymi pieskami, pieskovcami a ilmi,
ktoré¢ st prikryt¢é Strkmi, pieskami, spraSou a hlinami. Je chudobné na rudy.
Zemepisna poloha a reliéf maju vplyv na podnebie kotliny, ktord patri do mierne teplej
oblasti, iba horské Casti patria do chladnej. Priemerné ro¢na teplota sa tu pohybuje okolo 7°C,
najchladnejsi je januar (-3 az -4°C), najteplejsi jul (17°C) v kotline a pohoriach je tu okolo 14
az 14,5 stupiiov Celzia. Priemerny uhrn zrazok je 700-800 mm. Najviac zrazok byva v letnom
obdobi, padne 250 az 300 mm. Priemerny pocet dni so snehovou pokryvkou je 60-80. Takmer
celu kotlinu patriacu do povodia Vahu odvodnuje 66 km dlhé rieka Turiec, ktora mé vela
pritokov z okolitych pohori. Vzniklo tu vySe tridsat’ minerdlnych pramefov, z nicl
najvyznamngjsie termalne pramene v Tur¢ianskych Tepliciach a kyselky v Budisi. Kotlina
pomerne dobre vetrand, prevladaju vetry severnych smerov.. Turcianska kotlina je oblast’
dubovo-hrabovych a lipovo-smrekovych lesov. Sucastou tejto krasnej kotliny je aj malé
mestecko Turcianske Teplice. Jeho vznik sa spomina od roku 1351. Neoddelite'nou sti€ast'ou
Turca je uz viac ako 52 rokov aj Domov dochodcov.

TerajSie Zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie je
celoro¢nou pobytovou formou socialnej starostlivosti.

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej ulici 533/19 v Turéianskych Tepliciach. ZpS, DSS a SZ
postavené ako vysledok koncepcie V Sestdesiatych rokoch ako ucelova stavba p
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané 1. jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova
nastahovali 6. augusta 1963. Tento den sa datuje za den zacatia prevadzky domova.

Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest. Skladal sa z komplexu $iestich budov. Tento komplex
bol rozdeleny na tri oddelenia, leziace (111 miest), chodiace (160 miest)
a gerontopsychiatrické (43 miest). V prizemi hlavnej budovy sa nachddzala administrativna
Cast, jedalen, kuchyna, udrzbarska dieliia a kotolila na pevné palivo. V aredli bola ubytovia
pre zamestnancov s kapacitou Siestich dvojpostel'ovych izieb a dva sluzobné byty.

Zariadenie sa nachadza uprostred velkej zahrady, mimo hlavnej cesty. Kapacita zariadenia
k 31. decembru 2015 bola 270 prijimatel'ov socialnej sluzby a 166 zamestnancov.

2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

Z architektonického hl'adiska ide o komplex 6smich viacpodlaznych budov, k nim v roku
1992 bola dobudovana plynova kotoliia a blok D s rehabilitaciou, ambulanciami, archivom
anovou pracoviiou. Budovy su rozdelené na bloky A, B, C, D podla ucelu. Blok A sa
rozdel'uje na oddelenia A1, A2, A3. Ziji tu prevazne imobilni prijimatelia socialnej sluzby,
ktori st odkdzani na pomoc druhej osoby. Blok je zabezpeceny vytahom a bezbariérovymi
vstupmi. V prizemi sa nachadza vratnica, administrativna Cast, kuchyna ajedalen. Na
oddeleni zije 88 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V bloku Bl aB2 zije 80 prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktorym sa poskytuje pomoc pri
odk4zanosti na pomoc inej osoby s nepretrZitym dohladom — Specializované zariadenie.
Bloky B3, B4, B5 patria mobilnym, ale ziju tu uz aj imobilni a tazko mobilni prijimatelia
socialnej sluzby. Spolu pre 96 prijimatel'ov socialnej sluzby.

V bloku C na 1. poschodi je Sest’ izieb pre prijimatel'ov socialnej sluzby ( d’alej len PSS) a na
prizemi je pracovisko pre pracovnu terapiu.




Blok D tvoria ambulancie, fyzioterapia, arteterapia, spomienkova miestnost,, zrekonstruovana
spolocenskd miestnost, modlitebna- kaplnka, ktord slizi na bohosluzby, v prizemi je
pracovna, kraj¢irska dielna, udrzbarska dielila a pietna miestnost, ktord slizi na smutocné
obrady.

Vzhl'adom na vek a opotrebovanost’ budov, potrebu skvalitiiovania poskytovania socialnych
sluzieb s dorazom na individualne potreby prijimatelov zariadenie prechadza postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V priebehu rokov 2012 a 2014 sme realizovali projekt —
,,Stavebné upravy vyplni otvorov a zateplenie — ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice®. Cielom
projektu bolo znizit' energeticki naro¢nost budov vymenou esSte pdvodnych  okien,
zateplenim.

Stravovanie

zariadenie ma vlastnt stravovaciu prevadzku - zrekonstruovanu kuchyiu, ktora bola v roku
2015 ukoncena montazou nerezového digestora. Dobudovanim odsavania sme zabezpecili
zlepSenie pracovnych podmienok.

Na useku stravovania pracuje 13 zamestnancov Vv dvojzmennej prevadzke, ktori denne
pripravuju celodennt stravu pre prijimatelov, ktora zahfiia tri diéty (raciondlna, Setriaca
a diabetickd). Dve diétne sestry navrhuju a zostavuji jedalne listky racionalnej, Setriacej
a diabetickej stravy. Usek stravovania dba na dodrziavanie schvalenych jedalnych listkov,
platnych receptur a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal, dodrziava pestrost’,
kaloricku a biologicki hodnotu a kvalitu stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav PSS
Vv sulade so zdsadami racionalnej vyZivy. Stravovanie prijimatelov SS podla jednotlivych diét
nam predstavuje nasledujici graf. ¢.1.




Graf ¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Tabulka ¢. 1 Prehlad pripravovanych jedav v stravovacej prevdadzke
Prjimatelia SS Zamestnanci Cudzi

Ranajky 239

Desiata 215

Obed 254 52 22

Olovrant 217

Vecera 217

Vecera ll. 39

Denne sa pripravuje v priemere 239 porcii ranajok, 215 desiat, 328 obedov, 217 olovrantov,
217 veceri a 39 porcii II. vecere pre diabetikov. Uvedené poCty porcii su pripravované pre
265 PSS, 22 cudzich stravnikov, a pre 52 zamestnancov.

Graf ¢. 2 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Zdsobovanie

zabezpecuju 2 skladnicky, ktoré na zéklade jedalneho listka objednavaju potrebné suroviny,
uskutocniujii denny vydaj surovin na zaklade normovacieho listku od diétnych sestier, na
zéklade poziadaviek inych usekov zabezpeCuji nakupy vSeobecného materialu, OOPP,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov  a kancelarskych potrieb a vykonavajua uctovni
agendu ( objednavky, prijemky, vydajky ).

Pranie a Cistenie

postelnej bielizne zariadenie zabezpecuje dodéavatel'skym sposobom. Pranie osobného
pradla, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (d’alej OOPP) denne zabezpecuju 3
zamestnanci pracovne. Vsetky druhy oprav pradla, OOPP a Sitie vykonavaju dve kraj¢irky
a podrla potreba vypoméahaji v pracovni.

Udrzbu

zabezpecuju 4 zamestnanci udrzby. Pravidelné revizie zariadeni a nutna Gdrzba vo vac¢Som
rozsahu je zabezpeCovana externymi dodavatemi. Ostatna drobna tudrzba je vykonavana
zamestnancami udrzby s cielom predchadzania havarijnych stavov.

Vrdtnici - Ruriéi

pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpeCuju obsluhu telefonnej ustredne a ochranu
objektu, kontrolu vody, vyrobu pary a vyrobu tepla v kotolni pre ZpS, DSS a SZ. Tuto
¢innost’ zabezpecuje 5 zamestnancov.

Zariadenie ma vlastna plynovi kotoliiu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Bezbariérovost

je uplne zabezpeena v bloku A (88 prijimatelov). Ciastoéne na blokoch Bl aB2 —
Specializované zariadenie ( 80 prijimatel'ov). Bloky B3, B4 B5 a prijimatelia na bloku C - nie
je dostupna (126 prijimatelov) pre bariérové prekazky (schody, poschodia).

Blok C — na pracovnu terapiu je vybudovana schodiskova ploSina a spristupnena aj pre
imobilnych prijimatelov.

3. Struktira prijimatelov socidlnych sfuzieb K 31.12.2015.

ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice ma celkova kapacitu 270 prijimatel'ov socialnej sluZby.
Celkova obsadenost’ k 31.12.2015 bola 265 prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS).
Struktiru PSS podl'a pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby , d’alej podl'a veku
a stupnia odkazanosti uvadzaju tabulky €. 2 - 4 aich grafické znazornenie.




Tabulka ¢. 2 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie ZpS DSS Sz
Muzi 15 58 41
Zeny 24 67 60

Graf¢. 3 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby
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Ako mdzeme vidiet' z uvedenych tdajov z tabul’ky ¢. 2 a grafu ¢. 3, tak v zariadeni prevlada
obsadzovanie miest viac Zenami ako muzmi.

Vekové zlozenie prijimatelov ZpS, DSS a SZ je rozmanité a jeho $truktiru zobrazuje tabulka &. 3
a graf. 4.

Tabulka ¢. 3 Vekova struktura PSS ZpS, DSS a S7 k 31.12.2015

Vek ZpS DSS Sz
26-39 rokov 2 2
40-62 rokov 33 23
63-74 rokov 8 35 23
75-79 rokov 9 16 22
80-84 rokov 9 10 16
85-89 rokov 8 19 9
nad 90 rokov 5 10 6
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Graf &. 4 Vekova Struktira PSS ZpS, DSS a SZ
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Nasledujtca tabulka €. 4 a graf ¢. 5 predstavuje pocty PSS podla stupnia odkazanosti
k 31.12.2015.

Tabulka ¢. 4 PSS podla stupia odkdzanosti k 31.12.2015

Stupen odkazanosti ZpS DSS SZ

I. stupen

I1. stupen

I11. stupen 4
IV. stupen 8
V. stupei 24 34 2
VI. Stupern 3 91 99

Graf¢. 5 PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2015

99
&l

m ZpS
m DSS
5z

l. stupen .
Il. stupen

stupen V.

stupern V. stuperi Dss




Zuvedeného grafu ¢. 5 modzeme pozorovat, ze do zariadenia nastupuje Coraz viac
prijimatelov socidlnej sluzby s najvysSim stupnom odkazanosti, Co predstavuje az 193
prijimatelov z celkového poc¢tu prijimatel'ov 265 PSS.

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira

ZpS, DSS aSZ Turdianske Teplice malo k 31. 12. 2015 v prepocitanych osobach 165
Zzamestnancov.

V zariadeni je vytvorenych pét’ isekov, vid tabul’ka €. 5 a graf €. 6, ktoré nazorne predstavuja
personalne zloZenie zamestnancov zariadenia.

Tabulka ¢. 5 Organizacna Struktura zamestnancov

Usek Zamestnanci Odborni Obsluzni
Usek riaditela 7 4 3
Usek o3etrovatelskej

starostlivosti 110 92 18
Usek socialnej prace 14 11 3
Usek ekonomicky 5 0 5
Usek sluzieb 29 0 29

Graf ¢. 6 Pocet zamestnancov podla usekov
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Graf &. 6 znazoriiuje pocet zamestnancov podla jednotlivych tsekov v ZpS, DSS a SZ.




ZpS, DSS a SZ spia podmienky § 9 ods. 3 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov... v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej
sluzby na 1 zamestnanca ( 1,63) ako i minimalny percentualny podiel 64,84 odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov nam znazoriuje
nasledujuca tabul’ka ¢. 6 a graf €. 7.

Tabulka ¢ 6 odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni
Usek riaditela 4 3
Usek osetrovatel'skej

starostlivosti 92 18
Usek socialnej prace 11 3
Usek ekonomicky 0 5
Usek sluzieb 0 29

Graf ¢. 1 odborni a obsluzni zamestnanci podla usekov
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Z grafu ¢. 7 vidime, Ze v zariadeni je z prepocitaného poctu zamestnancov 165 je 107
zamestnancov odbornych a 58 zamestnancov obsluznych.

Vykon prace aodmefiovanie zamestnancov ZpS, DSS aSZ sa riadi prislugnymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z.




0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie vzdelavanie

Navrhy na vzdelavanie si uplatiiujit  vedtci usekov na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne.

Podmienkou poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb je vzdelavanie pracovnikov. Od
celkovej odbornej Grovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v ZpS, DSS
aSZ . Odbornu Groveti predstavuje dokladna znalost problematiky, stupeti kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupeni znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania, tstneho ipisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

V roku 2015 si podla § 84 ods. 19 zakona 448/2008 Z.z. 2 zdravotnicke zamestnankyne
doplnili odbornua spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zmysle § 9 ods. nariadenia
vlady SR ¢. 742/2004 Z.z o odbornej spdsobilosti Vv Specializovanom akreditovanom $tudiu.
Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednasky vramci Komory sestier a internych
seminarov. Ostatni zamestnanci Si rozsirovali vedomosti u¢astou na odbornych a internych
Skoleniach v zmysle poziadaviek legislativy.

5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice je zariadenim, ktoré poskytuje socilne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie zdovodu tazkého zdravotného postihnutia
a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby typu:

Zariadenie pre seniorov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby ajej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 zékona o socidlnych
sluzbach, alebo

b/ fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
Vv tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
2/ utvara podmienky na ischovu cennych veci,
3/ zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.
Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

Domov socialnych sluzieb
V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej osobe do
dovfsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:




a) odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenl odkdzanosti je najmenej V.
podrla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach.
1/ poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialnu rehabilitaciu
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2/ zabezpecuje:
- pracovnu terapiu
- zaujmovu ¢innost’
3/ utvara podmienky na:
- vzdelavanie
- uschovu cennych veci
Poskytuje aj oSetrovatel’sku starostlivost’.
Specializované zariadenie
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzicke] 0soby, jej stupei odkazanosti je najmenej V.
podl'a prilohy ¢. 3 zédkona o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom t'azkého stupiia.
1/ poskytuje:
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlnu rehabilitaciu
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2/ zabezpecluje:
- pracovnu terapiu
- zadujmovu ¢innost’
3/ utvéra podmienky na tschovu cennych veci
Poskytuje aj oSetrovatel’'sku starostlivost’.

Forma socidlnej sluzby:
e Pobytova forma — celorocnd pobytova socialna sluzba na neurcity ¢as

Kapacita zariadenia je 270 miest. Za rok 2015 bolo dosiahnutych 91 474 ubytovacich dni,
odpadlych dni 5882 dni spolu 97 356 dni, ¢o je v porovnani s pldnom ubytovacich dni
plnenie obloznosti na 96,71 %. O ¢om sved¢i aj nasledujuca tabul’ka €. 7 a graf. €. 8.

Plnenie obloznosti pocas roka 2015 wuvadzame za jednotlivé druhy socialnej sluzby
V nasledujucej tabul’ke €. 7.




Tabulka ¢. 7 Plnenie obloznosti podla jednotlivych foriem SS

Plnenie obloZnosti ZpS DSS sz spolu
Ubytovacie dni 12724 46515 32235 91474
Odpadlé dni 818 2991 2073 5882
Graf ¢. 8 Dosiahnuté ubytovacie a odpadlé dni za rok 2015
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Stav prijimatelov k 31.12.2013 podl'a jednotlivych druhov socidlnych sluZieb uvadzame

v grafe ¢. 9

Graf ¢. 9 Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb
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Zuvedené¢ho grafu ¢ 9 vyplyva, ze podla druhu socidlnej sluzby najviac PSS je
umiestiiovanych do domova socialnych sluzieb.

Zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykonava: odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie ¢innosti.

Odbornymi cinnostami st pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni, pracovna terapia a dalSie
¢innosti v zmysle zakona.

Obsluznymi cinnostami si ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Dalsimi c¢innostami su &innosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraju podmienky na
vykonavanie zdkladnej osobnej hygieny, zaujmova ¢innost’, vzdeldvanie, uschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zdkladného oSatenia a obuvi, donaska stravy
a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Poslanim ZpS, DSS a SZ je re$pektovanie prijimatel'a a jeho dostojnosti tym, Ze prijimatel
nestraca ziadne zo svojich zdkladnych l'udskych prav a slobod. V zariadeni st socialne sluzby
zalozené na hodnotach demokracie.

Respektovanie potrieb klienta, prirodzenej dostojnosti, slobodného vlastného vyberu,
dodrziavanie dovernosti informdcii o prijimatelovi, dodrziavanie etick¢ého kddexu pomdhajice;j
profesie, individudlny pristup a snaha o aktivne preZivanie Zivota st hlavnymi piliermi prace s
prijimatel’om socialnej sluzby.

Praca s prijimatelom je orientovand na osobu prijimatela socidlnej sluzby so zameranim na
aktivizaciu, samostatnost’, nezavislost a sebarealizaciu prijimatel'a s prihliadnutim na podporu
zakladnych l'udskych prav a slobod, na zachovanie jeho l'udskej dostojnosti.

Pri realizécii aktivit sa vyuzivaju dve formy:

e organizované - kruzkova ¢innost’ zamerand na rozvoj zruc¢nosti a schopnosti,
- kultarno — spolo¢enska Cinnost’ (r6zne vyrocia, sviatky,...)
- Sportovo — rekreacnd ¢innost’,
- zaujmové pracovné zameranie ( zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vnitorného Zivota)
e neorganizované - podmienené individudlnymi, subjektivnymi predstavami
- jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo-pasivna forma (prechadzky, po¢tuvanie hudby,
sledovanie TV...

Prehl'ad o pocte akcii, poCte zucastnenych PSS a o0 realizacii jednotlivych aktivit podla
jednotlivych mesiacov nam zndzortiuje nasledujuca tabulka €. 8.




Tabulka ¢. 8 Prehlad o pocte akcii a pocte zucastnenych PSS za jednotlivé mesiace

Mesiac Pocet akcii Pocet zuCastnenych
Januar 7 92
Februar 4 133
Marec 5 84
April 6 384
Maj 5 260
Jin 6 105
Jal 8 149
August 7 145
September 13 378
Oktdber 10 289
November 7 125
December 10 775
SPOLU: 88 2919

Z uvedenej tabul’ky vidime prehl'ad o aktivitdch naSich ergoterapeutiek pocas roka
2015.

Z najcastejsich aktivit uvadzame:

ARTETERAPIA

Arteterapia sa vyuziva ako cieleny lieCebny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti klientov,
rozvijanie sebapoznania a ich d’alsi citovy vyvin.

Ako hlavni formu v tejto terapii sa
vyuziva vytvarné umenie na uvolnenie
napitia a odstranenie neziaduceho
spravania.




CANISTERAPIA

Canisterapia je pomocna liecba pri  viacerych  klinickych, psychiatrickych,
psychopatologickych a geriatrickych ochoreniach, kde sa pri liecbach uplatiuju fyzické,
psychosocialne a emocionélne U€inky zvierat na pacienta. Ide o podpornt liecbu, pri ktorej sa
vyuziva prirodzene kladny vztah
Cloveka k zvieratdm. PoOsobenie na
fyzické zdravie prijimatela socialnej
sluzby je u canisterapie druhotné,
motivuje k rehabilitacii a povzbudenie
imunity prostrednictvom psychiky. Pri
akejkol'vek forme canisterapie musime
psa chapat len ako prostriedok,
pomocou ktorého sa liecitel' (lekar,
psycholdg, rehabilitaény pracovnik...)
l'ahSie skontaktuje so svojim klientom.
Preto sa canisterapia aplikuje najma
tam, kde je tazké nadviazat’ kontakt s prijimatel’om socialnej sluzby (pri autizme, depresii...)

SPORTOVE AKTIVITY

Sportové podujatia si zameriavané a prispdsobované zdravotnému stavu jednotlivych
prijimatel'ov. Sport re$pektuje individualne moznosti kazdého prijimatela.

Pestovanie S$portovych aktivit je
vel'mi dblezitou sticastou

otuzovacieho rezimu a relaxacie prijimatelov.




ZAHRADKARSKE PRACE

Prostrednictvom tychto aktivit sa prijimatelia
zapajaju apodielaju do prac na policku —
sadenie zeleniny, kvetov. Dopestovana
zelenina je vyuzivand pri praci krazku
varenia, pecenia. Svojou pracou prispievaju aj
pri  skraslovani exteriéru zariadenia -
crepnikové kvety a kvetinové zdhony v areali.

KRUZOK VARENIA A PECENIA

Dopestované suroviny sa ¢asto stavaju zakladom pre varenie a peCenie v Kruzku varenia
a pecenia. V ramci krazku sa umoziuje
prijimatel'om uvarit’ alebo upiect’ si svoj
oblibeny recept. (Co si navaria
a napecu aj sami skonzumuju). K tomu
trocha surovin, ktoré nadm daruju
sponzori auz mame na tanieri chutné
bryndzové halusky.




CERVENY NOS - CLOWNDOCTORS

Klauniady pre skér narodenych maji priniest 'udom vo vysSom veku, Casto osamelym v
liecebnych zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb, poteSenie, vzpruhu a hlboky
emociondlny zazitok, ktory sa vymyka z bezného ramca ich vSednych dni. Zdravotni klauni
mozu vdaka pestrosti svojich povah a
charakterov, rovnako a  svojho
repertoaru tém, povzbudit v starSich
ludoch chut k citovym prejavom.
Nenadsilne ich nutia pracovat’ s pamétou
a celkovo ich podnecuji k véicsej
duSevnej a fyzickej aktivite. .Zdravotni
klauni pracujici so seniormi su
Specidlne vySkoleni na tato pracu,
poznaju znaky a uskalia diagnoz, casto
sa vyskytujucich v tomto veku. Klauni
prispdsobuju svoj prejav a misiu danému
charakteru postihnutia klienta. Ku
kazdému seniorovi pristupuju s uctou a empaticky, no zaroven sa snazia vytvarat vtipné
situdcie, lebo sme presvedceni, Ze humor je potrebny aj vo vysSom veku.

Ciel’ programu:
— aktivizédcia pamaéti seniorov

— vytvaranie hlbokych emociondlnych
zazitkov

SPOMIENKOVA MIESTNOST

Zivot je plny roznych zazitkov a smutnych i veselych dojmov. Kazda Zivotna situacia sa vsak da
prekonat a zostani na fu uz len
spomienky, prijemné i neprijemné. Kazdy
si ale rad zaspomina na star¢ ,,dobré ¢asy*
a melancholicky sa vracia k prezitym
udalostiam. Nasi PSS sa modzu denne
vracatt  do  spomienok v  peknej
spomienkovej miestnosti.




Clovek pri vstupe do miestnosti akoby sa vratil o niekol’ko desatro¢i do minulosti. Chodia do nej
po svoju ,,mladost™. A hoci toto obdobie
bolo pre nich mnohokrat tazké, radi sa
spomienkami k nemu vracaju.

NABOZENSKE AKTIVITY

Prijimatelia, ktori st nabozensky zalozeni
maji  moznost sa zucasthovat  tak
evanjelickych  sluzieb bozich ako aj
katolickych ~ oms$i.  Pre  imobilnych
prijimatel'ov zabezpeCujeme
sprostredkovani  uc¢ast na duchovnych
sluzbach  prostrednictvom  sledovania
televiznych a rozhlasovych prenosov. Tiez
im je Citand literatira s nabozenske
tematikou.

TVORIVE DIELNE

Praca v tvorivych dielnach ma velky
vyznam na kvalitu Zivota PSS.
Vytvara im priestor na rozvijanie
a vyuzivanie manudlnych zrucnosti
a schopnosti, napliia ho zmysluplnou
¢innostou,  pocitom  uZitocnosti,
sebarealizacie, vedie ho k aktivnemu
vyuzivaniu volného Casu. Pri vybere
prace v tvorivej dielni sa prihliada




predovsetkym na zaujmy PSS a samorozhodovanie
PSS. PSS sa samostatne rozhoduji kolko casu
venuju tejto Cinnosti pocas dna, pripadne Ssa
orientuji na int zaujmova ¢innost. Praca v dielni
ich naplhia a motivuje k peknym dekorativnym
vyrobkom.

TURISTICKE VYCHADZKY

Vychadzky do prirody okrem zdravotného prinosu
maju velky vyznam po stranke spolocenskej. Tvori
sa skupina l'udi s podobnymi zdujmami, podobnymi
nazormi a tak je im spolu dobre.

6. Financovanie socidlnych stuZieb a 1ifirady za poskytovanii socidlnu stuZbu

Financovanie socidlnych sluzieb v ZpS, DSS a SZ v roku 2015 bolo na zéklade schvaleného
rozpoctu podla § 12 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
Vv zneni neskorsich predpisov a naslednych uprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socialne sluzby, podprogram 8.2 vo vyske
2196 897,00 €
Clenenie rozpoctovych vydavkov bolo urcené nasledovne:




Bezné vydavky:

Schvialeny rozpocet

Kategoéria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1082950
620 Poistné a prispevok do poistovni 404571
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 17334
Spolu: 2167907

Finan¢né prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12

schvéaleného rozpoctu.

zastupitel'stvom ZSK niekol’kokrat upravovany.

V priebehu roka 2015 bol rozpocet na zaklade schvalenia

Po tupravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpo¢tovych finanénych prostriedkov nasledovné:

Rozpocet po Gpravach

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1116876
620 Poistné a prispevok do poistovni 418211
630 Tovary a sluzby 669202
640 Bezné transfery 8669
Spolu: 2212958

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie vroku 2015 boli pouzité aj
mimorozpoctové prostriedky a to:

Mimorozpoctové prostriedky

Sponzorské 683,36 €
Zo stravného 24 031,16 €
Spolu: 24 714,52 €
Kapitdlové vydavRy:
Schvaleny rozpocet: 28 990,00 €
Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitédlovych aktiv 28990
Spolu: 28990
Rozpocet po upravach:
Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 32430
Spolu: 32430




Prijmy
Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu st poukazované na prijmovy ucet.

Pre rok 2015 nam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 877 836,00 €.

Rozpocet prijmov

Kategoéria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 876492

290 Iné nedanové prijmy 0
Spolu: 877836

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2015:

Drubh socialnej sluzby pobyt EONv €
Specializované zariadenia celoroény 657,44
Zariadenie pre seniorov celorocny 610,75
Domov socidlnych sluzieb celorocny 654,33
Spolu za zariadenie: 648,97

Priemerna mesacéna uhrada za rok 2015:

Druh socidlnej sluzby pobyt Priemerna vySka ihrady
Specializované zariadenia celoro¢ny 236,61
Zariadenie pre seniorov celorocny 220

Domov socidlnych sluZieb celoro¢ny 235,55

Spolu za zariadenie: 233,63

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskRytovani socidlnych sluZieb za rok,
2015.

CIELE

e Poskytovat’ kvalitné, bezpe¢né a odborné socialne sluzby, ktoré reSpektuji dostojnost’
prijimatelov socialnych sluzieb a st zaloZené na principoch Etického kodexu

Spiniat’ definované §tandardy kvality poskytovania socialnych sluzieb

Napomahat adaptacii prijimatelov socialnych sluzieb

Znizovat nasledky nepriaznivej situacie prijimatel’'ov socialnej sluzby

Zaistovat’ nekonfliktné spoluzitie prijimatel’ov socialnych sluzieb
Zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami
Zapajat prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného diania v zariadeni

Pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adhovat’ navyky prijimatel'ov socialnych sluzieb

Podporovat pocit bezpecia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb




Dodrziavat’ max. pocet prijimatel'ov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Venovat’ pozornost’ pri rozvoji organizacie planovaniu 'udskych zdrojov s dérazom na

kvalitativne zabezpecenie

Zabezpecovat pre odborny personal d’alsie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k uplatiiovaniu

novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych
sluzieb

Vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky
pre zamestnancov

Rekonstrukcia kuchyne — montaz nerezového
digestora v Ciastke 5 996,40 €

Vymena podlahy na chodbach jednotlivych oddeleni - v roku
2015 zrealizované v objeme 2 295,60 €

Mal’ovanie oddeleni — Vv roku 2015 zrealizované v Ciastke 4 777,19 €

Rekonstrukcia vydavacieho okienka v stravovacej prevadzke — 2188,66 €

K zlepSeniu kvality Zivota prijimatelov, zabezpec€enie vyletov, ucasti na kulturnych
podujatiach ndm prispieva aj nové osobné vozidlo Renault — 9 mles ne..
zrealizovali v roku 2015 v hodnote 23 730,- €

Hygienicky nater SANITILE v kuchyni v ¢iastke 5 997,60 €
Bezbariérovost ZpS,DSS a SZ — bloky B3, B4aB5 €

K udrzbe vonkajsich priestorov, okolia, pri koseni nam napomaha novy zaci stroj STIGA
v Ciastke 2 840,50

Zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym zniZenie nakladov na energiu.




PRIORITY

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z dolezitych krokov zariadenia, av§ak omnoho
vyznamnejS$im je kazdodenna komunikacia ¢i uz s prijimatelmi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otazky, ktoré sa tykaju rieSenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

» Byt uzndavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim prijimatel’om“

e Manazment zariadenia sa zavédzuje vytvarat materidlne, personalne a organizacné
predpoklady pre Cinnost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vsetci, ktori tam zija. Podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu
a timovu pracu.

e Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpeCovat' plnenie poziadaviek a ocakavani
prijimatelov, verejnosti, zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku urovei
kvality poskytovanych sluzieb.

e Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa naplnili o¢akavania a spokojnost’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

e Systémom odborného vzdeldvania dosiahnut’ kvalitativny rast pracovného timu.

e Predchadzat syndromu vyhorenia prostrednictvom pravidelnej vykondvanej
supervizie.

8. ®Pldn financovania socidlnych sluZieb na roR,2016

Financovanie socialnych sluZieb v naSom zariadeni na rok 2016 je zabezpefené na zaklade
rozpisu zaviznych ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na
zasadnuti dia 21. decembra 2015.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socialne sluzby*“ celkom vo vyske
2 258 561,00 €.

Clenenie beznych vydavkov je uréené nasledovne:

Bezné vidavky
Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. Prijmy a OOV 1152643
620 Poistné a prispevok do poistovni 427266
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 7600
Spolu: 2250561

Kapitdlové vydavky

Kategdria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 8000

Spolu: 8000




Rozpocet prijmoy

Kategoéria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 878009
290 Iné nedanové prijmy 0
Spolu: 879353

9. KontaKkty na poskytovatela socidlnych stuZieb

Korespondencna adresa.
1CO:

Statutdrny organ:
Kontakty:
Ustrediia:

Socialne pracovnicky:

Ekonomicky usek:

Technicky usek:

Usek IRP a SZ:

Usek oSetrovatel’skej
Starostlivosti

Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice
00651443

Ing. Stanislav Gatial

Telefon: 043/4923407

Fax: 043/4923407

Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
043/4922519,

043/4923860

043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk

043/4923859
euddtt@vuczilina.sk

pamddtt@vuczilina.sk

043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

irpddtt@vuczilina.sk

hlavnasestraddtt@vuczilina.sk
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wDusa niektorych Pudi je tak silnd, Ze su schopni obety,
a ich obetou je vedomie, Ze zaistili §t’astie inym.
Honore de Balzac

Dakujeme

Priloha: Vykaz ziskov a strat




