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1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych sfuZieb
a Specializovaného zariadenia (dalej len ZpS, DSS a SZ)

Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie je celoro¢nou
pobytovou formou socidlnej starostlivosti.

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej ulici 533/19 v Turé¢ianskych Tepliciach. ZpS, DSS a SZ bolo
postavené ako vysledok koncepcie V Sestdesiatych rokoch ako ucelovd stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané 1. jala 1963. Prvi obyvatelia sa do domova
nast’ahovali 6. augusta 1963. Tento den sa datuje za deni zacatia prevadzky domova.

Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest. Skladal sa z komplexu Siestich budov. Tento komplex
bol rozdeleny na tri oddelenia, leziace (111 miest), chodiace (160 miest)
a gerontopsychiatrické (43 miest). V prizemi hlavnej budovy sa nachadzala administrativna
Cast’, jedalen, kuchyna, udrzbarska dieliia a kotoliia na pevné palivo. V aredli bola ubytovia
pre zamestnancov s kapacitou Siestich dvojpostel'ovych izieb a dva sluzobné byty.

Zariadenie sa nachadza uprostred velkej zahrady, mimo hlavnej cesty. Kapacita zariadenia
k 31. decembru 2013 bola 311 prijimatel'ov socialnej sluzby a 160 zamestnancov.

2. PrevddzRové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

Z architektonického hl'adiska ide o komplex Osmich viacpodlaznych budov, k nim v roku
1992 bola dobudovana plynova kotolia a blok D s rehabilitaciou, ambulanciami, archivom
anovou pracoviiou. Budovy st rozdelené na bloky A, B, C, D podla tcelu. Blok A sa
rozdel'uje na oddelenia A1, A2, A3. Ziju tu prevazne imobilni prijimatelia socialnej sluzby,
ktori st odkdzani na pomoc druhej osoby. Blok je zabezpeceny vytahom a bezbariérovymi
vstupmi. V prizemi sa nachadza vratnica, administrativna Cast, kuchyna a jedalen. Na
kazdom oddeleni Zije 35 prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V bloku BI Zije 40 prijimatel’'ov socialnej sluzby, ktorym sa poskytuje pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej osoby s nepretrzitym dohl'adom — $pecializované zariadenie.

Blok B2- oddelenie prebudované v priebehu roka 2012 na $pecializované zariadenie.

Bloky B3, B4, B5 patria mobilnym, ale Ziju tu uz aj imobilni a tazko mobilni prijimatelia
socialnej sluzby. V kazdom bloku je 40 prijimatelov socidlnej sluzby.

V bloku C na 1. poschodi je Sest’ izieb pre prijimatelov socialnej sluzby ( d’alej len PSS) a na
prizemi je pracovisko pre pracovnu terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, fyzioterapia, arteterapia, spolocenska miestnost, modlitebna-
kaplnka, ktora slizi na bohosluzby, v prizemi je prafoviia, kraj¢irska dielna, udrzbarska
dielna a pietna miestnost’, ktora sluzi na smuto¢né obrady.

Vzhl'adom na vek a opotrebovanost’ budov, potrebu skvalitiiovania poskytovania socialnych
sluzieb s dorazom na individudlne potreby prijimatelov zariadenie prechiddza postupnou
rekonstrukciou a modernizaciou. V priebehu rokov 2012 a 2013 sme realizovali projekt —
,Stavebné upravy vyplni otvorov a zateplenie — ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice™. V roku
2013 sme zrealizovali prace v objeme 180 471,23 €. Zamerom je, aby uvedeny projekt bol
zrealizovany do konca roku 2014. Cielom projektu je znizit energetickii naro¢nost’ budov
vymenou este povodnych okien, zateplenim.




Zariadenie ma vlastné stravovacie zariadenie (zrekonstruovani kuchyiu), kde sa denne
pripravuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera .

Stravovanie zabezpeCuje 13 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ktori denne pripravuja
celodennt stravu pre prijimatel'ov, ktord zahfna tri diéty (raciondalna, Setriaca a diabeticka).
Dve diétne sestry navrhuju a zostavuji jedalne listky racionalnej, Setriacej a diabetickej
stravy. Usek stravovania dba na dodrziavanie schvalenych jedélnych listkov, platnych
receptir a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal, dodrziava pestrost’, kaloricka
a biologicku hodnotu a kvalitu stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav PSS v sulade so
zdsadami raciondlnej vyzivy.

Graf ¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Denne sa pripravuje v priemere 257 porcii ranajok, 230 desiat, 351 obedov, 227 olovrantov,
239 veceri a 46 porcii 1. vecere pre diabetikov. Uvedené pocty porcii st pripravované pre
287 PSS, 23 pre cudzich stravnikov, a cca 55 pre zamestnancov.

Zdsobovanie zabezpeduji 2 skladni¢ky, ktoré na zéklade jedalneho listka objednavaju
potrebné suroviny, uskuto¢nuju denny vydaj surovin na zéklade normovacieho listku od
diétnych sestier, na zaklade poziadaviek inych usekov zabezpecuju nakupy vSeobecného
materidlu, OOPP, C(istiacich a dezinfek¢nych prostriedkov a kancelarskych potrieb a
vykondvaju uctovnu agendu ( objednavky, prijemky, vydajky ).

Pranie a cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpecCuje dodavatel'skym sposobom. Pranie
osobného pradla, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (d’alej OOPP) denne
zabezpeCuju 3 zamestnanci pracovne. Vsetky druhy oprav pradla, OOPP a Sitie vykonavaji
dve kraj¢irky a podl'a potreba vypomahajt v pracovni.

Udrzbu zabezpetuje 5 zamestnancov Udrzby. Pravidelné revizie zariadeni a nutna Gidrzba vo
vacsom rozsahu je zabezpeCovana externymi doddvatelmi. Ostatnd drobnd 1drzba je
vykonavana zamestnancami Udrzby s cielom predchddzania havarijnych stavov.

Vrdtnici - kurici pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecujii obsluhu telefénnej ustredne
a ochranu objektu, kontrolu vody, vyrobu pary a vyrobu tepla v kotolni pre ZpS, DSS a SZ.
Tuto ¢innost’ zabezpe€uje 5 zamestnancov.

Zariadenie ma vlastnl plynovu kotoliiu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Bezbariérovost je TUplne zabezpedena v bloku A (105 prijimatel'ov). Ciasto¢ne na blokoch
Bl a B2 — $pecializované zariadenie ( 80 prijimatel'ov). Bloky B3, B4 B5 a prijimatelia na
bloku C - nie je dostupna (126 prijimatel'ov) pre bariérové prekazky (schody, poschodia).
Blok C — na pracovnu terapiu je vybudovana schodiskova ploSina a spristupnena aj pre
imobilnych prijimatelov.

3. StruRtira prijimatelov socidlnych stuzieb K 31.12.2013,

ZpS, DSS a SZ Turdianske Teplice ma celkova kapacitu 311 prijimatelov socialnej sluzby.
Celkova obsadenost’ k 31.12.2013 bola 287 prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS).
Struktaru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby , dalej podl'a veku
a stupna odkazanosti uvadzaju tabulky ¢. 1 - 3 a ich grafické znazornenie.

Tabulka ¢. 1 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

3:;;{:;00 Zeny Muzi Spolu

ZpS 29 26 55
DSS 105 81 86
Sz 29 17 46
Spolu 163 124 287




Graf'¢. 2 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Ako mézeme vidiet' z uvedenych tdajov z tabul’ky ¢. 1 a grafu €. 2, tak v zariadeni prevlada

obsadzovanie miest

Vekové zloZenie prijimatelov ZpS, DSS a SZ je rozmanité a jeho $truktiru zobrazuje tabulka &. 2

a graf. 3.

Tabulka ¢. 2 Vekova struktura PSS ZpS, DSS a S7 k31.12.2013

viac zenami ako muzmi.

Vekova Struktira ZpS DSS Sz
26-39 rokov 3
40-62 rokov 44 9
63-74 rokov 19 48 12
75-79 rokov 15 24 5
80-84 rokov 9 30 9
85-89 rokov 6 22 7
nad 90 rokov 6 15 4
Spolu 55 186 46
Graf ¢. 3 Vekova struktira PSS ZpS, DSS a SZ
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Nasledujuci graf ¢. 4 predstavuje pocty PSS podl'a stupna odkazanosti k 31.12.2013.

Graf¢. 4 PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2013
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Zuveden¢ho grafu ¢. 4 modzeme pozorovat, 7e do zariadenia nastupuje Coraz viac
prijimatelov socialnej sluzby s najvy$sim stupiom odkazanosti, ¢o predstavuje az 191
prijimatelov z celkového poctu prijimatelov 287.

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira
ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice malo k 31. 12. 2013 160 zamestnancov.

V zariadeni je vytvorenych Sest’ tisekov, kde pracuje 160 zamestnancov vid’ tabulka ¢. 3
a graf €. 5, ktoré nazorne predstavuju personalne zloZenie zamestnancov zariadenia.

Tabulka ¢. 3 Organizacna Struktura zamestnancov

Usek Pocet zamestnancov | Odborni zamest. | ObsluZni zamest.

Riaditela 8 3 5
Osetrovatel'ske;j star. 109 93 16
Soc. prace a IRP 10 7 3
Ekonomicky 5 5
Sluzieb 18 18
Technicky 10 10
Spolu: 160 103 57




Graf ¢. 5 Pocet zamestnancov podla usekov
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Graf ¢. 5 znazorfiuje polet zamestnancov podla jednotlivych usekov v ZpS, DSS a SZ.
ZpS, DSS a SZ spina podmienky § 9 ods. 3 zikona 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov... v dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej
sluzby na 1 zamestnanca ( 1,79) ako i minimalny percentualny podiel 64,4 odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Vykon prace aodmefiovanie zamestnancov ZpS, DSS aSZ sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie vzdelavanie

Navrhy na vzdelavanie si uplatiiuji  veduci usekov na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne.

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sluZieb je vzdelavanie pracovnikov. Od
celkovej odbornej Grovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v ZpS, DSS
aSZ . Odbornu Groveni predstavuje dokladna znalost problematiky, stupefi kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupeil znalosti z hI'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

V roku 2013 si podla § 84 ods. 19 zakona 448/2008 Z.z. 2 zdravotnicke zamestnankyne
doplInili odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v zmysle § 9 ods. nariadenia
vlady SR ¢. 742/2004 Z.z o odbornej spdsobilosti V Specializovanom akreditovanom Studiu.
Sest’ zamestnankyn absolvovalo jednoroéné odborné §tidium — sanitér.

Zdravotnicki zamestnanci absolvovali prednaSky vramci Komory sestier a internych
seminarov. Ostatni zamestnanci si rozsirovali vedomosti G¢astou na odbornych a internych
Skoleniach v zmysle poZiadaviek legislativy.




5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

Zariadenie poskytuje v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach Vv zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, ktoré st zamerané na prevenciu
nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny
zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho
vylucenia.
V zariadeni sa poskytuju tieto druhy socidlnej sluzby:

» Zariadenia pre seniorov - § 35

» Domova socialnych sluzieb - § 38

> Specializovaného zariadenia - § 39

Forma socidlnej sluzby:

» Pobytova forma — celoro¢na pobytova socialna sluzba na neurcity ¢as
Plnenie obloznosti pocas roka 2013 uvadzame
V nasledujicej tabulke €. 4.

za jednotlivé druhy socidlnej sluzby

Tabulka ¢. 4 plnenie obloznosti za rok 2013

by | Ubytovacie dn nepritomnostipss__ | P!

ZpS 18250 890 19140
DSS 66430 3585 70015
52 14378 1243 15621
Spolu 99058 5718 104776

Tabul'ka ¢. 4 uvadza skuto¢nost’ dosiahnutych ubytovacich a odpadlych dni ¢o v porovnani
S planom ubytovacich dni predstavuje plnenie obloZnosti na 95,39 %.

Stav prijimatel'ov k 31.12.2013 podl'a jednotlivych druhov socidlnych sluzieb uvadzame
v grafe €. 6

Graf ¢. 6 Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb
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Zuvedeného grafu ¢. 6 vyplyva, ze podla druhu socidlnej sluzby najviac PSS je
umiestiiovanych do domova socidlnych sluzieb.

Zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykonava: odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie Cinnosti.

Odbornymi cinnostami st pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost’” v zariadeni, pracovna terapia a d’alSie
¢innosti v zmysle zédkona.

Obsluznymi cinnostami su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Dalsimi cinnostami sG &innosti prostrednictvom ktorych sa vytvarajo podmienky na
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, zaujmova ¢innost’, vzdeldvanie, uschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zdkladného oSatenia a obuvi, donaska stravy
a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Individualne plany — diagnostika individualnych potrieb prijimatel'ov a z toho vyplyvajice
planovanie postupov, programov, ciel'ov a ich priebehu a nevyhnutného overovania za ucasti
prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Socidlna rehabiliticia v zariadeni pomaha prijimatelom upeviovat zakladné hygienické
navyky, tréning manudlnych zruc¢nosti, nacvik jemnej motoriky, ovladanie sebaobsluznych
prac ...

Medzi metody pouzivané v socidlnej rehabilitacii radime aj ergoterapiu.

V ramci ergoterapie pripravuje 8 ergoterapeutiek pre spestrenie zivota PSS rozne druhy
aktivit. Ilde o ¢innosti, ktoré vplyvaju na ich osobnostny rozvoj, zlepSenie telesnej
a psychickej stranky prijimatela, zlepSenie naruSené¢ho spravania, vzbudenie zaujmu o pracu
namiesto pohodlnej necinnosti, odblravanie prebytocnej energie, vytvaranie beznych
zivotnych situacii spojenych s pracovnou ¢innostou, zvysenie sebavedomia a sebahodnotenia,
prilezitost’ byt’ v skupine a pracovat’ v skupine, zvysSenie schopnosti sistredenia a manualne;
zrucnosti, U uzavretych prijimatel'ov ziskavanie k spolupraci.

Pri realizécii aktivit sa vyuzivaji dve formy:

» organizované - krizkova ¢innost’ zamerana na rozvoj zru¢nosti a schopnosti,
- kultairno — spolo¢enska ¢innost’ (rozne vyrocia, sviatky,...)
- $portovo — rekreacna Cinnost,
- zaujmové pracovné zameranie ( zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vnutorného zivota)
» neorganizované - podmienené individualnymi, subjektivnymi predstavami
- jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo-pasivna forma (prechadzky, po¢tivanie hudby,
sledovanie TV...




ARTETERAPIA

Arteterapia sa vyuziva ako cieleny lieCebny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti klientov,
rozvijanie sebapoznania a ich d’alsi citovy vyvin. Ako hlavnu formu v tejto terapii sa vyuziva
vytvarné umenie na uvol'nenie napétia a odstranenie neziaduceho spravania.

MUZIKOTERAPIA

Tento druh terapie sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze to pozitivne
vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit’ negativne pocity a zazitky. Taktiez im rozne zanre
hudby pripominaji pekné chvile z mladosti, na ktoré radi spominaju. Hudba priaznivo pdsobi
na ich emocie, motorické funkcie a ich predstavivost. Pri relaxa¢nej hudbe odpocivajua
pasivne, ale i aktivne pri réznych c¢innostiach, ktoré oblubuju. PSS sa maji moZnost
realizovat’ v ramci muzikoterapie v spevackom krazku, ktory je zlozeny z klientov nasho
zariadenia. Poclvanie prijemnej hudby ma na organizmus rovnaké ucinky ako smiech,
rozsiruje cievy a rozpruadi krv.

LIECEBNA REHABILITACIA

Rehabilitacia je zabezpeCovana kvalifikovanym rehabilitacnym pracovnikom vo vyhradenych
priestoroch - miestnosti fyzioterapie. SIuzi na zlepSenie kondicie a tym na zvySenie pocitu
pohody a motivacie k aktivnemu prezivaniu zivota. Pre pohybové cvicenia sluzi miestnost’ pre




fyzioterapiu, ktord je vybavend Sportovym ndradim, rebrinami, steperom. V miestnosti
fyzioterapie sa vykonavajii pocCas dia u prijimatelov socialnych sluzieb rehabilitacné
procedury ako:

- masaze

- posilnovanie svalov

- bicyklovanie

- podéavanie parafinu

- aktivne cvi€enia s prijimatel'mi socialnych sluzieb

Rehabilitacia sa vykonava aj pri 16zku (na izbe) prijimatela socialnych sluzieb.

CANISTERAPIA

Canisterapia je pomocna liecba pri  viacerych  klinickych, psychiatrickych,
psychopatologickych a geriatrickych ochoreniach, kde sa pri liecbach uplatiuji fyzické,
psychosocialne a emocionélne u¢inky zvierat na pacienta. Ide o podporn liec¢bu, pri ktorej sa
vyuziva prirodzene kladny vztah cloveka k zvieratdm. Posobenie na fyzické zdravie
prijimatel’a socialnej sluzby je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudenie
imunity prostrednictvom psychiky. Pri akejkol'vek forme canisterapie musime psa chéapat’ len
ako prostriedok, pomocou ktorého sa lie€itel’ (lekar, psycholdg, rehabilitaény pracovnik...)
l'ahsie skontaktuje so svojim klientom. Preto sa canisterapia aplikuje najmé tam, kde je tazké
nadviazat’ kontakt s prijimatel'om socialnej sluzby (pri autizme, depresii...)




SPORTOVE AKTIVITY

Sportové podujatia si zameriavané a prispdsobované zdravotnému stavu jednotlivych
prijimatelov. Sport re$pektuje individudlne moznosti kazdého prijimatela. Pestovanie
Sportovych aktivit je vel'mi dolezitou sucastou otuzovacieho rezimu a relaxécie prijimatel'ov.
V roku 2013 sme zorganizovali aj Sportové hry pre PSS a rdzne in¢ aktivity.

ZAHRADKARSKE PRACE

Prostrednictvom tychto aktivit sa prijimatelia zapajaju a podiel'aju do prac na policku —
sadenie zeleniny, kvetov. Dopestovand zelenina je vyuzivand pri praci krazku varenia,
pecenia. Svojou pracou prispievaju aj pri skraslovani exteriéru zariadenia — crepnikové kvety
a kvetinové zahony v areali.

KRUZOK VARENIA A PECENIA

Dopestované suroviny sa Casto stavaji zakladom pre varenie a pecenie v krizku varenia
a pecenia. V ramci krazku sa umoziiuje prijimatelom uvarit’ alebo upiect’ si svoj obl'ibeny
recept. (Co si navaria a napecu aj sami skonzumuju).




DRAMATOTERAPIA

Predstavenia divadelného a spevackeho kruzku pre nasich prijimatel'ov

Aktivity st zamerané na spievanie piesni roznych Stylov, recitovanie, kratke humorné scénky,
hranie divadelnych scén, tancovanie... Pri tychto aktivitich si nam napomocni aj
dobrovolnici.




NABOZENSKE AKTIVITY

Prijimatelia, ktori st nadbozensky zalozeni maji moznost’ sa zucastiiovat’ tak evanjelickych
sluzieb bozich ako aj katolickych oms$i. Pre imobilnych prijimatelov zabezpecujeme
sprostredkovani cast na duchovnych sluzbach prostrednictvom sledovania televiznych
a rozhlasovych prenosov. Tiez im je ¢itana literatlira s nabozenskou tematikou.

Préaca v tvorivych dielnach ma vel’ky vyznam na kvalitu zivota PSS. Vytvara im priestor na
rozvijanie a vyuZzivanie manudlnych zrudnosti a schopnosti, napifia ho zmysluplnou
¢innost'ou, pocitom uzitocnosti, sebarealizacie, vedie ho k aktivnemu vyuzivaniu volného
Casu. Pri vybere prace v tvorivej dielni sa prihliada predovSetkym na zdujmy PSS
a samorozhodovanie PSS. PSS sa samostatne rozhoduji kolko ¢asu venuju tejto Cinnosti
pocas diia, pripadne sa orientujli na inii zaujmovu &innost. Praca v dielni ich napiia a
motivuje kK peknym dekorativnym vyrobkom.




6. Financovanie socidlnych stuZieb a 1ihirady za poskytovanii socidlnu stuZbu

Financovanie socidlnych sluZieb v ZpS, DSS a SZ v roku 2013 bolo na zéklade schvaleného
rozpoctu podl'a § 12 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy
v zneni neskorSich predpisov a naslednych uprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socialne sluzby vo vyske 2 207 252,00 €
Clenenie rozpoctovych vydavkov bolo uréené nasledovne:

Bezné vydavky:

Schvaleny rozpocet

610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 968 575,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 360 722,00 €
630 - tovary a sluzby 663 052,00 €
640- bezné transfery 10 715,00 €
Spolu: 2 003 064,00 €

Finan¢né prostriedky boli poukazované mesatne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12
schvaleného rozpo¢tu.  V priebehu roka 2013 bol rozpocet na zaklade schvalenia
zastupitel'stvom ZSK niekol'kokrat upravovany.

Po tpravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych financnych prostriedkov nasledovné:

Rozpocet po Gpravach

610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 982 286,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 371 343,00 €
630 - tovary a sluzby 683 052,00 €
640- bezné transfery 4 886,00 €

Spolu: 2 041 567,00 €




Okrem rozpocétovych prostriedkov na financovanie vroku 2013 boli pouzité aj
mimorozpoctové prostriedky a to:

Mimorozpoctové prostriedky

zo zvySeného limitu o stravné 24 109,08 €
Spolu: 24 109,08 €
Kapitdlové vydavky:

Schvaleny rozpocet: 204 188,00 €

Rozpocet po upravach:

710 - Obstaravanie kapitalovych aktiv 211 538,00 €
Spolu: 211 538,00 €
Prijmy

Uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu su poukazované na prijmovy tcet.

Pre rok 2013 nam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 834 365,00 €.

Rozpocet prijmov

210 - Prijmy z podnikania a vlastného majetku 0,00 €
220 - Administrativne poplatky a iné poplatky a

platby 833 207,00 €
290 - Iné nedanové prijmy 1 158,00 €
Spolu: 834 365,00 €

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2013
na | prijimatel'a socialnej sluzby: 591,37 €
Priemerna mesaéna uhrada za rok 2013: 220,58 €

7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socidlnych sluZieb za rok,
2013.

CIELE

e Poskytovat kvalitné, bezpe¢né a odborné socialne sluzby, ktoré resSpektuji dostojnost’
prijimatel'ov socialnych sluZieb a su zalozené na principoch Etického kodexu




e Spiiat’ definované tandardy kvality poskytovania socialnych sluzieb

e Napomahat adapticii prijimatel’'ov socidlnych sluzieb

e Znizovat’ nasledky nepriaznivej situdcie prijimatelov socidlnej sluzby

e Zaistovat’ nekonfliktné spoluZitie prijimatel'ov socidlnych sluzieb

e Zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami

Zapajat’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadeni

Pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adhovat’ navyky prijimatel'ov socialnych sluzieb

Podporovat’ pocit bezpecia pre prijimatel’ov socialnych sluzieb

Dodrziavat’ max. pocet prijimatel'ov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov v zmysle zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Venovat’ pozornost’ pri rozvoji organizacie planovaniu l'udskych zdrojov s dérazom na
kvalitativne zabezpecCenie

Zabezpecovat pre odborny personal d’alSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k uplatiiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluzieb

e Vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov

e Rekonstrukcia kuchynskych zariadeni — vymena 2 ks plynovych kotlov v ¢iastke 11 760 €

e Realizacia a ukoncenie projektu —,,Stavebné tipravy vyplni otvorov a zateplenie — ZpS
DSS a SZ Turéianske Teplice - v roku 2013 zrealizované v objeme 180 471,23 €

e Prestavba dvojpostel'ovych izieb na jednopostel'ové na oddeleni B3 — v roku 2013
zrealizované v objeme 22 139,91 €

e Bezbariérovost’ ZpS,DSS a SZ — blok B1 a B2 - zrealizovana $ikma schodiskové plosina
na prepravu os0b so zhorSenym stupfiom mobility a prepravu materialu v ¢iastke 10 200 €
a ‘blok C — pracovna terapia — zabudovana §ikma schodiskova plosina s rovnou drahou —
v Ciastke 7 788 € (viaczdrojové financovanie — 7000 € z projektu MPSVR, 778 €
z vlastného rozpoctu a 10 € zo sponzorskych prostriedkov

o Zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym znizenie nakladov na energiu.

PRIORITY
» Byt uzndavanym zariadenim v regione a zlepSovat’ kvalitu Zivota svojim prijimatel’om “

e Manazment zariadenia sa zavédzuje vytvarat materidlne, persondlne a organiza¢né
predpoklady pre ¢innost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vsetci, ktori tam ziji. Podporuje vzajomnu déveru, zodpovednost’, motivaciu
a timovu pracu.

e Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpecCovat' plnenie poziadaviek a oCakédvani
prijimatel'ov, verejnosti, zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysoku uroven
kvality poskytovanych sluZieb.

e Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa naplnili o¢akavania a spokojnost’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

e Systémom odborného vzdeldvania dosiahnut’ kvalitativny rast pracovného timu.

e Predchadzat syndromu vyhorenia prostrednictvom pravidelnej vykonavanej
supervizie.




Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z ddlezitych krokov zariadenia, avSak omnoho
vyznamnejS$im je kazdodenna komunikacia ¢i uz z prijimatel'mi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otdzky, ktoré sa tykaju rieSenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

8. ®Pldn financovania socidlnych stuZieb na rok,2014

Financovanie socialnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2014 je zabezpeCené na zaklade
rozpisu zaviznych ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvéleny zastupitel'stvom ZSK na
zasadnuti dia 5. novembra 2013.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socialne sluzby*“ celkom vo vyske
2 080 788,00 €.

Clenenie beznych vydavkov je uréené nasledovne:

Bezné vidavky
610 - mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1020 203,00 €
620 - poistné a prispevok do poistovni 380 018,00 €
630 - tovary a sluzby 663 052,00 €
640- bezné transfery 11 215,00 €
Spolu: 2 074 488,00 €
Kapitdlové vydavRy
710 - Obstardvanie kapitalovych aktiv 6 300,00 €
Spolu: 6 300,00 €
Rozpocet prijmov
210 - Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1 613,00 €
220 - Administrativne poplatky a iné poplatky a
platby 832 752,00 €
Spolu: 834 365,00 €

9. Kontakty na poskytovatela socidlnych sfuZieb

KoreSpondencna adresa: Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

ICO: 00651443
Statutdrny organ: Ing. Stanislav Gatial
Kontakty: Telefon: 043/4923407

Fax: 043/4923407

Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
Ustrediia: 043/4922519,

043/4923860



mailto:riaditelddtt@vuczilina.sk

Socialne pracovnicky: 043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk

Ekonomicky usek: 043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

Technicky usek: 043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

Usek IRP a SZ: irpddit@vuczilina.sk

Usek osetrovatel’skej hlavnasestraddtt@vuczilina.sk

starostlivosti

Dakujeme
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Priloha: Vykaz ziskov a strat




