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1 Zakladné identifikacné udaje

Ndzov poskytovatela Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec

Sidlo poskytovatela Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

Datum zaloZenia/zriadenia

Spdésob zaloZenia/zriadenia
Nadzov zriadovatela

Pravna forma
Sidlo zriadovatela

iI¢o
DIC

1.1 Statutdrny orgdn
Statutdr - riaditelka
Zdstupca statutara

Kontakt

1.2 Kapacita zariadenia

Zaradenie pre seniorov

Domov socidlnych sluZieb
Specializované zariadenie

Denny staciondr

1.7.1963

Zriadovacia listina
Zilinsky samospravny kraj

Prispevkova organizacia
Komenského 48, 011 09 Zilina

00651443
202 060 8348

PhDr. Jana Valekova

Bc. Zuzana Pavlikova

0905 571 286
http://csshornyturiec.sk/

40 miest — pobytova sluzba
54 miest — pobytova sluzba

161 miest — pobytova sluzba

10 miest — denna sluzba


http://csshornyturiec.sk/

2 Sidlo, vznik a postavenie Centra socidlnych sluzieb Horny
Turiec

Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec (dalej len CSS Horny Turiec) v
Turcéianskych Tepliciach je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja s pravnou subjektivitou.
Zabezpecuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Hlavhym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti prijimatelom sociadlnej sluzby so zretefom na humanny a eticky
pristup ku prijimatelom socidlnej sluzby v zariadeni. Snazime sa vytvérat
priestor pre sebarealizaciu prijimatelov, podporovat ich socializaciu a v ¢o
najvacsej miere vytvarat pocit domova a sukromia s reSpektovanim a
dodrziavanim Eurdpskeho dohovoru ludskych prav a slobod.

V zariadeni mame vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov
a zalub klientov. Starostlivost o klientov je zabezpecovana kvalifikovanym
personalom na vysokej odbornej urovni s vysoko humannym pristupom a v
sulade s ochranou ludskych prav a zakladnych slobdd.

CSS Horny Turiec - podava pomocnu ruku a poskytuje pomoc vSetkym ludom,
ktori sa z akychkolvek dovodov ocitli v zlej socidlnej alebo hmotnej situacii.

V tomto zariadeni sa poskytuju vysoko kvalitné socidlne sluzby s celoroénym
pobytom pre seniorov a pre lfudi s réznym zdravotnym postihnutim, s
prihliadnutim na ich individualne potreby a zaujmy.

Rok 2020 bol v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Specificky. Museli sme sa
prispdsobit pandémii a novou sucastou nasho Zivota sa stal COVID-19.

Nedokazali sme predpokladat, akym rychlym tempom sa bude vyvijat a aky bude
skuto¢ny dopad pandémie.

Z dovodu ochrany pred nakazou koronavirusom COVID — 19 mali prijimatelia soc.
sluzby obmedzend moznost zucastriovat sa na spolocenskych podujatiach. V CSS
HT sme venovali zvySenu pozornost aktivitam realizovanym priamo v zariadeni,
bez uUcasti cudzich osdb. Najvacsi doraz sme kladli komunikacii, vysvetlfovaniu a
pochopeniu situacie v suvislosti so Siriacou sa epidémiou.

Napriek tomu, Ze sme museli pracovat za sprisnenych bezpecnostnych a
hygienickych podmienok, nasou prioritou bola dostupnost zamestnancov a rychla
pomoc.

Z dovodu prijatia opatreni proti Sireniu ochorenia Covid - 19 bolo v tomto obdobi
prijimanie novych PSS obmedzené.

Pandémia ovplyvnila aj obsadenost zariadenia. M6Zu za to jednak umrtia klientov,
ale aj to, Ze rezim v CSS HT bol sprisneny a neprijimalo sa tolko klientov, kolko sa



mohlo. Ludia su viac doma — pracuju na home Office, alebo o pracu prisli. Maju
tak viac ¢asu starat sa o svojich blizkych a v pripade, Ze nemaju zamestnanie, ich
doéchodok im pomdze preklenut finanéné tazkosti. Daldim dévodom bolo, Ze kvoli
pandémii bolo CSS HT nutené vytvorit karanténne zdny aizby, do ktorych boli
umiestnovani klienti v pripade podozrenia na ochorenie Covid-19.

Zakladom fungovania CSS Horny Turiec, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb atym aj spokojnosti klientov, su naSi zamestnanci.
Spoloc¢ne produkuju nielen vykon centra, ale aj kulturu na pracovisku, ktora
vyznamne ovplyviuje pracovnu atmosféru, ako ja pocity nasich prijimatelov
socialnych sluzieb.

2.1 Historia

Zariadenie — domov dbéchodcov, bolo postavené ako vysledok koncepcie v
Sestdesiatych rokoch ako uUcelova stavba pre Stredoslovensky kraj. Do prevadzky
bolo dané 1.jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova nastahovali 6.augusta 1963.
Tento den sa datuje za den zacatia prevadzky domova. Bol pripraveny pre
kapacitu 314 miest.

2.2 Prevadszkoveé podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

Kapacita zariadenia k 31. decembru 2020 bola 265 prijimatelov socialnej sluzby.
Zariadenie pozostava z hlavnej trojposchodovej budovy , A“, zo

siedmych dvojpodlaznych budov ,B1, B2, B3, B4, B5, D a C“.

Cely objekt je oploteny, so sadovou a parkovou Upravou pre oddych a relax

na ¢erstvom vzduchu. Zariadenie je prisp6sobené na uzivanie osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.

V suteréne hlavnej budovy ,A” sa nachadzaju sklady, udrzbarska dielfa,
miestnost docCasného uloZenia zosnulych. Na prizemi sa nachadza
administrativna Cast - kancelarie, vratnica, hygienické zariadenia pre personal,
kuchyfa a jedaler; na l., II., a lll. poschodi st ubytovani PSS - ZpS, DSS a SZ.
Budovy B1, B2 a B4 sltZia klientom SZ.

Budovy B3 a B5 sluzia klientom ZpS, a DSS.

Budova ,,C“ sluzi PSS ZpS (ma charakter garsdnkového typu) a priestor na
volnocasové aktivity.

V budove ,,D“ sa v suteréne nachadza pracovna, krajcirska dielfia sliziaca len na
opravu odevov; na prizemi sa nachadzaju dve ambulancie (externd sluzba);
denny stacionar; na poschodi zasadacka, miestnost archivu; bohosluZzobna
miestnost; Satna a hygienické zazemie pre upratovacky.

Vzhladom na vek a opotrebovanost budov, potrebu skvalitiovania
poskytovania socialnych sluzieb s dérazom na individualne potreby prijimatelov
zariadenie prechadza postupnou rekonstrukciou a modernizaciou. V rokoch



2012 a 2014 sme realizovali projekt -,Stavebné upravy vyplni otvorov a
zateplenie - CSS Horny Turiec Turcianske Teplice”.

Ciefom projektu bolo znizit energeticki narocnost budov vymenou este
povodnych okien, zateplenim.
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3 Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb (k 31.12.2020)

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice je zariadenim, ktoré sa pri poskytovani
sociadlnych sluZieb riadi principmi ludskej d6stojnosti a autonédmie prijimatelov
socialnej sluzby. ReSpektuje ich ndzory a rozhodnutia. Zamestnanci kladu doéraz na
dodrziavanie [fudskych a obcianskych prav. NasSim cielom je podpora
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatefov socidlnej sluzby, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb, rieSenie
krizovej socidlnej situdcie a prevenciu socialneho vylucenia. Pri poskytovani
odbornych, obsluznych a dalsich c¢innosti sa riadime zakonom cislo 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

3.1 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek aje odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy €. 3 zakona
o socialnych sluzbach, alebo

b/ fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
vtomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:

o pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

osocialne poradenstvo,

osocidlnu rehabilitaciu,

o ubytovanie,

o stravovanie,

oupratovanie, pranie, Zzehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,

oosobné vybavenie,

2/ utvara podmienky na Uschovu cennych veci,

3/ zabezpecuje zaujmovu ¢innost.

Poskytuje aj oSetrovatelsku starostlivost.

3.2 Domov socialnych sluzieb

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe
do dovrsenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkdzanosti je najmenej lll.
podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.



1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

0 0O 0O 0O o O O

2/ zabezpecuje:
o rozvoj pracovnych zruc€nosti,
o zaujmovu cinnost,

3/ utvara podmienky na:

o vzdeldvanie,

o uschovu cennych veci.

Poskytuje aj oSetrovatel'sku starostlivost.

3.3 Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti
je najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia ro6zneho
typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna.

1/ Poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socidlnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

O O 0O O O O O

2/ zabezpeduje:
O rozvoj pracovnych zrucnosti,
o zaujmovu cinnost,



3/ utvara podmienky na:
o uschovu cennych veci.
o poskytuje aj oSetrovatelsku starostlivost.

3.4 Denny stacionar

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmene;j ll.
podla tabulky ¢. 3 a je odkdzand na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as
pocas dna.

V dennom stacionari sa:

1/ poskytuje:

o pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
o socialne poradenstvo,

o socialna rehabilitacia,

o stravovanie.

2/ Zabezpecuje:
o rozvoj pracovnych zrucnosti,
o zaujmova cinnost.

V dennom stacionari sa poskytuje socidlne poradenstvo aj rodine alebo inej
fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na
ucel spoluprace pri socidlnej rehabilitacii.

3.5 Prepravna sluzba

Prepravna sluzba je idealnym rieSenim na prepravu pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorov alebo pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu
Ci orientacie.

Prepravnd sluzba podla § 42 zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych sluZzbdch v platnom
zneni pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim odkdzanej na
individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s
nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou pohybu a
obmedzenou schopnostou orientdcie.



CSS Horny Turiec Turcianske Teplice ma celkovu kapacitu 265 prijimatelov
socidlnej sluzby (255 s celorocnym pobytom + 10 dennym pobytom).
Celkova obsadenost k 31.12.2020 bola 241 prijimatelov socidlnej sluzby (dalej

len PSS).

Struktdru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socidlnej sluzby, dalej
podla veku a stupna odkazanosti uvadzaju tabulky ¢. 1 - 3.

Sz DS
58
91

21
52
20
18
21
15

©O O O o o o o

Tabulka ¢. 1
Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby
Pohlavie ZpS DSS
Muzi 17 27
Zeny 23 25
Tabulka c. 2
Vekova struktura PSS CSS Horny Turiec
Vek ZpS DSS
26-39 rokov 0 0
40-62 rokov 0 14
63-74 rokov 13 20
75-79 rokov 5 3
80-84 rokov 7 4
85-89 rokov 10 5
nad 90 rokov 5 6
Tabulka ¢. 3
PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2020
Stupen
odkazanosti ZpS DSS
l. stupen
Il. stupen
Ill. stupen
IV. stupen 14 0
V. stupen 16 18

VI. Stupen 10 34

148



4. Stravovanie

Centrum socidlnych sluzieb Horny Turiec zabezpecuje stravovanie pripravou
stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke pre prijimatelov socidlnych sluzieb
(PSS), zamestnancov a cudzich stravnikov. PSS sa poskytuje celodenné
stravovanie a podava sa v troch diétach:

o racionalna strava

o diabeticka strava

o diétna strava.

4. 1 Racionalna strava

Pocet vydanej racionalnej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

2020 ranajky desiata obed olovrant vecera

Januar 4056 3257 4258 3189 3609
Februar 4900 3915 5159 3830 4368
Marec 5216 4183 5465 4060 4698

April 5045 3995 5315 3905 4673
M3j 5204 4119 5454 3997 4798
Jun 4972 3924 5212 3804 4583
Jul 5091 4053 5312 3905 4694

August 5177 4115 5394 3985 3752
September 4991 3921 5171 3792 4476
Oktober 5143 4016 5356 3838 4613
November 4856 3866 5046 3641 4356
December 5082 4068 5244 3880 4553
Spolu 59733 47432 62386 45826 54173

4.2 Setriaca strava

PocCet vydanej Setriacej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

2020 ranajky desiata obed olovrant vecera
Januar 961 620 961 596 691
Februar 835 748 835 719 835
Marec 855 762 855 731 855

April 784 694 784 664 784



Maj 803 713 803 682 803

Jun 807 717 807 687 807
Jul 840 747 840 716 811
August 819 726 819 695 819
September 794 704 794 674 794
Oktadber 832 739 832 708 832

November 715 625 715 595 715
December 712 620 743 589 743
Spolu 9487 8415 9518 8056 9489

4.3 Diabeticka strava

Pocet vydanej diabetickej stravy pre PSS za jednotlivé mesiace:

2020 ranajky desiata obed olovrant vecera v
vecera
Januar 970 946 970 850 926 826
Februar 1183 1154 1183 1038 1125 1009
Marec 1240 1209 1240 1085 1178 1054
April 1193 1163 1193 1043 1134 983
Maj 1185 1164 1195 1040 1133 978
Jun 1122 1092 1122 982 1064 914
Jul 1130 1130 1130 1007 1069 942
August 1149 1149 1149 1026 1088 933
September 1115 1089 1115 967 1055 914
Oktober 1165 1130 1165 1010 1103 979

November 1129 1069 1129 975 1069 921
December 1084 1026 1084 964 1022 898
Spolu 13675 13318 13675 11987 12966 11351

4.4 Stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov

Zamestnancom je poskytovany obed pocas pracovného tyzdna aj cez vikendy.
Cudzi stravnici maju moznost odoberat obed len v pracovnych drioch.



2020 zamestnanci cudzi

Januar 985 279
Februar 1216 321
Marec 1316 332
April 1199 273
Maj 1087 295
Jun 1237 372
Jul 1351 443
August 1046 386
September 1244 358
Oktober 1378 405
November 1100 371
December 1079 267
Spolu 14238 4102

Diétne sestry pri navrhovani a zostaveni jedalneho listka dbaju na pestrost

a biologicku hodnotu podavanej stravy zodpovedajucej veku a zdravotnému
stavu prijimatelov.

Stravovacia komisia zasada 1x mesacne, ktora predklada podnety, navrhy od PSS
ohladom stravy.

5. Persondlne podmienky a organizacna struktura

CSS Horny Turiec Turcianske Teplice malo k 31. 12. 2020 priemerny evidencny
pocet prepocitany 181,92 zamestnancov. V roku 2020 nastupilo do pracovného
pomeru 29 zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 24 zamestnancov.

V zariadeni su zamestnanci rozdeleni do vytvorenych siedmich usekov.

( vid' nasledujuci graf, predstavujuci persondlne zloZenie zamestnancov zariadenia)
Graf znazornuje pocet zamestnancov podla jednotlivych usekov v CSS Horny Turiec.

Usek riaditela

Usek otetrovatelskej starostlivosti
= Usek zdravotnej stratostlivosti
= Usek socialnej prace

Usek ekonomicky

Usek sluzieb

u Usek technicky




Pocet odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov nam
znazornuje nasledujuca tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4
Odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni
Usek riaditela 4 5
Usek

oSetrovatel'skej

starostlivosti 8 0
Usek socialnej

prace 11 0
Usek

ekonomicky 0 3
Usek sluzieb 0 16
Usek technicky 0 38
Usek zdrav.

starostlivosti 926 0

Z tabulky €. 4 vidime, Ze v zariadeni z celkového poctu zamestnancov 183 je
119 zamestnancov odbornych a 64 zamestnancov obsluznych.

Vyvoj vekovej Struktury zamestnancov v CSS Horny Turiec arozdelenie
zamestnancov podla pohlavia moZeme sledovat v nasledujucej tabulka ¢. 5.

Tabulka ¢. 5
Vekova Struktura zamestnancov

Vek Zeny Mufzi
15-30

rokov 9 1
31-40

rokov 31 2
41-50

rokov 54 6
51-60

rokov 60 6
nad 61

rokov 16 0



V roku 2020 dovrsilo 12 zamestnhancov 50 rokov veku a 7 zamestnanci dovrsili
60 rokov veku.

Vykon prace aodmenovanie zamestnancov CSS Horny Turiec sa riadi
prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel vyplatil v roku 2020 tieto mzdové ndleZitosti:

o tarifné platy 1252 810,73 €
o priplatok za riadenie 17 408,37 €
o priplatky soboty, nedele, noc, sviatky 230327,50 €
o pohotovost 3051,78 €
o odmeny 137 629,74 €
o odmeny COVID-19 z MPSVaRO 101 597,20€

o osobny priplatok 214 814,27€
o priplatok za zmennost 20 907,69€
o kreditovy priplatok 3 288,18€

Celkové mzdové prostriedky vyplatené za rok 2020 boli vo vyske
2 202 861,20,- €.

5.1 Dalsie vzdeldvanie

Medzi zakladné ciele v oblasti fudskych zdrojov v podmienkach v CSS HT patri
nielen udrZiavat, ale aj prehlbovat odbornu Urovern vedomosti a zruénosti
zamestnancov (s dbérazom na planovanie vzdeldvacich aktivit s cielom
zvySovania kvalifikacie zamestnancov na vykon prdce) zucastfiovanim sa
odbornych seminarov, skoleni, porad, ale aj samo studiom, sledovat aktualne
trendy v oblasti socidlnych c¢innosti a aplikovat ich na podmienky CSS, vytvarat
priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov.

Odborna udroven predstavuje dokladnd znalost problematiky, stupen
kvalifikacie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti
z hladiska odbornej problematiky, ale ivSeobecné znalosti, sposob
vystupovania, uUstneho ipisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani
i mimo neho.

Navrhy na vzdeldvanie si uplatiuju veduci usekov v plane vzdelavania na
zaklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie,
cyklického vzdelavania vzdy do 31. januara bezného roka.

V roku 2020 zamestnanci na jednotlivych usekoch mali planované Skolenia

a semindre podla odbornosti, nakolko vsak takmer cely rok 2020 bol



vyhlaseny nudzovy stav a mimoriadna situacia proti ochoreniu COVID-19

a nase zariadenie bolo dvakrat v karanténe na zéklade rozhodnutia RUVZ

v Martine, tieto planované skolenia nebolo mozné absolvovat. Nahradou
boli niektoré online seminare, ktoré vyuzili najviac THP zamestnanci.
Zamestnanci socidlneho Useku a zdravotného uUseku sa vzdelavali formou
internych obeZnikov, ktoré pravidelne pripravovali veduci jednotlivych
usekov.

5.2 Socidlna starostlivost o zamestnancov

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu CSS Horny Turiec sa riadilo vlastnou
Kolektivnou zmluvou platnou pre roky 2019-2024. V CSS Horny Turiec pracuje
odborova organizacia, ktora zastupuje zamestnancov. Zasady pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu v CSS HT v Turcianskych Tepliciach boli vypracované v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde. CSS HT v roku 2020 tvoril
socidlny fond vo vyske 1,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych na vyplatu za bezny rok ako povinny pridel.

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu

o pociatocCny stav 6 057,26 €
Tvorba

o splatky poéziciek 8 060,-- €

o pridel do SF 29 342,-- €

spolu: 37 402,-- €

Cerpanie

o na stravovanie bolo poskytnuté vo vyske 7591,39 €

O haregeneraciu pracovne;j sily 8 040, -- €

o prispevok na dopravné bolo vyplatené dvakrat v celkovej vyske 7015, -- €

o zamestnancom boli poskytnuté navratné po6zicky vo vyske 8 400,-- €

Na ostatné vydaje:

o fin. prispevok k prac. vyro¢iam 310,-- €

o socidlna vypomoc (Umrtie rod. prisl., dlhodoba PN ) 1 700,--€

o vitaminové balic¢ky 2 371,44¢€
spolu: 35427,83 €

Zostatok k 31.12.2020 8031,43 €



5.3 Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

V dnoch 27.- 28.4. 2020 bola vykonana v nasej organizacii verejna previerka
BOZP a PO. Previerku vykonala komisia urcena riaditelkou CSS Horny Turiec.
Jednym z ¢lenov komisie je zdstupca zamestnancov a Z0O. Zvykonania
verejnej previerky bol vypracovany zapis s ulohami, ktoré boli v priebehu
roka priebezne splnené.

Organizacia poskytuje zamestnancom OOPP v zmysle Organizacnej smernice
4/2020 — postup pri poskytovani OOPP, prac. odevov a obuvi.

5.4 Prispevky na rekreaciu

Na zaklade ustanovenia § 152a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
o poskytovani prispevku na rekreaciu, vroku 2020 vyuzilo po splneni
urcenych podmienok prispevok 26 zamestnancov v celkovej vyske 4 968,92 €.

6. Poskytovanie socialnych sluzieb

Poslanim CSS Horny Turiec je reSpektovanie prijimatela a jeho dostojnosti
tym, Ze prijimatel nestraca Ziadne zo svojich zakladnych l[udskych prav a
slobod. V zariadeni su socidlne sluzby zaloZzené na hodnotach demokracie.
ResSpektovanie potrieb klienta, prirodzenej dostojnosti, slobodného vlastného
vyberu, dodrziavanie dovernosti informacii o prijimatelovi, dodrziavanie
etického kddexu pomahajucej profesie, individualny pristup a snaha o aktivne
prezivanie zivota su hlavnymi piliermi prace s prijimatelom socialnej sluzby.
Praca s prijimatelom je orientovana na osobu prijimatela socialnej sluzby so
zameranim na aktivizaciu, samostatnost, nezavislost a sebarealizaciu
prijimatela s prihliadnutim na podporu zakladnych ludskych prav a slobéd, na
zachovanie jeho fudskej déstojnosti.

Pocas mimoriadnej situdcie, ktora poznacila aj CSS HT, snahou socialnych
pracovnicok bolo vplyvat na prijimatela socidlnej sluzby pozitivne,
profesionalne a empaticky. Cielom socidlneho uUseku je poskytovanie a
zabezpecovanie socialnych sluzieb podla individualnych potrieb prijimatelov v
zariadeni. Pri svojej praci vyuzivali socidlnu diagnostiku, ktora sa zacinala
prijatim Ziadosti prijimatela o poskytovanie socidlnej sluzby. Socidlny pracovnik
v spolupraci s interdisciplinarnym timom zistoval pocas adaptacného procesu
prijimatela jeho socidlne prostredie, jeho potreby a poZiadavky. Nasledne
socialna diagnostika smerovala k stanoveniu pri¢in vzniku potreby, vyuzivania
socidlnej sluzby v zariadeni, urCenie postupov a metéd pri tvorbe
individudlnych planov prijimatelov. Vo svojej praci zvolili individudlny pristup a
pre zlepSenie kvality poskytovania socidlnej sluzby oslovili prijimatelov s



moznostou a tvorbou individualneho planu.

Odbornymi ¢innostami su pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socidlna rehabiliticia, oSetrovatelska starostlivost
v zariadeni, rozvoj pracovnych zru¢nosti.

ObsluZznymi cinnostami suU ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba satstva a bielizne.

Dalsimi ¢innostami su zaujmova &innost, Uschova cennych veci, poskytovanie
osobného vybavenia a zabezpecenie zdujmovej ¢innosti.

6.1 Osetrovatel'ska starostlivost

V CSS Horny Turiec sa poskytuje vSetkym prijimatelom oSetrovatelska
starostlivost podla zakona 448 /2008 Z. z§ 22, ktoru upravuju osobitné
predpisy

o § 7 ods. 8 a 10a zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o § 3 ods. 15 zdkona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov,

o § 31 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o § 7a a § 8 ods. 10 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Od 1.12.2017 ma zariadenie uzavretd zmluvu so VSeobecnou zdravotnou
poistoviiou, na zaklade ktorej je oSetrovatelskd starostlivost u prijimatelov
preplacana vsume 3,30 euro za jeden den starostlivosti. Jedna sa
o prijimatelov, ktori su jej poistencami a spifiaju indika¢né kritéria, na zaklade
ktorych je moiné Ziadat o poskytnutie daného financného prispevku
z prostriedkov verejného zdravotného poistenia. V roku 2020 tvorili prijmy za
oSetrovatelsku starostlivost 62 475,60 €.



Osetrovatelska starostlivost je poskytovand nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami, splfajucimi kvalifika¢né predpoklady podla uréenych zdkonnych
predpisov asu registrovanymi sestrami v Slovenskej komore sestier
a pérodnych asistentiek. V zariadeni bolo k31.12.2020 zamestnanych 18
sestier ztoho 7 sestier v jednozmennej prevadzke a 11 sestier v nepretrzitej
prevadzke. Okrem sestier sa na poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti
podielaju aj praktické sestry, ktorych bolo k 31.12.2020 zamestnanych 11
ztoho 3 vjednozmennej prevadzke a 8 vnepretriitej prevadzke.
Osetrovatelska starostlivost je poskytovand v sulade so Standardnymi
diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi.

O poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti su vedené zaznamy v pisomnej
forme v oSetrovatelskej dokumentacii v sulade so zakonom.

Nasim cieflom je poskytovanie kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti vSetkym
nasim prijimatelom vich prirodzenom socialnom prostredi a zniZzovanie
potreby hospitalizacii, len v nevyhnutnych pripadoch.

6.2 Socialne poradenstvo

Cielovou skupinou poskytovania socialneho poradenstva boli najma
prijimatelia socidlnych sluzieb, ich rodinni prislusnici a zaujemcovia o socidlnu
sluZzbu. Prevazna Cast socidlneho poradenstva bola zamerana na poskytovanie
informdacii ohladom podmienok umiestnenia zdravotne znevyhodnenych
obcanov, posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu. Poradenstvo bolo
poskytované osobne, telefonicky a emailom. Pri osobnych stretnutiach, najma
s rodinnymi prislusnikmi, sme sa venovali najma poskytovaniu informadcii,
poskytovaniu pomoci a spoluprace s Uradmi a instituciami, vypliianiu
formularov a tlaciv. RieSili sme aj problematiku ohladom financii,
medziludskych vztahov v ramci spoluZitia prijimatelov socialnych sluzieb v
zariadeni a zastupovania na dedic¢skych konaniach.

Samotni prijimatelia socidlnych sluzieb v CSS Horny Turiec sa obracali na
socidlne pracovnicky osobne, alebo prostrednictvom svojich klucovych



pracovnikov najma otazkami ohladom nakupov, kontaktov s rodinou, i
vybavovanim uradnych zaleZitosti.

6.3 Socialna rehabilitacia

Vychdadza z individudlnych potrieb prijimatelov a poskytuje sa na zaklade ich
individudlnych mozZnosti a schopnosti. V sulade s individualnym planom si
prijimatelia precvicuju nadobudnuté zrucnosti v ramci sebaobsluhy a ucia sa
vykonavat denné ¢innosti, ktoré podporuju ich samostatnost a sebestacnost.
Socidlna rehabilitacia je v zariadeni poskytovanda v sulade s platnou
legislativou, formou procesu individudlneho planovania s programom
socialnej rehabilitacie.

Socidlna rehabilitacia je zamerana na rozvoj samostatnosti, sebestacnosti,
nezdvislosti, navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie
zubov, jedenie, pouzivanie kompenzacnych pomocok,... ), zakladnych
socialnych zrucnosti, komunikacnych zrucnosti. Socialna rehabilitacia
prebieha v interiéry a exteriéry zariadenia, ale aj v $irSom okoli. Casovo nie je
ohranicen3, realizuje sa v priebehu celého dna.

V ramci socialnej rehabilitacie sa vyuzivaju r6zne prvky:

Prvky ergoterapie a to v konkrétnych c¢innostiach:

o Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zahony a kvety, udrZzovanie
Cistoty - zametanie, hrabanie listia atd".),

o Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrziavanie Cistoty atd".),

o vyroba dekoracnych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou technikou -
malba voskom, malba na sklo, praca s réznymi materidlmi - drevom,
textiliami, prutim...).

Prvky arteterapie a to v konkrétnych Cinnostiach:
o modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba
pohladnic atd. .

Prvky muzikoterapie a to aktivne aj receptivne v
Cinnostiach ako su:

o pocuvanie hudby,

relaxacia pri hudbe,

spev piesni,

nacvik.

o O O

Prvky biblioterapie a to v konkrétnych cinnostiach:
o Citanie, predcitanie textu, osvojovanie a
reprodukcia textu atd. .




Prvky dramatoterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:
o nacvik réznych scénok a kultdrnych programov,
o nacvik prednesu basni atd. .

6.4 Rozvoj pracovnych zrucnosti

V rdmci rozvoja pracovnych zruénosti realizujeme aktivity na osvojenie si
pracovnych navykov a zrucnosti prijimatefov nasho zriadenia za ucelom
obnovy, udrZiavania a rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti, ktoré by mohli viest k zacleneniu do spolocnosti v najvacsej
moznej miere. Vychadzame z individualnych potrieb a zdujmov jednotlivych
prijimatelov, pri zohladrovani ich schopnosti aaktudlneho zdravotného
stavu. Rozvoj pracovnych zruénosti je integrovany do rezimu dna ako jeho
pevna sucast.

Rozvoj pracovnych zrucnosti vykonava s prijimatelom socialnej sluzby
inStruktor socialnej rehabilitacie a je zamerana najma na: prace v exteriéri,
Uprava aredlu zariadenia — starostlivost o kvety, upratovacie prace formou
nacviku, oboznamenie sa s prostredim kuchynky, rozvoj sebaobsluznych a
hygienickych navykov, rozvoj psychickych funkcii a manipulacnych zru€nosti,
rozvoj jemnej motoriky, esteticka Uprava a vyzdoba spolocnych priestorov,
zhotovovanie drobnych vyrobkov s cieflom rozvoja jemnej motoriky.

6.5 Zdujmovd ¢innost

Zaujmova cinnost alebo volnocasové aktivity sa realizuju v priebehu celého
roka podla potrieb a poziadaviek prijimatelov, moznosti zariadenia a
zauzivanych tradicii a zvyklosti.

Cieflom aktivit je sprostredkovat prijimatefom socidlnej sluzby kontakt so
spolo¢enskym prostredim, nové podnety a zazitky a zamedzit ich socialnej
izolacii.

6.6 Starostlivost o spiritualitu

Pozornost sa venuje aj duchovnému Zivotu prijimatelov socidlnych sluzieb,
v CSS Horny Turiec organizujeme pocas roka bohosluzby, kde maju
prijimatelia socidlnej sluzby mozZnost prijat sviatost zmierenia.

Pokracovali sme s prijimatelmi v cCitani biblickych pribehov a pravidelne sa
stretavali pri spolo¢nych modlitbach. V zariadeni sa nachadza kaplnka, ktora
slizi klientom ro6zneho vierovyznania. Kazdy tyzden sa tu stretdvaju na
evanjelickych Sluzbach Bozich a svatych omsiach.



6.7 Dobrovolnicka ¢innost

Neocenitelnou pomocou pri aktivitach s prijimatelmi socidlnej sluzby su
dobrovolnici a priatelia nasho zariadenia.

Dobrovolnik/¢ka je podla zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov fyzicka osoba, ktora na zdklade svojho
slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu vykondva pre klientov
zariadenia s ich suhlasom v ich prospech alebo vo verejny prospech
dobrovolnicku ¢innost zaloZzenli na svojej schopnosti, zrucnosti alebo
vedomosti asplia podmienky ustanovené uvedenym zdkonom,.
Dobrovolnik  vykondava  dobrovolnicku c¢innost  nazdklade zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti. Zmluvu vramci svojej cinnosti pripravuje
a s dobrovolnikom uzatvara zariadenie podla § 6 zdkona ¢.406/2011 Z. z.
o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Obsahom zmluvy
su prava a povinnosti dobrovolnika/¢ky, v ktorych je definovana ich rola vo
vztahu ku klientovi, spolupracovnikovi a verejnosti.

Prehlad aktivit podla jednotlivych mesiacov nam znazoriiuje nasledujica
tabulka

DATUM AKTIVITA

Januar Novorocné vinSovanie
Podte s nami Sportovat — driblingova sutaz
Ide piesen dokola, hadaj, ako sa vola... hudobno- zdbavny kviz
Vedomostny kviz — vyroba papiera
Z oslavy do oslavy, bude vela zabavy — oslavujeme meniny

Februar Hadaj co najdes v spomienkovom kufri?
Bavme sa a tvorme spolu- kultirny program a tvorivé dielne SOS
pedagogicka
Pokracujeme v servitkovej technike
Vedomostny kviz — ¢o vieme o Biblii?
Uz sa fasSiang krati, uz sa nenavrati-fasiangovy sprievod po oddeleniach
zakonceny s pochovanim basy

Marec Deri venovany Zzenam (spoloéensko-zabavné posedenie k sviatku MDZ)
Ide piesen dokola, hadaj, ako sa vola? (hudobno - zabavny kviz)
Pokracujeme v servitkovej technike

April Vychdadzky pocas karantény
Strihanie latok na tkané koberce
Videohovory klientov s rodinnymi prislusnikmi
M3j Prechadzky a pohyb na ¢erstvom vzduchu
Sitie rusok pre klientov
Pracovna terapia po oddeleniach (trhanie molitanu
Jun Vychadzky s klientmi
Jul Zber a cCistenie liecivych bylin



August Papierové pletenie
Zber a cCistenie lieCivych bylin
Zber Urody z policka

Zber jablk
September Spracovanie a su$enie jablk
Zdobenie medovnikov
Oktéber Spolocenské hry — mini sutaz medzi klientmi

Oprasené recepty nasich starych mam
Tlacenie kapusty
Posedenie s aktivnymi klientmi

November Oslava narodenin
Oprasené recepty nasich starych mam
Pamiatka zosnulych
Hrabanie listia
Rekonstrukcia spomienkovej miestnosti

December Pecenie medovnikov
Oprasené recepty nasich starych mam
Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
Vianoc¢ny zdzrak
Nacvik viano¢nych kolied
A prisiel Mikulas ....
Zdobenie vianocného stromceka

Aktudlne cely rok Zbierame vrchndky z PET flias, individualna praca s klientmi (karanténa)

7. Poskytovanie sluzieb prijimatelom

7.1 Pracovna

Pranie a Cistenie postelnej bielizne zariadenie zabezpecuje vo vlastnej rézii.
Pranie osobnej bielizne, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov
(dalej OOPP) denne zabezpecuje 7 zamestnankyn pracovne. Vsetky druhy
oprav bielizne, OOPP a Sitie vykonavaju dve krajcCirky a podla potreby
vypomahaju v pracovni.

7.2 Udrzba
Je zabezpecena 5 zamestnancami Udrzby. Pravidelné revizie jednotlivych zariadeni
a nutna udrzba vo vacsom rozsahu je zabezpecovana externymi dodavatelmi.
Drobna udrzba a malovanie je vykonavand zamestnancami udrzby s cielom
predchddzania havarijnych stavov.
V roku 2020 sme vykonali,, Kompletnu rekonstrukciu plochej strechy pristavby
prac¢ovne CSS sume 66.069,42 € z finanénych prostriedkov ZSK a rekonstrukciu
chladiacich miestnosti- chladenie potravin v sume 9880,50 €. Zariadenie vyuZilo
aj Cerpanie dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb z MPSVR SR vo vyske
11.307€ a zabezpecili sme vymenu nabytku v izbach klientov na oddeleni B4.






7.3 Vradtnici - kurici -vodic
Pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecuju obsluhu telefénnej Ustredne
a ochranu objektu. Dozeraju a kontroluju ¢innost plne automatizovanej kotolne.
Tato ¢innost zabezpecuje 5 zamestnancov.
Zariadenie ma vlastnu plynovu kotolfu, je napojené na mestsky vodovod a
kanalizaciu.

Zariadenie ma 1 vodica, ktorym zabezpecuje prepravnu sluzbu ako klientom
zariadenia tak aj obyvatelom mesta a prifahlych obci.

8. Financovanie socidlnych sluzieb a uhrady za poskytovanu
socialnu sluzbu

Financovanie socialnych sluzieb v CSS Horny Turiec vroku 2020 bolo na
zaklade schvaleného rozpoctu podla § 12 zdkona ¢ 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov a

naslednych Uprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol v Programe 8: Socialne sluzby, podprogram
8.1 vo vyske 3136 369,- £.
Rozpoctové naklady boli roz¢lenené do samostatnych skupin.

8.1 Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet

Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1771 267,-
620 poistné a prispevok do poistovni 657 838,-
630 tovary a sluzby 690 360,-
640 bezné transfery 16 904,-
spolu: 3136 369,-

Financné prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske
1/12 schvéaleného rozpoctu. V priebehu roka 2020 bol rozpocet na zaklade
schvélenia zastupitelstvom ZSK niekolkokrat upravovany.

Po Upravach rozpoctu bolo c¢lenenie rozpoctovych finanénych prostriedkov
nasledovné:

Kategoria Nazov Rozpocet

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1870178,-
620 poistné a prispevok do poistovni 694 705,-



630 tovary a sluzby 781 156,-
640 beiné transfery 16 904,-
spolu: 3362943,-

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie v roku 2020 boli pouzité aj
mimorozpoctové prostriedky:

zo stravného 25 018,-

OSE vykony 69 047,-
sponzorské prostriedky 500,-
spolu: 94 565,-

8.2 Kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet po upravach

Kategoria Nazov Rozpocet
710 obstaravanie kapitalovych aktiv 304 000,-
8.3 Prijmy

Uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu st poukazované na prijmovy Gcet.
Pre rok 2020 nam bol urceny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 767 266,- €.

Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov Rozpocet
prijmy z podnikania a vlastného
210 majetku 1344,00
administrativne poplatky a iné
220 poplatky a platby 764 969,00
290 iné nedanové prijmy 953,00
spolu: 767 266,00

V priebehu roka 2020 ndm bol rozpocet prijmov zvySeny — upraveny
nasledovne:

Kategoria Nazov Rozpocet



210 prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344,00
administrativne poplatky a iné poplatky

220 a platby 853 467,00
290 iné nedanové prijmy 953,00
310 sponzorské 500,00
spolu: 856 264,00

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020

Druh socialnej sluzby Pobyt EONv €

Specializované zariadenia celorocny 1138,06
Zariadenie pre seniorov celoro¢ny 1164,58
Domov socidlnych sluzieb celorocny 1165,26

Priemerna mesacna uhrada za rok 2020

Priemerna vyska

Druh socialnej sluzby Pobyt uhrady
Specializované zariadenia celorocny 273,48
Zariadenie pre seniorov celorocny 262,07
Domov socidlnych sluZieb celorocny 272,46

9. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v poskytovani socialnych
sluzieb za rok 2020

9.1 Ciele a buducnost

Zakladom fungovania CSS HT, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, su nasi zamestnanci.
Spolocne produkuju nielen vykon centra, ale aj kultdru na pracovisku, ktora
vyznamne ovplyviuje pracovnu atmosféru ako aj pocity nasich prijimatelov soc.
sluzieb.

Nase ciele, postupy a nastroje rozvoja kvality socidlnych sluzieb:
o VyuZivanie komunitnych zdrojov a podpora aktivnej spoluprace s



organizaciami v regione a komunite.

Vyhladavanie dalsich zdrojov financovania (zbierky, projekty, OZ, sutaze,
sponzoring, a pod.)

Déraz na socidlnu prevenciu a socidlne poradenstvo (najma v predchadzani
socialno — patologickym javom, vzniku izolacie, ...)

Pri skvalitfiovani socidlnych sluZieb je potrebné zapoijit viac dobrovolnikov a
dobrovolnickej prace. DéleZitou ulohou je motivovat a zaujat dobrovolnikov,
aby mali zaujem venovat sa aj tejto oblasti.

Rozvoj rodinnych a spolocenskych vztahov prijimatefov primerane ich
individuadlnym schopnostiam a moZnostiam s doérazom na zaradenie do
spolocnosti.

CSS HT presadzuje partnersky, individudlny a aktivny pristup k prijimatelovi
socialnych sluzieb.

Vytvarat pre prijimatelov podporné prostredie, priestor pre rozhodnutia,
sprevadzat a viest ich.

Systematické monitorovanie socialnych sluzieb a kvality poskytovania
socialnych sluzieb prostrednictvom CSS HT so zameranim na potreby
prijimatelov socialnych sluzieb.

Pracovny tim viest k flexibilite, ochote, samostatnosti, aktivite, kreativite,
zodpovednosti a vzajomnej Ucte.

Posilnovat a zefektiviiovat timovu spolupracu zamestnancov. Budovat vztahy
so zamestnancami. Klast doéraz na hodnoty, vzidjomnd komunikaciu,
individualitu a jedinecnost kaZzdej osobnosti, s cielom vytvarat bezpecnu a
inovativnu pracovnu atmosféru, nakolko len vyrovnany, stabilny a optimisticky
zmotivovany zamestnanec mdze poskytnut kvalitné socidlne sluzby vo vztahu
k prijimatelovi. Zaroven vysokda uroven socialnych vztahov pomaéha v
predchdadzani syndromu vyhorenia.

Supervizia celého zariadenia, i odbornych zamestnancov skupinovou
i individualnou formou.

Celozivotné vzdelavanie, individualnou a skupinovou formou, workshopy,
kurzy, Skolenia, semindare a prednasky. ZvySovanie profesionalnych
kompetencii, zabezpecenie odborného a osobnostného rastu zamestnancov.
Riadit sa platnymi zakonmi a normami (legislativou), respektovat a ochrarnovat
zakladné ludské prava a slobody prijimatelov socialnych sluzieb.

Poznat individudlne potreby a poZiadavky kazdého prijimatela socidlnej
sluzby, akceptovat ich individualitu.

Sledovat najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a implementovat ich na
podmienky nasho zariadenia, dosahovat stabilitu a efektivne nakladanie s
dostupnymi zdrojmi.

Monitorovat a vyhodnocovat spokojnost prijimatelov socidlnych sluZieb,
rodiny a komunity s poskytovanymi socialnymi sluzbami v zariadeni.
Prostrednictvom novych metdd a technik prispésobovat socidlne sluzby veku
a potrebdam prijimatelov socidlnych sluzieb v zmysle holistického a
individualneho pristupu.



o Rekonstrukcia altanku a vybudovanie novych laviciek

Zaviest systém hodnotenia kvality do zariadenia

o Vytvarat vhodné pracovné prostredie, ktoré podporuje vzajomnu doveru,
zodpovednost a timovu spolupracu, zabezpecovat zvySovanie profesionality,
odborného a osobnostného rastu zamestnancov, vytycovat si ciele zariadenia,
vyhodnocovat a aktualizovat ich.

o Podpora celoZivotného vzdelavania zamestnancov CSS HT(G¢ast na
odbornych seminaroch, konferenciach, workshopoch, kurzoch, Skoleniach k
metodikdm a pod.).

o Zlepsit pristup ku kvalitnym a cenovo pristupnym socidlnym sluzbam
prostrednictvom poskytovania terénnej opatrovatelskej sluzby v okrese
Turcianske Teplice.

o pokracovanie v realizacii Il. Etapy projektu ,Racionalizacia vyroby

O

a distribucia tepla...” (rekonstrukcia UK rozvodov)

zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym znizenie nakladov na energiu
oprava striech budov v celom areali CSS Horny Turiec

dobudovanie bezbariérovosti CSS Horny Turiec (tam kde je len ¢iasto¢na)

0O O O O

zmodernizovat vybavenie izieb prijimatefov socidlnych sluzieb novym
nabytkom — postele, no¢né stoliky, kresla, skrine
o dobudovanie signalizacného systému na izbach na ostatnych oddeleniach

10. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2020

Financovanie socialnych sluzieb v nasom zariadeni na rok 2020 je zabezpecené
na zaklade rozpisu zavaznych ukazovatelov rozpoctu, ktory bol schvaleny
zastupitelstvom ZSK na zasadnuti dfia 10. decembra 2019.

Schvaleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socidlne sluzby” celkom
vo vyske 3 582 396,- €.

Clenenie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a prijmov:

Bezné vydavky

Kategoria Nazov Rozpocet
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 2 052 869,-
620 poistné a prispevok do poistovni 761 705,-
630 tovary a sluzby 752 268, -
640 beiné transfery 15 554,-
spolu: 3582 396,-

Kapitalové vydavky



Kategoria
710

Rozpocet prijmov
Kategoria
210

220

290
spolu:

Nazov
obstaravanie kapitdlovych aktiv

Nazov

prijmy z podnikania a vlastného
majetku

administrativne poplatky a iné
poplatky a platby

iné nedanové prijmy

Rozpocet
89 680,-

Rozpocet
0,-

839 653,-

5227,
844 880,-



11. Kontakty na poskytovatela socidlnych sluzieb

Korespondenc¢nd adresa:  Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice

ICO: 00651443
Statutdrny orgdn: PhDr. Jana Valekova
Kontakty: Telefon: 043/4923407, 0905 571 286
Fax: 043/4923407
Email: riaditelddtt@vuczilina.sk
Ustredria: 043/4922519,

043/4923860
Usek SP: Socidlne pracovnicky:
043/4901546 043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk socialneddttl @vuczilina.sk

socialneddtt2 @vuczilina.sk

Ekonomicky usek: Usek stravovacej prevddzky:
043/4923859 0911 038 988
euddtt@vuczilina.sk mkddtt@vuczilina.sk

pamddtt@vuczilina.sk

Technicky usek: Technik BOZP, PO:

043/4922212 043/4922212

tucsstt@vuczilina.sk bozpcsstt@vuczilina.sk

Usek zdravotnickej starostlivosti: Usek osetrovatelskej starostlivosti:
043/4923860 043/4922519/48
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk ambulanciaddtt@vuczilina.sk

Zoznam priloh:
Priloha €. 1 — Fotogaléria podujati v roku 2020
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Priloha ¢.1
Fotogaléria z podujati v roku 2020

Januar

Driblingova sutaz

Oslavujeme



Februar

Hddaj ¢o ndjdes v spomienkovom kufri?

Bavme sa a tvorme spolu- kulturny program

Pokracujeme v servitkovej technike
Vedomostny kviz




Fasiangovy
sprievod

Marec

Deri venovany Zendm (spoloc¢ensko-zdbavné

posedenie k sviatku MDZ)

Hudobno - zabavny kviz




April

Vychddzky pocas karantény

Strihanie latok na tkané koberce

Videohovory klientov

s rodinnym i prislusnikmi



Prechddzky a pohyb na cerstvom vzduchu



Pracovna terapia (trhanie o molitanu)

Jun
Vychddzky s klientmi

O

i

Recepty nasich starych mam



Jul
Zber a Cistenie liecivych bylin

Zbierame vrchndky z PET flias

August
Papierové pletenie




Zber urody

September

Spracovanie a suSenie jablk

Zdobenie medovnikov Rekonstrukcia spomienkovej miestnosti



sich starych mdm
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Posedenie pri kavicke

November
Oslava narodenin

Opradsené recepty nasich starych mém

Pamiatka zosnulych



Jesennd brigdda

December

Pecenie medovnikov

Kolko ldsky sa zmesti do krabice od topdnok...




Vianocny zdzrak

Ndcvik vianocnych kolied




MOZU




