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1. Sidlo, vznik, a postavenie Zariadenia pre seniorov, domova socidlnych
sluZieb a Specializovaného zariadenia (dalej ZpS, DSS a SZ)

Turiec je oblast’, kde Zije vel'mi vela ob&anov v déchodkovom veku, ktorf potrebuj vyriesit
nepriazniva, & krizovi socidlnu situdciu. Zija sice v prekréisnej oblasti, medzi VePkou a Malou
Fatrou, ale z rodiska vel'a mladych odchéddza do inych regiénov za prdcou a tak rodi¢ia ostdvaji
Zit’ sami vo svojich domovoch. S pribidajicim vekom je potrebné tymto obéanom poméhat’,
pretoZe sily ubtidajt, pridruZia sa rézne choroby, aj préice okolo domu a v domécnosti je vela.
Deti ¢asto nem6Zu velmi poméhat a zabezpelitf primerant starostlivost svojim rodifom
v domécom prostredi. Niekedy aj ekonomicky aktfvni ob&ania zostanti bez préce, pripadne aj
bez domova. A ked’ svoju socidlnu situéciu uZ nedokéZzu viastnymi silami vyriesit’, v takychto
pripadoch sa obyvatelia regiénu obracajli na naSe zariadenie, ktoré im dok&Xe pomoct.
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Zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie d’alej len ZpS,
DSSaSZ v Turéianskych Tepliciach je rozpodtovou organizaciou v zriadovatel'skej
posobnosti Zilinského samospravneho kraja a ma pravnu subjektivitu. Svojimi prijmami a
vydavkami je zapojena na rozpocet Zilinského samospravneho kraja. ZpS, DSS a SZ je
zriadena na dobu neurcitd. Zakladnym dokumentom zariadenia je Zriad’ovacia listina.
Predmetom ¢innosti ZpS, DSS a SZ je poskytovanie socialnej sluzby podl'a zikona ¢&.
448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov.

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatelom
socialnej sluzby so zretelom na huménny a eticky pristup ku prijimatel'om socialnej sluzby v



zariadeni. V zariadeni sa snazime vytvarat’ priestor pre sebarealizaciu prijimatel'ov, podporovat ich
socializaciu a v €o najvdcSej miere vytvarat’ pocit domova a sukromia s reSpektovanim a
dodrziavanim Eurdpskeho dohovoru l'udskych prav a slobod.

TerajSie Zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie je
celoro¢nou pobytovou formou socialnej starostlivosti.

ZpS, DSS a SZ sidli na Banskej ulici 533/19 v Turéianskych Tepliciach. ZpS, DSS a SZ bolo
postavené¢ ako vysledok koncepcie v Sestdesiatych rokoch ako ucelova stavba pre
Stredoslovensky kraj. Do prevadzky bolo dané 1. jula 1963. Prvi obyvatelia sa do domova
nast'ahovali 6. augusta 1963. Tento den sa datuje za den zacatia prevadzky domova.

Bol pripraveny pre kapacitu 314 miest. Skladal sa z komplexu Siestich budov. Tento komplex
bol rozdeleny na tri oddelenia, leziace (111 miest), chodiace (160 miest) a gerontopsychiatrické
(43 miest). V prizemi hlavnej budovy sa nachadzala administrativna Cast’, jedalen, kuchyna,
udrzbarska dielna a kotolha na pevné palivo. V areali bola ubytovia pre zamestnancov
s kapacitou Siestich dvojpostelovych izieb a dva sluzobné byty.

Zariadenie sa nachadza uprostred velkej zahrady, mimo hlavnej cesty. Kapacita zariadenia
k 31. decembru 2016 bola 255 prijimatel'ov socialnej sluzby a 166 zamestnancov.

2. Prevddzkové podmienky poskytovania socidlnych stuZieb

Z architektonického hl'adiska ide o komplex 6smich viacpodlaznych budov, k nim v roku 1992
bola dobudovana plynova kotolia a blok D s rehabilitaciou, ambulanciami, archivom a novou
pracoviiou. Budovy su rozdelené na bloky A, B, C, D podl'a ucelu. Blok A sa rozdel'uje na
oddelenia A1, A2, A3. Zijii tu prevazne imobilni prijimatelia socidlnej sluzby, ktori si odkazani
na pomoc druhej osoby. Blok je zabezpeceny vytahom a bezbariérovymi vstupmi. V prizemi
sa nachadza vratnica, administrativna Cast, kuchyna a jedalen. V bloku Bl a B2 ziju
prijimatelia socialnej sluzby, ktorym sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby
s nepretrzitym dohl'adom — Specializované zariadenie. Bloky B3, B4, BS patria mobilnym, ale
Ziju tu uz aj imobilni a tazko mobilni prijimatelia socidlnej sluzby. V bloku C na 1. poschodi
je Sest’ izieb pre prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS) a na prizemi je pracovisko pre
pracovnu terapiu.

Blok D tvoria ambulancie, fyzioterapia, arteterapia, zrekonstruovana spolocenska miestnost’,
modlitebna- kaplnka, ktora slizi na bohosluzby, v prizemi je pracovna, krajcirska dielna,
udrzbarska dielna a pietna miestnost’, ktora sluzi na smato¢né obrady.

Vzhl'adom na vek a opotrebovanost’ budov, potrebu skvalithovania poskytovania socidlnych
sluzieb s dorazom na individudlne potreby prijimatelov zariadenie prechadza postupnou
rekonStrukciou

a modernizaciou.

\Y/ priebehu
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Cielom projektu bolo znizit’ energeticki naro¢nost’ budov vymenou eSte povodnych okien,
zateplenim.
V roku 2016 sme zacali realizovat projekt ,,Racionalizacia vyroby a distribucia tepla...”,
sucastou ktorého bola kompletna rekonstrukcia
kotolne a slne¢né kolektory na tepli vodu. Cely
projekt by mal byt ukonceny v 1. polovici
roku 2017.

Stravovanie a zdsobovanie

Zariadenie ma vlastnt stravovaciu prevadzku - zrekonstruovant kuchyiu, ktora bola v roku
2015 ukoncend montazou nerezového digestora. Dobudovanim odsdvania sme zabezpecili
zlepSenie pracovnych podmienok.

Na useku stravovania pracuje 13 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ktori denne
pripravuju celodennt stravu pre prijimatelov, ktora zahfiia tri diéty (raciondlna, Setriaca
a diabetickd). Dve diétne sestry navrhuju a zostavuji jedalne listky racionalnej, Setriacej
a diabetickej stravy. Usek stravovania dba na dodrZiavanie schvalenych jedalnych listkov,
platnych receptar a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal, dodrziava pestrost’,
kaloricku a biologicki hodnotu a kvalitu stravy s prihliadanim na vek a zdravotny stav PSS
v sulade so zdsadami racionalnej vyzivy. Stravovanie prijimatel'ov SS podl'a jednotlivych diét
nam predstavuje nasledujtci graf. €.1. Pocet pripravovanych jedal pocas dila ndm znazoriiuje
tiez tabulka ¢. 1.

Graf ¢. 1 Stravovanie prijimatelov podla diét
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Pocet pripravovanych jedal pocas diia nam znazorfuje tabul’ka €. 1.

Tabulka ¢. 1 Prehlad pripravovanych jedal v stravovacej previdzke

Strava Prjimatelia SS Zamestnanci Cudzi
Ranajky 228

Desiata 205

Obed 243 50 28
Olovrant 203

Vecera 205

Vecera Il. 29

Ako je zrejmé z tabul’ky ¢. 1 denne sa v zariadeni pripravuje v priemere 228 porcii ranajok,
205 desiat, 243 obedov, 203 olovrantov, 205 veceri a 29 porcii II. veere pre diabetikov.
Uvedené pocCty porcii st pripravované pre 262 PSS, 28 cudzich stravnikov, a pre 50
Zamestnancov.

Stravovanie PSS, cudzich a zamestnancov podl'a jednotlivych jedal moézeme vidiet

z grafu €. 2.

Graf ¢. 2 Stravovanie podla pripravy jednotlivych jedal
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Zasobovanie v zariadeni zabezpeCuju 2 skladnicky, ktoré na zaklade jedalneho listka
objednavaju potrebné suroviny, uskutociiuji denny vydaj surovin na zéklade normovacieho
listku od diétnych sestier, na zdklade poziadaviek inych usekov zabezpecuju nakupy
vSeobecného materialu, OOPP, Cistiacich a dezinfek¢énych prostriedkov, kancelarskych potrieb,
vykonévaju uctovnu agendu (objednédvky, prijemky, vydajky).



Pranie a Cistenie

postel'nej bielizne zariadenie zabezpecuje dodavatel'skym sposobom. Pranie osobnej bielizne,
ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov (dalej OOPP) denne zabezpecuju 4
zamestnanci pracovne. VSetky druhy oprav bielizne, OOPP a $itie vykonavaju dve krajcirky
a podla potreby vypomahaju v pra¢ovni. Koncom roku 2016 sa v pra¢ovni zahajila komplexna
rekonstrukcia — vymena zariadeni — kalandra, su$ica bielizne a tiez 2 ks automatickych praciek.
V' roku 2017 sa uskuto¢ni zrealizovanie pripojky na plyn a tym zabezpecenie znizenia
prvotnych nakladov v pracovni.

Udrzba
zabezpecuju 4 zamestnanci Gdrzby. Pravidelné revizie zariadeni a nutnd udrzba vo viac¢Som

rozsahu je zabezpeCovana externymi dodavatelmi. Ostatna drobna udrzba a malovanie je
vykonavana zamestnancami udrzby s cielom predchadzania havarijnych stavov.

Vrdtnici - kuri&i
pracuju v nepretrzitej prevadzke a zabezpecuju obsluhu telefonnej ustredne a ochranu objektu,

kontrolu vody, vyrobu pary a vyrobu tepla v kotolni pre ZpS, DSS a SZ. Tato &innost’
zabezpecuje 5 zamestnancov.

Zariadenie ma vlastna plynova kotoliiu, je napojené na mestsky vodovod a kanalizaciu.

Bezbariérovost

je uplne zabezpecend v bloku A, Ciastocne na blokoch B1 a B2 — Specializované zariadenie.
Bloky B3, B4, B5 a prijimatelia na bloku C - nie je dostupné pre bariérové prekazky (schody,
poschodia).

Blok C — na pracovnu terapiu je vybudovana schodiskova plosina a tym je rozvoj pracovnych
zruénosti spristupneny aj pre imobilnych prijimatel’ov.

3. Struktira prijimatelov socidlnych stuzieb K 31.12.2016.

ZpS, DSS a SZ Tur¢ianske Teplice ma celkova kapacitu 255 prijimatelov socidlnej sluzby.
Celkova obsadenost’ k 31.12.2016 bola 262 prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS).
Struktru PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej socialnej sluzby, d’alej podl'a veku
a stupna odkézanosti uvadzaju tabulky €. 2 - 4 a ich grafické znazornenie.

Tabulka ¢. 2 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby

Pohlavie ZpS DSS SZ
Muzi 13 49 61
Zeny 24 55 60




Graf ¢. 3 Rozdelenie PSS podla pohlavia a druhu poskytovanej sluzby
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Ako mdzeme vidiet' z uvedenych Gdajov z tabul’ky ¢. 2 a grafu ¢. 3, tak v zariadeni prevlada

obsadzovanie miest viac zenami ako muzmi.

Vekové zlozenie prijimatelov ZpS, DSS a SZ je rozmanité a jeho Struktiru zobrazuje tabulka &. 3 a graf

¢. 4.

Tabulka ¢. 3 Vekova Struktiira PSS ZpS, DSS a SZ k 31.12.2016

Vek ZpS DSS Sz
26-39 rokov 1 3

40-62 rokov 29 26
63-74 rokov 5 32 37
75-79 rokov 8 9 20
80-84 rokov 14 12 18
85-89 rokov 7 14 10
nad 90 rokov 3 7 7




Graf & 4 Vekova Struktira PSS ZpS, DSS a SZ
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Nasledujuca tabulka ¢. 4 a graf ¢. 5 predstavuje pocty PSS podla stupnia odkazanosti
k 31.12.2016.

Tabulka ¢. 4 PSS podla stupiia odkdzanosti k 31.12.2016

Stupeii odkdzanosti ZpS DSS Sz
I. stupen

11. stuperni

I11. stupen 4

IV. stupen 6

V. stupen 20 34 3
VI. Stupen 7 70 118

Z uvedenej tabul’ky €. 4 a jej grafického zndzornenia moézeme pozorovat’, ze do zariadenia
nastupuje Coraz viac prijimatelov socidlnej sluzby s najvy$$im stupfiom odkézanosti, ¢o
predstavuje az 195 prijimatelov z celkového poctu 262 prijimatelov.



Graf¢. 5 PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2016
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ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice malo k 31. 12. 2016 v prepo¢itanych osobach 168

Zamestnancov.
V zariadeni je vytvorenych Sest’ usekov, vid’ graf ¢. 6, ktory ndzorne predstavuje personalne
zloZenie zamestnancov zariadenia.

VI Stupetr ~ ZPS

4. Persondlne podmienky a organizacnd Struktira

Graf' ¢. 6 Pocet zamestnancov podla usekov
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Graf &. 6 znazoriiuje pocet zamestnancov podla jednotlivych usekov v ZpS, DSS a SZ.

ZpS, DSS a SZ spiiia podmienky podl'a § 9 ods. 3 zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
Vv zneni neskorsich predpisov v dodrziavani maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby



na 1 zamestnanca (1,55) ako i minimalny percentualny podiel (64,88) odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov.

Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov naim znazoriuje nasledujica
tabul’ka ¢. 5 a graf ¢. 7.

Tabulka ¢. 5 odborni a obsluzni zamestnanci

Usek Odborni Obsluzni
Usek riaditel’a 4 4
Usek oSetrovatel’skej

starostlivosti 94 0
Usek socidlnej price 11 1
Usek ekonomicky 0 3
Usek sluzieb 0 17
Usek technicky 0 34

Graf ¢. 1 Odborni a obsluzni zamestnanci podla tisekov
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Z grafu ¢. 7 vidime, ze v zariadeni z prepoc¢itaného pocétu zamestnancov 168 je 109
zamestnancov odbornych a 59 zamestnancov obsluznych.

Vykon prace a odmefiovanie zamestnancov ZpS, DSS a SZ sa riadi prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, Zakonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo

Odborni

m Obsluzni



verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie vzdelavanie

Navrhy na vzdelavanie si uplatnuju veduci tsekov V plane vzdelavania na zaklade poziadaviek
legislativy, zvySovania kvalifikécie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a podobne vzdy do
31. januara bezného roka.

Podmienkou poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb je vzdelavanie zamestnancov. Od
celkovej odbornej irovne zamestnancov zavisi kvalita poskytovanych sluzieb v ZpS, DSS
a SZ.. Odbornti Groveti predstavuje dokladna znalost’ problematiky, stupen kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale i vSeobecné znalosti, sposob vystupovania, ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho.

V roku 2016 si 2 zamestnankyne zvysili kvalifikaciu z opatrovateliek na sanitarky a 1
sanitarka dokoncila Stadium zdravotného asistenta. Zdravotnicki zamestnanci absolvovali
prednasky v ramci Komory sestier a internych semindrov. Ostatni zamestnanci si rozsirovali
vedomosti Ucast'ou na odbornych a internych Skoleniach v zmysle poZziadaviek legislativy.
Plnenie planu vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovany ku koncu bezného roku.

5. Poskytovanie socidlnych sluZieb

ZpS, DSS a SZ Turéianske Teplice je zariadenim, ktoré poskytuje socialne sluzby na riesenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby typu:

Zariadenie pre seniorov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a/ fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach,
alebo

b/ fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
vV tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socidlne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
2/ utvéara podmienky na tischovu cennych veci,
3/ zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.
Poskytuje aj osetrovatel'skt starostlivost’

Domov socialnych sluzieb
V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba dospelej fyzickej osobe do
dovtsenia dochodkového veku, ak je tato fyzickéd osoba:



a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach, alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej III. podla
prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach.
1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobn¢ vybavenie,
2/ zabezpecuje:
- rozvoj pracovnych zru¢nosti,
- z&ujmovu ¢innost,
3/ utvara podmienky na:
- vzdelavanie,
- uschovu cennych veci.
Poskytuje aj oSetrovatel’sku starostlivost’.
Specializované zariadenie
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba dospelej fyzickej osobe,
ktord je odkdzanid na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenn odkdzanosti je najmenej V.
podl’a prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndréom tazkého stupna.
1/ Poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
2/ zabezpecluje:
- pracovnu terapiu,
- zaujmovu ¢innost,
3/ utvéra podmienky na uschovu cennych veci.
Poskytuje aj oSetrovatel’'sku starostlivost’.

Forma socidlnej sluzby:
e Pobytova forma — celoro¢né pobytova socidlna sluzba na neurcity cas

Kapacita zariadenia je 255 miest. Za rok 2016 bolo dosiahnutych 91 804 ubytovacich dni,
odpadlych dni 4 886 dni spolu 96 690 dni, €o je v porovnani s planom ubytovacich dni plnenie
obloznosti na 99,23 %.

Plnenie obloznosti poCas roka 2016 uvddzame za jednotlivé druhy socidlnej sluzby
v nasledujucej tabul’ke ¢. 6 a grafe ¢. 8.



Tabulka ¢. 6 Plnenie obloznosti podla jednotlivych foriem SS

Plnenie obloZnosti ZpsS DSS Sz Spolu
Ubytovacie dni 12357 36648 42799 91804
Odpadlé dni 658 1950 2278 4886

Graf ¢. 8 Dosiahnuté ubytovacie a odpadlé dni za rok 2016
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Stav prijimatel'ov k 31.12.2016 podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb uvadzame v grafe
¢. 9.

Graf¢. 9 Prehlad poctu prijimatelov podla jednotlivych druhov socidlnych sluzieb
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Z uveden¢ho grafu ¢. 9 vyplyva, ze podla druhu sociilnej sluzby najviac PSS je
umiestiiovanych do Specializovaného zariadenia.



Zariadenie ako poskytovatel’ socidlnej sluzby vykonava: odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti
a d’alSie ¢innosti.

Odbornymi cinnostami su pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost’” v zariadeni, pracovna terapia a d’alSie Cinnosti
vV zmysle zakona.

Obsluznymi cinnostami st ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
Satstva a bielizne.

Dalsimi ¢innostami su &nnosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraju podmienky na
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, zaujmova ¢innost’, vzdeldvanie, uschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zédkladného oSatenia a obuvi, dondSka stravy
a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Poslanim ZpS, DSS a SZ je re§pektovanie prijimatel’a a jeho ddstojnosti tym, Ze prijimatel’ nestraca
ziadne zo svojich zakladnych l'udskych prav a slobdd. V zariadeni st socialne sluzby zalozené na
hodnotach demokracie.

Respektovanie potrieb klienta, prirodzenej dostojnosti, slobodného vlastného vyberu, dodrziavanie
dovernosti informacii o prijimatel'ovi, dodrziavanie etického kodexu pomahajucej profesie,
individualny pristup a snaha o aktivne prezivanie Zivota si hlavnymi piliermi prace s prijimatelom
socialnej sluzby.

Praca s prijimatel'om je orientovand na osobu prijimatela socidlnej sluzby so zameranim na
aktivizaciu, samostatnost, nezavislost' a sebarealizaciu prijimatela s prihliadnutim na podporu
zakladnych l'udskych prav a slobod, na zachovanie jeho I'udskej dostojnosti.

Pri realizécii aktivit sa vyuZzivaji dve formy:

e Organizované - krizkova Cinnost’ zamerand na rozvoj zrucnosti a schopnosti,
- kulttirno — spolo¢enska ¢innost’ (rozne vyrocia, sviatky,...)
- $portovo — rekreacna Cinnost,
- zaujmové pracovné zameranie (zamerané na uspokojovanie
prevazne vlastnych potrieb a vnutorného zivota),

e neorganizované - podmienené individudlnymi, subjektivnymi predstavami
jednotlivcov, zamerané na uspokojovanie vlastnych potrieb
oddychovo-pasivna forma (prechadzky, poc¢tvanie hudby,
sledovanie TV...).

Prehl'ad o pocte akcii, pocte zucastnenych PSS a 0 realizécii jednotlivych aktivit podla
jednotlivych mesiacov nam znazornuje nasledujtca tabul’ka ¢. 7 a graf ¢. 10.



Tabulka ¢. 7 Prehlad o pocte akcii a pocte zucastnenych PSS na aktivitach

Mesiac Pocet akcii Pocet zucastnenych
Januar 5 142
Februar 6 168
Marec 9 354
April 9 235
Maj 8 181
Jin 10 260
Jul 6 117
August 7 160
September 8 257
Oktober 14 358
November 5 163
December 7 487
SPOLU: 94 2882
Graf ¢. 10 Prehlad poctu prijimatelov ziicastnenych na akciach v roku 2016
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Z uvedenej tabul’ky vidime prehl'ad aktivit, ktoré s vysledkom zamestnancov socidlneho tiseku

pocas celého roka 2016.




Medzi najcastejSie aktivity patria:

ARTETERAPIA

Je to Specialny druh psychoterapie, ktory sa
zameriava na rozvoj tvorivych schopnosti,
citového vyvinu a medziludskych vztahov
duSevne, telesne alebo socidlne narusenych
jedincov.

Arteterapia sa vyuziva ako cieleny liecebny
prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti
klientov, rozvijanie sebapoznania a ich dalsi
citovy vyvin.

Ako hlavni formu v tejto terapii sa vyuZziva
vytvarné umenie na uvolnenie napdtia a
odstranenie neziaduceho spravania.

SPORTOVE AKTIVITY

Sportové podujatia st zameriavané
a prisposobované zdravotnému stavu
jednotlivych  prijimatefov.  Sport
reSpektuje  individudlne  mozZnosti
kazdého prijimaterla.

Pestovanie Sportovych aktivit je vel'mi
dolezitou sucastou
otuzovacieho rezimu a
prijimatel'ov.

relaxéacie



https://sk.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia

POCITACOVY KRUZOK

Cielom je podporit’ zédujem prijimatelov socidlnej sluzby o vyuzivanie informacnej a

komunikac¢nej techniky a pomdct’ im nadobudnut’ zékladné zru€nosti vo vyuZivani pocitacov,

ziskavani informacii z Internetu a o
praktick¢é  pouzivanie  digitalnej
techniky.

ZBER BYLIN

Pred akymkol'vek zberom rastlin je potrebné vediet’ ich rozoznavat, aby ste vylucili moznost’
omylu. Ten by mohol mat’ aj fatalne nésledky, nakol’ko v prirode sa nachadza vel'a jedovatych
rastlin, ktoré mézu vyzerat’ na prvy pohl'ad ako vybrana bylinka. Bylinky by ste mali zbierat’ v
¢istom prostredi, minimalne v§ak 500 metrov od cesty.

Ideélny zber rastlin je rano, v Case ked’ uz rosa obschla a slnko este nehreje. Nezbierame vlhké
rosené, zmoknuté ¢i poliate rastliny.

e Kvety — na zaciatku
kvitnutia, ked’ kalichy
eSte nie st uplne
rozvinuté.

e Listy — kratko pred
kvitnutim, ked st uz
uplne vyvinuté ale eSte
mladé.

e Stonky a nadzemné
dasti — kratko pred
kvitnutim, alebo pocas
neho sa  odporuca
zarovenn  zafat  so
zberom listov.




CibulPky — kratko po kvitnuti, ked’ nadzemné Casti za¢nt klesat’ k zemi.
Korene — ked’ je rastlina vo faze pokoja, pri trvalkdch zvyc€ajne na jesen, pri vzdy
zelenych rastlinkdch zaciatkom jari.

Bylinkari  spolu s  ergoterapeutkami
nazbierané bylinky potriedia a pripravia na
suSenie a pripravu varenych sirupov. PO
usuSeni ich strihaji a spracovavaju.
Pripravuji rozne ¢ajové zmesi. Balia ich do
pripravenych vrect$ok a chystaji na rézne
prilezitosti ako darcek.

CERVENY NOS - CLOWNDOCTORS

Ciel’ programu:

— aktivizacia paméti seniorov
— Vvytvaranie hlbokych emocionalnych zazitkov

Klauniady

pre skor narodenych maju priniest I'udom vo

vysSom veku, Casto osamelym v liecebnych
| zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb,
/ potesenie, vzpruhu a hlboky emocionalny

zazitok, ktory sa vymyka z bezného ramca ich




vSednych dni. Zdravotni klauni mézu vd’aka pestrosti svojich povah a charakterov, rovnako aj
svojho repertoaru tém, povzbudit’ v starSich 'ud’'och chut’ k citovym prejavom. Nendsilne ich
natia pracovat’ s pamétou a celkovo ich podnecuju k vicsej duSevnej a fyzickej aktivite.
Zdravotni klauni pracujici so seniormi su Specialne vyskoleni na tuto pracu, poznaju znaky a
uskalia diagnoz, ¢asto sa vyskytujucich v tomto veku. Klauni prispdsobuju svoj prejav a misiu
danému charakteru postihnutia klienta. Ku kazdému seniorovi pristupuju s tctou a empaticky,
no zaroven sa snazia vytvarat’ vtipné situdcie, lebo sme presvedéeni, ze humor je potrebny aj
VO vysSom veku.

SPOMIENKOVA MIESTNOST

Zivot je plny roznych zazitkov a
smutnych i veselych dojmov. Kazda
zivotna situdcia sa vSak d4 prekonat’ a
zostan na fwu uz len spomienky,
prijemné i neprijemné. Kazdy si ale ad
zaspomina na staré ,,dobré Casy“ a
melancholicky sa vracia k prezitym
udalostiam. Nasi PSS sa m6zu denne
vracat do spomienok v peknej
spomienkovej miestnosti.

Clovek sa pri vstupe do miestnosti
akoby vratil o niekolko desatroci do
minulosti. Chodia do nej po svoju
»mladost™. A hoci toto obdobie bolo pre
nich mnohokrat tazké, radi sa
spomienkami k nemu vracaju.

NABOZENSKE AKTIVITY

Prijimatelia, ktori st nabozensky zaloZeni maji moZznost’ zucastiiovat’ sa tak evanjelickych
sluzieb bozich ako aj katolickych omsi. Pre imobilnych prijimatelov zabezpecujeme
sprostredkovani u€ast na duchovnych sluzbach prostrednictvom sledovania televiznych
a rozhlasovych prenosov. TieZ im je ¢itana literatira s naboZenskou tematikou.



TVORIVE DIELNE A KRAJCIRSKA DIELNA

Praca v tvorivych dielnach a kraj¢irskej dielni ma vel’ky vyznam na kvalitu zivota PSS. Vytvara
im priestor na rozvijanie a vyuZivanie manualnych zruénosti a schopnosti, napiiia ho
zmysluplnou ¢innost'ou, pocitom uzitocnosti, sebarealizacie, vedie ho k aktivnemu vyuzivaniu
volného Casu. Pri vybere prace v tvorivej
a krajcirskej dielni sa prihliada
predovSetkym  na  zduyymy PSS
a samorozhodovanie PSS. PSS sa
samostatne rozhoduju kol’ko Casu venuju
tejto Cinnosti pocas dia, pripadne sa
orientuju na in1 zaujmovu ¢innost’.

Praca v dielni ich napiiia a motivuje
k peknym dekorativnym vyrobkom.

SENIOR LET’S DANCE

Tane¢né tréningy zlepSuji celkové
drZanie tela, koordinaciu pohybov,

rozvijaju kibovii pohyblivost’ a rytmicku
schopnost’. Pozitivnhe pdsobia na obehova
a dychaciu sustavu, svalovy aparat a tak isto
maju pozitivny u¢inok aj na kognitivne schopnosti.




V neposlednom rade tanec a hudba napomaha eliminovat’ stres, ako i rozvijat’ tvorivost
a estetické citenie. Vhodne kombinovany s d’alSimi druhmi pohybovej aktivity je vedecky
overenou metddou pre zvySovanie kondicie seniorov.

6. Financovanie socidlnych sfuZieb a 1ifirady za poskytovanii socidlnu sfuZbu

Financovanie socialnych sluzieb v ZpS, DSS a SZ v roku 2016 bolo na zaklade schvaleného
rozpoctu podla § 12 zakona €. 523/2004 Z .z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov a naslednych Gprav rozpoctu v priebehu roka.

Schvéleny rozpocet vydavkov bol v ,,Programe 8: Socidlne sluzby, podprogram 8.2 vo vyske
2258 561,- €.
Clenenie rozpoctovych vydavkov bolo ur¢ené nasledovne:

Bezné vidavky:

Schvaleny rozpocet

Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1152643
620 Poistné a prispevok do poistovni 427266
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 7600

Spolu: 2250561

Finan¢né prostriedky boli poukazované mesacne na vydavkovy tcet vo vyske 1/12 schvéaleného
rozpoctu. V priebehu roka 2016 bol rozpocet na zaklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK
niekol’kokrat upravovany.

Po tpravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych financnych prostriedkov nasledovné:

Rozpocet po upravach

Kategodria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1206833
620 Poistné a prispevok do poistovni 455529
630 Tovary a sluzby 673680
640 Bezné transfery 24192
Spolu: 2360234

Okrem rozpoctovych prostriedkov na financovanie v roku 2016 boli pouzité aj mimorozpoctové
prostriedky a to:

Mimorozpoctové prostriedky

Zo stravného 25 006,98 €
Spolu: 25 006,98 €



Kapitdlové vydavky:

Schvaleny rozpocet:

Kategoéria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 8000
Spolu: 8000
Rozpocet po apravach:
Kategoéria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 42960
Spolu: 42960
Prijmy

Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu st poukazované na prijmovy ucet.

Pre rok 2016 nam bol ur¢eny rozpocet plnenia prijmov vo vyske 879 353,00 €.

Rozpocet prijmov

Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 878009
290 Iné nedanové prijmy 0
Spolu: 879353
V priebehu roka 2016 nam bol rozpocet prijmov zvySeny nasledovne:
Rozpocet po upravach:
Kategoria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 878009
290 Iné nedanové prijmy 6577
Spolu: 885930
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2016:
Drubh socialnej sluzby pobyt EON v €
Specializované zariadenia celorocny 751,86
Zariadenie pre seniorov celoroény 643,41
Domov socialnych sluzieb celoroény 665,57
Spolu za zariadenie: 699,91
Priemerna mesac¢na uhrada za rok 2016:
Druh socidlnej sluzby pobyt Priemerna vy§ka thrady
Specializované zariadenia celoro¢ny 260,32
Zariadenie pre seniorov celoro¢ny 222,87
Domov socidlnych sluZzieb celoro¢ny 230,48
Spolu za zariadenie: 242,32




7. Plnenie cielov, priorit a inovdcie v posKytovani socidlnych sluZieb za rok, 2016.

CIELE

e Poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socialne sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’
prijimatel'ov socialnych sluzieb a su zalozené na principoch Etického kddexu,
e 7znizovat’ nasledky nepriaznivej situacie prijimatel'ov socialnej sluzby,
e spinat definované §tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb,
e napomahat’ adaptécii prijimatel'ov socialnych sluZieb,
e zaistovat’ nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov socialnych sluzieb,
e zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,
e zapdjat’ prijimatelov socidlnych sluzieb do verejn¢ho diania v zariadeni,
pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adnovat navyky prijimatel'ov socialnych sluzieb,
e podporovat’ pocit bezpecia pre prijimatel'ov socialnych sluzieb,
e dodrziavat’ maximalny pocet prijimatel’'ov soc. sluzby na jedného zamestnanca a dodrziavat’
minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ako plnenie personalnych
podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,
e Vvenovat' pozornost pri rozvoji organizacie planovaniu l'udskych zdrojov s dérazom na
kvalitativne zabezpecenie,
e zabezpecCovat pre odborny personal d’alSie vzdelavanie, ktoré bude smerovat’ k uplatiiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovani socialnych sluZieb,
e vytvarat' priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,
e vymena podlahy na chodbach jednotlivych oddeleni - v roku 2016 zrealizované v objeme
8 404,27 €,
e malovanie oddeleni — v roku 2016
zrealizované v ¢iastke 10 670,- €,

e rekonStrukcia pracovne spojena
S vymenou prevadzkovych strojov —

susica bielizne a Zehlia v celkovej Ciastke —
28 500,- €,
. bezbarié¢rovost’ ZpS,DSS a SZ — bloky B3,
B4 a BS,
e zateplenie ostatnych budov zariadenia a tym znizenie nakladov na energiu,




zabezpecit' zvySovanie kvality poskytovane] socialnej sluzby i zavedenie novej
socialnej sluzby v zariadeni s dorazom na humanizaciu prostredia, a to v oblasti
personalnej, priestorovej a materialno — technickej, z dovodu zmeny vekového
zlozenia prijimatelov socialnej sluzby, ktorym sa v zariadeni socidlna sluzba

poskytuje.

PRIORITY

Poskytovanie kvalitnych sluzieb je jednym z dolezitych krokov zariadenia, avsak omnoho
vyznamnej$im je kazdodenna komunikécia ¢i uz s prijimate'mi, pribuznymi, ale i medzi
zamestnancami. Hl'adanie odpovedi na otazky, ktoré sa tykaju riesenia problémov seniorov
a zdravotne handicapovanych l'udi vedie len cez poznanie a pochopenie ich potrieb.

Manazment zariadenia sa zavdzuje vytvarat materidlne, persondlne a organizacné
predpoklady pre ¢innost’ zariadenia tak, aby v zariadeni nasli spokojnost’ a zmysel
zivota vSetci, ktori tam ziji. Podporuje vzdjomnu doveru, zodpovednost, motivaciu
a timovu pracu.

Manazment zariadenia sa zavdzuje zabezpeCovat plnenie poziadaviek a ocakavani
prijimatelov, verejnosti, zainteresovanych stran s cielom dosahovat’ vysokl uUroveil
kvality poskytovanych sluzieb.

Monitoruje, analyzuje a priebezne kontroluje kvalitu prace v jednotlivych procesoch
tak, aby sa naplnili o¢akavania a spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Odbornym vzdelavanim dosiahnut’ kvalitativny rast pracovného timu.

Pravidelnym vykonavanim supervizie predchadzat’ syndrému vyhorenia.

8. ®Pldn financovania socidlnych stuZieb na rok 2017

Financovanie socialnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2017 je zabezpecené na zaklade
rozpisu zaviznych ukazovatelov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na
zasadnuti dna 19. decembra 2016.

Schvéleny rozpocet vydavkov je v ,Programe 8: Socidlne sluzby* celkom vo vyske
2 559 587,00 €.

Clenenie beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a prijmov je uréené nasledovne:

Bezné vidavky
Kategoria Nazov Rozpocet
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 1346667
620 Poistné a prispevok do poistovni 501317
630 Tovary a sluzby 663052
640 Bezné transfery 14855
Spolu: 2525891




Kapitdlové vydavRy

Kategoria Nazov Rozpocet
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 33696
Spolu: 33696
Rozpocet prijmov
Kategoéria Nazov Rozpocet
210 Prijmy z podnikania a vlastného majetku 1344
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 864000
290 Iné nedanové prijmy 300
Spolu: 865644

9. Kontakty na poskytovatela socidlnych sfuZieb

Korespondencna adresa:
1CO:

Statutdrny organ:
Kontakty:

Ustrediia:

Usek SP:

Socidlne pracovnicky:

Ekonomicky usek:

Technicky usek:

Usek sluzieb:

Usek osetrovatel’skej
starostlivosti

Banska 533/19, 039 19 Turcianske Teplice
00651443

PhDr. Eva Hufkova

Telefon: 043/4923407

Fax: 043/4923407

Email: riaditelddtt@vuczilina.sk

043/49225109,
043/4923860

043/4901546
socialneddtt@vuczilina.sk

043/4901546
socialneddttl@vuczilina.sk
socialneddtt2@vuczilina.sk

043/4923859
euddtt@vuczilina.sk
pamddtt@vuczilina.sk

043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

043/4922212
usatuddtt@vuczilina.sk

043/4923860
hlavnasestraddtt@vuczilina.sk
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Priloha: Vykaz ziskov a strat



